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	PTXTNEEDS: 現在の先の見えない経済状況から、雇用についての需要は依然と高く、また、有効求人倍率の動きも安定せず、その満足度についても景気への不安感から低迷している状況である。
	PTXTJYOUKYOU: 大企業では設備投資の持ち直しや雇用情勢は改善が見られるが、依然として中小企業には厳しい情勢である。また、本市には既に多くの事業所が立地し、新たな企業立地や事業拡大の用地が不足している。
	PTXTGAIYOU: 企業を誘致し、多様な雇用機会を創出するとともに、市内経済の活性化を目的とします。
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	PTXTCOMMENT: 誘致した企業数に関しては、ほぼ目標どおりである。ただし、企業誘致に関しては、行政の努力だけでない社会経済状況という大きな要素が常に存在する。深谷市としては、制度を近隣自治体より活用しやすいものとなるよう努力し、常に進出したいと考える企業の支援ができるよう進めていく。
	PTXTKENKAI: 企業誘致と企業留地（深谷市の地に企業に留まっていただくの意で「留地」とした）は、両輪である。深谷市民の安定した雇用の確保は、深谷市民の人口を大きく左右する重要な要素である。この点を重く受け止め、企業が深谷市に新たに進出してくるための支援を今後も十分に行っていく。
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