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	PTXTNEEDS: 重要度及び満足度の双方ともに高い。
	PTXTJYOUKYOU: 厳しい競争環境で営農のために意欲と能力を備えた企業的感覚を持った農業経営者の育成が急務となっている。厳しい財政状況に対応できるよう、行政と農業団体との守備範囲を明確にすることが求めらる。
	PTXTGAIYOU: 　農業経営者や農業団体の自立的経営を目指します。
	PTXTTAIOUSAKU: ・農業参入希望企業への支援策を検討する。
・就農支援相談所のＰＲを検討する。（他産業からの就農希望者への対応）
・農業の魅力を見つけて、ネットを活用し若年層への周知を行う。
	PTXTHYOUKASYA: 農業振興課長　吉場　厚仁
	PTXTSYOZOKUCYO: 産業振興部長　吉田　二郎
	PTXTCOMMENT: 　農業従事者の高齢化は進んでいるが、安定した農業経営基盤を確立するため認定農業者の育成に取組んだ。国で進める施策では、認定農業者が補助事業の要件になることが多くなった背景もあり、前年度より微増しているが目標値には達しなかった。
　農業の推進をするためには、担い手（農業後継者や新規就農者）不足の解消に向け、就農支援の施策を講じる必要がある。
	PTXTKENKAI: 　農業の課題は、深谷市だけではなく日本農業の課題でもあり、従来型の農業経営環境では、後継者が現れず、遊休農地の増加が危惧されている。農業関係団体においても農業の課題について認識しているが、対策を講じていない状況である。深谷市と農業関係団体が連携して対策を検討し、担い手育成の支援策を講じていく。
　また、農業への企業参入を希望する企業へは、地域の情報を提供し積極的に企業参入をバックアップする。
	TORIKUMI1: 農業経営基盤充実の支援
	TORIKUMI2: 農業団体との協働と自立支援
	TORIKUMI3: 
	TORIKUMI4: 
	SIHYONM1: 認定農業者数
	SIKI1: 台帳
	SIHYONM2: 家族経営協定締結件数
	SIKI2: 担当課で把握
	SIHYONM3: 農業生産法人等数
	SIKI3: 農業委員会から情報提供
	SIHYONM4: 
	SIKI4: 
	SIHYONM5: 
	SIKI5: 
	TANI1: 人
	TANI2: 件
	TANI3: 法人
	TANI4: 件
	TANI5: 人
	DUMY2: 
	DUMY3: 
	DUMY4: 
	DUMY5: 
	DUMY6: 
	MOKUHYO1_1: 600
	JISSEKI1_1: 492
	MOKUHYO1_2: 12
	JISSEKI1_2: 82
	MOKUHYO1_3: 110
	JISSEKI1_3: 14
	MOKUHYO1_4: 0
	JISSEKI1_4: 0
	MOKUHYO1_5: 10
	JISSEKI1_5: 0
	MOKUHYO2_1: 485
	JISSEKI2_1: 468
	MOKUHYO2_2: 89
	JISSEKI2_2: 89
	MOKUHYO2_3: 15
	JISSEKI2_3: 15
	MOKUHYO2_4: 0
	JISSEKI2_4: 0
	MOKUHYO2_5: 0
	JISSEKI2_5: 0
	MOKUHYO3_1: 489
	JISSEKI3_1: 478
	MOKUHYO3_2: 90
	JISSEKI3_2: 89
	MOKUHYO3_3: 16
	JISSEKI3_3: 16
	MOKUHYO3_4: 0
	JISSEKI3_4: 0
	MOKUHYO3_5: 0
	JISSEKI3_5: 0
	MOKUHYO4_1: 493
	JISSEKI4_1: 0
	MOKUHYO4_2: 91
	JISSEKI4_2: 0
	MOKUHYO4_3: 17
	JISSEKI4_3: 0
	MOKUHYO4_4: 0
	JISSEKI4_4: 0
	MOKUHYO4_5: 0
	JISSEKI4_5: 0
	MOKUHYO5_1: 497
	JISSEKI5_1: 0
	MOKUHYO5_2: 92
	JISSEKI5_2: 0
	MOKUHYO5_3: 18
	JISSEKI5_3: 0
	MOKUHYO5_4: 0
	JISSEKI5_4: 0
	MOKUHYO5_5: 0
	JISSEKI5_5: 0
	MOKUHYO6_1: 500
	JISSEKI6_1: 0
	MOKUHYO6_2: 93
	JISSEKI6_2: 0
	MOKUHYO6_3: 19
	JISSEKI6_3: 0
	MOKUHYO6_4: 0
	JISSEKI6_4: 0
	MOKUHYO6_5: 0
	JISSEKI6_5: 0
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