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	PTXTNEEDS: 行財政改革に対する市民の重要度は高く逆に満足度は低い状況となっている。先行きが不透明な社会経済状況のなか市民の行政に対する目線はより厳しい状況となっている。

	PTXTJYOUKYOU: 少子高齢化社会の進展による基礎財源の減少、ライフスタイルの変化に応じた市民ニーズの多様化など、これからのまちづくりには限られた行政資源をより有効に活用することが求められている。

	PTXTGAIYOU: 行政サービスに対するコスト意識を高め時代のニーズを反映し市民の視点に立った成果重視の行政活動を展開していくことを目的とします。

	PTXTTAIOUSAKU: 　限られた行政資源を有効活用するための一つの策として総合振興計画の進捗状況、市民ニーズの把握、個々の行政活動の成果を評価し、効率効果的に資源配分する必要がある。この観点からＨ２６年度は市民意識調査、行政評価、予算編成を連携する施策別枠配分方式の導入を進めていく。

	PTXTHYOUKASYA: 企画課長　田村哲男
	PTXTSYOZOKUCYO: 企画財政部長　新井進
	PTXTCOMMENT: 　マネジメントの仕組みは作って終わりではなく、職員ひとりひとりが活用してこそ意味がある。前期基本計画中は組織体制の整備、行政評価をはじめシステムの基礎構築に注力してきたが、後期において本格的な活用インセンティブを見出していく方向で進めていくべきと考え、拡充と評価する。また成果指標に、マネジメント及び総合振興計画の活用度を職員アンケートを挙げているが、これが伸びることがシステムの活用度を測ると同時に活用されないシステムの改善につなげるものである。

	PTXTKENKAI: 　合併後１０年を経過し、今後財政の優遇措置が終了するなかで市財政はより厳しくなっていく。しかしながらこれまでの財政規模は合併による均衡ある発展のための歳出規模となっていたことも事実であり、本来の深谷市の歳出規模に応じた身の丈に合った行政運営に切り替えていくことは必然とも考えられる。本施策の目的は限られた行政資源を職員一人一人が経営感覚をもち、まちづくりを進めていくための体制整備であり、今まさに取り組むべき重点的施策と評価する。

	TORIKUMI1: 行政評価に市民ニーズを反映させる仕組みづくりの拡充
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