0000000ooooono ODodon ooooo
O000ooood
noooon 000 00260080010 (O
oo ogoooooon 00 [H.25 0H.20 [DODOOOO)] 00000
|:| SB |:|E||:| OOOOO7:LH.IUULLH_IUULUUUULUUUULUUUULUUUUL goo00000Doo0o0oooooooDooooooooon
0 (88[1888 b0 00000000000 R EE TR EEEEEEEEF FEF R
5860888 ko1 00000000 0888880
O DOooo  poooodd 0000000000000 D0000O0O0 000000000000000000000000000
0 55000000 b0 DOODODOOODOOOOO
OO0000| coooo000000oo000oo0ooo0ooooooooooon Ogoooooooooa
00000(0000000000000000000000000000000 | Frmmmmmmmmmm oo oo oo oo
o 00000000000000000000000000000 ooooooool fooooooooo0ooooooo
moooo|coooooooooooooooooooooooooooooo (OEBEEESNY (o 0ngg
00000(0000000000000000000000000000000 | Frmmmmmmmmmm oo oo
oo goO0O0O0O00000000d000O0DODoDooOODOOO0O0OoOoOoaa goooooooooooobooo
ooooono
i e oooooood | 0 0D00D0000O0000000O000O0
0000000000 |(O0|o0000 002500002600 (002700 (002800 (002900
000000000000000 - 22.00 24.00 26.00 28.00 30.00
(Doopoooooo ol I 2060 210 ooo| 000 " ooo| 0.00
0000000000000000000000 0 - 14.00 15.00 16.00 18.00 20.00
. (ooooooo” | [T ol sl ooo| 000 " ooo| 0.00
0 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
o T cool ooof ooo| 000 " ooo| 0.00
. - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
"""""""""""""""""""""" ool ool " oool " ooo| o000 = 000
- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
"""""""""""""""""""""" ool ool T oool  ooo| 000 = 000

Oooooo@ooooooogn

0

O 1

OooooOocooooooooon

gooogooo
goooboobooooogooooboobobooboooboooobobobobbooobDobDobobDobobbobDUDbUuDb o
goobooogo
goobobooooogooooboobobooboooboooobobobobobooboobLDobDobobobooboboboUDLDuDbOoD
goobobooboobooooboboboobooobooooboboboboobooLoobDobDobobOobo

| ooo |

goooooo

oooo

godoobobbbodooooobbogooooboobbuood

00 oooooooo
m HUOO0O00G0G0 000000000000 00000000000000000000000000000000
o [0oooooo 000000000000 00000000000000000000000000000000
- booooooo 00000000000000000000
O [Doooooo
o 0oo
godoodno

gooooooo

gbobooooooboooboboboooooobooobobobobooboooboboboboobooobobobOobon
gbobobooooobobobobooobooooobobobobooobooobooono
gboboboobooobooboboboobooooooooboobobobobooobooboobobobobooooon

ood

goooooboo

oooo




	PTXTNEEDS: 男女共同参画の実現に対する市民の重要度は低いが、満足度では高い状況となっている。今後も、男女共同参画の啓発に取り組み、男女が互いに尊重しあいともに個性と能力を発揮できる社会をめざす。

	PTXTJYOUKYOU: 女性の社会参画が進む中、依然として性別による固定的な役割分担の意識がある。育児・介護休業法の改正など、男女共同参画を推進する環境が整備されつつあるが、意識啓発の推進がさらに求められる。

	PTXTGAIYOU: 社会のあらゆる分野における男女共同参画の実現のため、講座の開催や情報紙の発行などによる市民への啓発活動や、仕事と家庭・地域生活の両立支援を充実させるなど、第２次深谷市男女共同参画プランに基づいた男女共同参画の環境づくりを、関係各課と連携を図り推進する。また、ＤＶ被害者に対する支援体制の強化を図り、女性に対する人権侵害の防止に努める。

	PTXTTAIOUSAKU: 　男女共同参画に対する市民の意識を高めるには、効果的な啓発事業を継続的に行う必要がある。
そのためには、事業内容の見直しを行い、市民の意識に浸透しやすい効果的な啓発事業の実施や市民活動団体と協働した啓発事業を実施する。
	PTXTHYOUKASYA: 人権政策課長　大屋孝成
	PTXTSYOZOKUCYO: 協働推進部長　中野敏宏
	PTXTCOMMENT: ・審議会等における女性委員の比率は、伸び悩みの傾向があり、男女共同参画の意識啓発を推進し、さらに女性委員の比率を高

	PTXTKENKAI: 　審議会等における女性委員の比率を高めるためには、委員を選任する行政側の意識啓発が必要である。今後制定を予定している男女共同参画推進条例において、市の基本施策の１つとして位置付けるべきである。
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