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	PTXTNEEDS: 現在の先の見えない経済状況から、雇用についての需要は依然と高く、また、有効求人倍率の動きも安定せず、その満足度についても景気への不安感から低迷している状況である。

	PTXTJYOUKYOU: 世界的な金融危機や東日本大震災、先の見えない円高やデフレが長期継続しており、海外に拠点を移す企業が多い。また、フリーターの高齢化や産業構造の多様化に伴う雇用就労形態の多様化など問題も多い

	PTXTGAIYOU: 一人でも多くの市民の安定的な雇用を維持することを目的とする。
	PTXTTAIOUSAKU: 企業交流会などから、市内での雇用を検討している事業所・企業があるという現状に対応するため、これを市として市民の雇用の拡大・安定につながる好機と捉え、市内企業の合同就職説明会を開催する。また、企業の製品やサービスの情報を広く発信するために企業見本市の開催を検討するほか、企業のＣＳＲ（社会貢献）事業の一環として、行政が補助や支援が困難となっている地域文化の保存や継承への支援や市主催事業のスポンサー参加などの提案を行っていく。

	PTXTHYOUKASYA: 商工振興課　杉本公明
	PTXTSYOZOKUCYO: 産業振興部長　吉田二郎
	PTXTCOMMENT: ふるさとハローワーク管内有効求人倍率が目標値を大きく上回っていることから労働市場に改善の兆しが見え始めている。また、市政に対する企業の満足度の向上は、初期値から設定した目標値を大きく上回った。これは、市内の比較的大きな規模の事業所・企業を集めて開催した企業全体交流会や合同工場見学などの情報交換の機会を創出した取り組み（深谷市ロイヤルカスタマー戦略）が成果を見せ始めていることと考えられる。雇用の安定につなげるために今後も市政への満足度の維持向上を図っていく。

	PTXTKENKAI: 有効求人倍率の回復は労働市場に好影響を与えるため、この好機を逃さないような取り組みを効果的に行っていきたい。同時に、雇用の安定につなげるために市として市内事業所・企業に何を必要とされ何を行って欲しいのか常に広く情報を収集して、対応していきたいと考える。
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