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	PTXTNEEDS: 現在の先の見えない経済状況から、雇用についての需要は依然と高く、また、有効求人倍率の動きも安定せず、その満足度についても景気への不安感から低迷している状況である。

	PTXTJYOUKYOU: 大企業では設備投資の持ち直しや雇用情勢は改善が見られるが、依然として中小企業には厳しい情勢である。また、本市には既に多くの事業所が立地し、新たな企業立地や事業拡大の用地が不足している。

	PTXTGAIYOU: 企業を誘致し、多様な雇用機会を創出するとともに、市内経済の活性化を目的とします。
	PTXTTAIOUSAKU: 工場立地促進制度の見直し、具体的には、固定資産税の減免や奨励金の交付対象となる投資固定資産総額の下限額を引き下げにより、制度の対象となる企業を拡大する。

	PTXTHYOUKASYA: 商工振興課長　杉本公明
	PTXTSYOZOKUCYO: 産業振興部　吉田二郎
	PTXTCOMMENT: 新たな誘致企業数は目標を達成したが、市内雇用人数については製造業のロボット化や省力化の積極的な導入が新規雇用の伸びを鈍らせている。平成２５年度は雇用の伸びが鈍化傾向にあったが、サービス業を中心に雇用も上向きに変化しつつあり、平成２６年度は目標を達成したい。

	PTXTKENKAI: 企業誘致は雇用の獲得に大きな影響を与える重要な事項である。また、税収も財政困窮状態にある市財政を救う手段となる。今後は条例・制度の改正など、時代の要請に柔軟に対応し、前述の課題の解決に努めてまいりたい。
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