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	PTXTTAIOUSAKU: 人事評価制度について、２４年度は目標設定の方法に関するアドバイスや評価点の見直しを行うこととする。また、今年度導入される消防職についても前年度の反省を踏まえ、精度の高い評価結果が得られるよう適宜助言する。
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