　　　　　　　　　　　　管理の業務に係る事業計画書及び収支予算書　　　　　　　　　（様式５）
	１　法人等の概要

	法人等の名称
	

	所　在　地
	〒

	電話番号
	

	代　表　者
	
	ＦＡＸ
	

	設立年月日
	　　　　　　年　　　月

	資本金又は
基本財産
	

	社員(職員)数
	

	類似施設の主な管理実績

	施設名称
	所在地
	管理概要
	期　　間

	
	
	
	　　　　年　　月～
　　　　年　　月

	
	
	
	　　　　年　　月～
　　　　年　　月

	
	
	
	　　　　年　　月～
　　　　年　　月

	
	
	
	　　　　年　　月～
　　　年　　月

	
	
	
	　　　　年　　月～
　　　　年　　月

	担当者連絡先

	氏　　名
	
	部署・職名
	

	電話番号
	
	ＦＡＸ
	

	電子メール
	


※　欄が不足する場合は、別紙を追加してください。
※　共同事業体による申請の場合は、法人等の概要は、構成員ごとに別葉で提出してください。
※　「１　法人等の概要」については、候補者として選定された場合、担当者連絡先を除き公表する場合があります。
［施設名：　　　　　　　　　　　　　］
	２　管理上の基本方針に関する事項

	（公の施設としての役割や施設の設置目的等を踏まえ、指定管理者として施設の管理を行う上での基本的な考え方を記載してください。）



※　欄が不足する場合は、別紙を追加してください。
［施設名：　　　　　　　　　　　　　］
	３　管理業務の実施に関する事項

	（１）利用者の平等利用の確保に向けた取組みについて
　（公の施設として、利用者の公平・平等な利用の確保についての方針と取組みを記載してください。）
（２）サービス等を向上させるための取組みについて
（利用者からの意見・要望の把握方法とその対応策、また、利用者等とのトラブルの未然防止と対応策などサービス向上のための取組みについて記載してください。）
（３）利用促進のための取組みについて
（利用料金設定の考え方を含め、広報活動など施設の利用を促進するための取組みについて記載してください。）



※　欄が不足する場合は、別紙を追加してください。
［施設名：　　　　　　　　　　　　　］
	３　管理業務の実施に関する事項

	（４）防犯・防災及び緊急時の取組みについて
　（深谷市地域防災計画を踏まえたうえ、防犯、防災への対応や事故防止対策に関する考え方や取組みについて記載してください。また、緊急時の対応体制等についても具体的に記載してください。）
（５）個人情報保護等の情報管理の取組みについて
（深谷市個人情報保護条例を踏まえたうえ、個人情報保護対策を含め、取り扱う情報の具体的な管理方法などについて記載してください。）



※　欄が不足する場合は、別紙を追加してください。
［施設名：　　　　　　　　　　　　　］
	３　管理業務の実施に関する事項

	（６）施設・設備の維持管理等の取組みについて
　（利用者が安全かつ快適に利用できるよう、管理業務基準書に示した施設・設備の点検や清掃などの業務遂行の基本的な考え方や適切な管理を行うための取組みを記載してください。）
（７）自主事業の取組みについて　※（２）に記載した指定管理事業に係るものを除く。
（施設の効用を高め、利用者サービスの向上を実現するための工夫など、自主事業の実施方法等の概要を記載してください。また、年度ごとの事業計画書及び収支予算書を別に提出してください。）



※　欄が不足する場合は、別紙を追加してください。
［施設名：　　　　　　　　　　　　　］
	３　管理業務の実施に関する事項

	（８）環境への配慮に関する取組みについて
　（環境への負荷を低減させるための取組みについて記載してください。）
（９）地域貢献に配慮した取組みについて
（市内経済の活性化等のため、雇用を含め、物品調達や再委託に関して市内企業等を活用するなど、地域貢献に配慮した取組みについて記載してください。）
（10）その他
　（管理に関し、特記すべきことがあれば記入してください。）



※　欄が不足する場合は、別紙を追加してください。
［施設名：　　　　　　　　　　　　　］
	３　管理業務の実施に関する事項【自主事業計画書及び収支予算書】（令和　　年度）

	事業名
1 募集対象
自主事業予算額
2 募集人数
総経費
収入
支出
3 １人当たり参加費
参加費
その他
講師謝金
材料費
その他
合　計　



※　欄が不足する場合は、別紙を追加してください。
［施設名：　　　　　　　　　　　　　］
	４　収支計画に関する事項（令和　　年度）【収支予算書】

	収入
区　分
金　額
内　　訳
備　考
指定管理料
利用料金
その他
収入合計(Ａ)

支出
区　分
金　額
内　　訳
備　考
人件費
事務費
管理費
事業費
その他
支出合計(Ｂ)

収支差額
（Ａ－Ｂ）



※　収支計画に関する事項は、指定予定期間中の年度ごとに別葉で作成してください。
※　消費税及び地方消費税相当額を含めず記載してください。
※　積算内訳を必ず示してください。
　　なお、人件費の詳細については、別葉（人件費内訳）に記載してください。
※　欄が不足する場合は、適宜各欄を広げて記載してください。
［施設名：　　　　　　　　　　　　　］
	４　収支計画に関する事項（人件費内訳）【収支予算書】

	（１）　職員数内訳　（施設長　　　、常勤職員　　名、非常勤職員等（アルバイト等）　　名）
（２）　給与　計　　　　　千円
　ア　施設長　小計　　　　　千円
　　　給与　単価（月額）×１人×　　か月＝　　　　　千円
　　　ボーナス等　年額　　　　　千円
　イ　常勤職員　小計　　　　　千円
　　　給与　単価（月額）×　　人×　　か月＝　　　　　千円
　　　ボーナス等　年額　　　　　千円
　ウ　非常勤職員等　小計　　　　　千円
　　　非常勤職員等　単価（月額）×　　人×　　か月＝　　　　　千円
　　　ボーナス等　年額　　　　　千円
　
（３）　法定福利費　計　　　　　千円
　ア　施設長　小計　　　　　千円
　イ　常勤職員　小計　　　　　千円
ウ　非常勤職員等　小計　　　　　千円
（４）　各種手当等　計　　　　　千円
　ア　施設長　小計　　　　　千円
　イ　常勤職員　小計　　　　　千円
ウ　非常勤職員等　小計　　　　　千円
（５）　その他　計　　　　　千円



※　欄が不足する場合は、適宜各欄を広げて記載してください。
［施設名：　　　　　　　　　　　　　］
	４　収支計画に関する事項（指定予定期間の総括表）【収支予算書】

	収入
区　分
年度
年度
年度
年度
年度
年間の計
指定管理料
利用料金
その他
収入合計(Ａ)

支出
区　分
年度
年度
年度
年度
年度
年間の計
人件費
事務費
管理費
事業費
その他
支出合計(Ｂ)

収支差額
（Ａ－Ｂ）



	収支計画に関する基本方針について

	（指定期間中の収支について、収入増や経費節減のための取組みに関する基本的な考え方を記載してください。）



	５　管理体制に関する事項

	（１）組織図について
　（分かりやすい形で図示し、（　）内に人数も併記してください。）
（２）組織の構成と考え方について
　（責任の所在、有資格者や経験者の配置、勤務体制などの考え方を記載してください。）
（３）組織人員一覧表
役職・職種
担当業務
資格・実務経験年数等
雇用形態
雇用者の確保方策
備考
※　雇用者の確保方策欄には、申請者が既に雇用している者（雇用済）又は今後雇用を予定する者（予定）の別を記入してください。



※　欄が不足する場合は、別紙を追加してください。
	５　管理体制に関する事項

	（４）人材育成の考え方・取組みについて
　（人材育成の基本的な考え方や研修計画等の取組みについて記載してください。）
（５）外部委託について
　ア　再委託を予定する業務
業務の種類
必要な資格等
委託先（予定）
委託費（予定）
　イ　委託先選定方法、再委託における管理体制について



※　欄が不足する場合は、別紙を追加してください。
PAGE  

