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令和６年度深谷市国民健康保険特別会計予算  

 
令和６年度深谷市国民健康保険特別会計予算は、次に定めるとこ

ろによる。  

 
（歳入歳出予算）  

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１５，０８５，

５１４千円と定める。  

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表

歳入歳出予算」による。  

（一時借入金）  

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３５条の３第

２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、５００，００

０千円と定める。  

（歳出予算の流用）  

第３条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予

算の各項の経費の金額を流用することができる場合は、保険給付

費及び国民健康保険事業費納付金の各項に計上された予算額に過

不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の各項の間

の流用とする。  

 
  令和６年２月２２日提出  

 

                深谷市長  小  島   進  
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地方自治法施行令第１４４条の

規定による予算に関する説明書 
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１．特別職

　（単位：千円）

報　　酬 給　　料 期末手当 地域手当 計

長　等

議　員

その他 21 683 683

計 21 683 683

長　等

議　員

その他 21 683 683

計 21 683 683

長　等

議　員

その他

計

長　等

議　員

その他 683

計 683

長　等

議　員

その他 683

計 683

長　等

議　員

その他

計

４月１日
職員数

　（人）

給　　　　　　与　　　　　　費

備　考

区分

本年度

合　計

比較

比較

区分

前年度

共済費

　給　与　費　明　細　書　

本年度

前年度
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２．一般職

　（１）総括

　（単位：千円）

報　　酬 給　　料 職員手当 計

23 11,133 68,441 46,845 126,419

23 10,179 72,363 45,308 127,850

954 △ 3,922 1,537 △ 1,431

31,894 158,313

31,473 159,323

421 △ 1,010

管 理 職

手    当

本年度 4,258 1,470 17,974 14,634 1,058

前年度 4,448 1,621 17,895 12,741 1,058

比較 △ 190 △ 151 79 1,893

時 間 外 単身赴任 特殊勤務

勤務手当 手　　当 手　　当

本年度 5,723 749 979

前年度 5,859 854 832

比較 △ 136 △ 105 147

夜間勤務 休日勤務 管理職員特別

手　　当 手　　当 勤務手当

本年度

前年度

比較

４月１日
職員数

　（人）

備　考

区分

区分

区分 通勤手当

職

員

手

当

の

内

訳

給　　　　　　与　　　　　　費

本年度

期末手当

本年度

前年度

比較

住居手当

区分

勤勉手当

区分 共済費 合　計

宿直手当児童手当

前年度

比較

地域手当 扶養手当
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

　（単位：千円）

報　　酬 給　　料 職員手当 計

18 68,441 42,665 111,106

18 72,363 43,271 115,634

△ 3,922 △ 606 △ 4,528

31,894 143,000

31,473 147,107

421 △ 4,107

管 理 職

手    当

本年度 4,258 1,470 15,699 12,729 1,058

前年度 4,448 1,621 15,858 12,741 1,058

比較 △ 190 △ 151 △ 159 △ 12

時 間 外 単身赴任 特殊勤務

勤務手当 手　　当 手　　当

本年度 5,723 749 979

前年度 5,859 854 832

比較 △ 136 △ 105 147

夜間勤務 休日勤務 管理職員特別

手　　当 手　　当 勤務手当

本年度

前年度

比較

区分
４月１日
職員数

　（人）

給　　　　　　与　　　　　　費

本年度

前年度

比較

区分 共済費 合　計 備　考

本年度

前年度

比較

職

員

手

当

の

内

訳

区分 地域手当 扶養手当 期末手当 勤勉手当

区分 通勤手当 住居手当

区分 児童手当 宿直手当
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　イ　会計年度任用職員

　（単位：千円）

報　　酬 給　　料 職員手当 計

5 11,133 4,180 15,313

5 10,179 2,037 12,216

954 2,143 3,097

15,313

12,216

3,097

時 間 外

勤務手当

本年度 2,275 1,905

前年度 2,037 0

比較 238 1,905

夜間勤務 休日勤務

手　　当 手　　当

本年度

前年度

比較

本年度

前年度

比較

宿直手当勤勉手当

区分

前年度

比較

職

員

手

当

の

内

訳

区分 期末手当 通勤手当

区分

区分 共済費 合　計 備　考

本年度

区分
４月１日
職員数

　（人）

給　　　　　　与　　　　　　費

本年度

前年度

比較
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　（２）給料及び職員手当の増減額の明細〔（１）ア　会計年度任用職員以外の職員〕

区　分 増減額（千円） 増減事由別内訳 （千円） 説　　　明 備　　　考

給　　料 △ 3,922
給 与 改 定 に 伴 う
増 減 分

810

昇 給 に 伴 う
増 加 分

642

そ の 他 の 増 減 分 △ 5,374 配置換え等

職員手当 △ 606
制 度 改 正 に 伴 う
増 減 分

984 期末・勤勉手当の引上げ等

そ の 他 の 増 減 分 △ 1,590 配置換え等

〔以下 令和６年１月１日現在における給与等の状況です。〕

　（３）給料及び職員手当の状況

　　　（ア）職員１人当たり給与

行　政　職

303,181

362,247

39.2

310,473

371,578

42.4

　　　（イ）初任給（令和６年１月１日現在） （単位：円）

国　の　制　度

行　　政　　職

170,900 166,600

184,600 179,100

202,400 196,200

高　　校　　卒

短　　大　　卒

大　　学　　卒

令和６年　１月　１日現在

令和５年　１月　１日現在

行　　政　　職

平   均   年   齢（歳）

区　　　　　分

区　　　　　　　　　　　　　　分

平 均 給 与 月 額（円）

平 均 給 料 月 額（円）

平   均   年   齢（歳）

平 均 給 料 月 額（円）

平 均 給 与 月 額（円）
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　　　（ウ）級別職員数

職員数(人)

　　　（級別の基準となる職務）

　　　（エ）期末手当・勤勉手当（令和６年１月１日現在）

　　　（オ）定年退職及び応募認定退職に係る退職手当（令和６年１月１日現在）

　　　（カ）地域手当（令和５年１月１日現在）

　　　（キ）その他の手当（令和６年１月１日現在）

構成比(％)

35.3

35.3

11.8

支給対象地域

支給率（％）

支給対象職員数（人）

深谷市

6

18

（月分）

47.70900

（月分）

47.70900

備　　　　　考

４級 ５級 ６級 ７級 ８級

備　　　　　考

課長
・主幹

行　政　職
主事補

・技師補
主事

・技師
主任

係長
・主査

最高限度

支給率計

（月分）

職制上の段階、職務の

級等による加算措置

補佐 次長 部長

有

有

区　　分

支給率等

２０年勤続

（月分）

24.586875

4.50

4.40

2.300

2.250

2.200

区　　　分

本　年　度

前　年　度

支　給　期　別　支　給　率

１２月(月分)６月(月分)

2.150

2

6

6

2

区　　　分 １級 ２級

３

４

５

６

2

通　　勤　　手　　当 同

７

扶　　養　　手　　当 同

区           分

令和５年１月１日

現　　　　　在

８

計

５

６

１

２

３

住　　居　　手　　当 同

令和６年１月１日

現　　　　　在

３５年勤続

（月分）

33.27075

計

１

２

行政職

100.0

区　　　　　分
行政職

級 級

5.8

11.8

４

17

1

職員数(人)構成比(％)

1

4

8

3

5.6

22.2

区　　　　　　分 国の制度との異同 差　　　　異　　　　の　　　　内　　　　容

７

８

２５年勤続

３級

18

44.4

16.7

11.1

100.0
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