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	PTXTNEEDS: 現在の先の見えない経済状況から、雇用についての需要は依然と高く、また、有効求人倍率の動きも安定せず、その満足度についても景気への不安感から低迷している状況である。
	PTXTJYOUKYOU: 社会経済情勢により企業の福利厚生事業は縮小せざるを得ない状況であり、また、仕事と生活の間の問題から将来に対する不安や生活の豊かさを勤労者が実感できない状況である。
	PTXTGAIYOU: 市内勤労者の労働環境が維持・向上されることを目指します。
	PTXTTAIOUSAKU: 勤労者福祉を充実させる上で、ワークライフバランスの指標の数字は重視すべきものと考える。働き方改革がうたわれている中、ワークライフバランスの考え方を企業及び労働者へより一層普及させる事業を行う。
	PTXTHYOUKASYA: 商工振興課長　三ツ橋　正記
	PTXTSYOZOKUCYO: 産業振興部長　吉田二郎
	PTXTCOMMENT: 　仕事と生活のバランスがとれていると答えた市民の割合は悪化してしまった。これは好景気により仕事が忙しくなったことの悪い面が出てしまったためと思われる。大里地域勤労者福祉サービスセンターの加入率は、目標には届かなかったが、順調に伸びてきている。今後も同センターの加入率増や、労働相談による勤労者福祉の充実を図り、現状維持とする。
	PTXTKENKAI: 　勤労者福祉は適正な労務管理による労働環境の整備と行き届いた福利厚生により充実する。当面は現在のライフスタイルに合った労働環境の実現と将来を見据えたワークライフバランスの考え方の普及も進めていく。また、企業交流会等の市内民間企業が一堂に会する場において、先進的な労働環境整備への取り組みや福利厚生のあり方などの事例発表の機会を設け、市内企業全体への意識付けが有効な手段と考える。
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