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	PTXTNEEDS: 現在の先の見えない経済状況から、雇用についての需要は依然と高く、また、有効求人倍率の動きも安定せず、その満足度についても景気への不安感から低迷している状況である。
	PTXTJYOUKYOU: 世界的な金融危機や東日本大震災、先の見えない円高やデフレが長期継続しており、海外に拠点を移す企業が多い。また、フリーターの高齢化や産業構造の多様化に伴う雇用就労形態の多様化など問題も多い
	PTXTGAIYOU: 一人でも多くの市民の安定的な雇用を維持することを目的とする。
	PTXTTAIOUSAKU: 熊谷ハローワーク管内の有効求人倍率も年々上昇してきており、ある程度の雇用の安定は図られていると考える。しかしながら、業種別で見ると大きな格差があり、求職側と求人側でのミスマッチも生じているため、引き続き国、県と連携を図りながら就労支援の充実を図る。
	PTXTHYOUKASYA: 商工振興課長　三ツ橋　正記
	PTXTSYOZOKUCYO: 産業振興部長　吉田二郎
	PTXTCOMMENT: 　有効求人倍率は社会全般の景気回復により年々伸びており、求職側からすればとりあえず仕事はあるという比較的安定した雇用環境であると思われる。また、内職相談、ふるさとハローワークの利用者数等は減少傾向となったが、これは離職が減り、雇用が安定してきているためと考えられ、現状維持とする。
	PTXTKENKAI: 　雇用の安定は企業の経済状況が大きく影響する。最近の景気回復基調により熊谷ハローワーク管内の有効求人倍率も１倍を超え、バブル期以来の数字となっている。売り手市場になり、おおむね雇用は安定していると判断できるが、業種別では需要と供給に不均衡が生じており、長期的に見ると人手不足による企業の業績悪化、倒産等も考えられる。こうしたことからも国、県と連携を図りながら求職側、求人側の双方に対し支援を行い雇用の安定を図っていきたい。
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