Jodogod

45 01 09 01 01 001

000000 OO0 00290060230 (0)
oooo oooooooo ooo 0ooooo ooo | oono |DDDD| 4502
I
oooo 00ooO0oooQ
: OO000| m OOOO 0000000 =P
B afajalsfala)uls | ooooooooQ
Uloo| ooo |oocoosloooooooooooooooooo pooooooooo
B oo } Ooooo|D0DoDDoDoDoDoDoDODODDDOODO0
g [EC| 00O |ocooo2lD0C0OOOOOODO oooo
00 t 0
Ud] ooo |ooocoo3lDOOOOOODOO
000000000000 0000000000000000000000000000000000000000
000000000000 0000000000000000000000000000000000000000
oooo 00000000000000000000000000000000000000000
. 0000000000 000000000000000000000000000
oooo0oo

oo
goooooooo

gooo

goboooboooooooooooooooooooooooooo

oo
oooooo
o 0000000000000000000000000
Oooooooo
oooo 0000 [ 0000 w 0000 g 0000 g ggag O Qfpg O 00000000000
oooo 0 0 0 0ooo OoOooo0o0o00o
oOooo OQDDD 01DDD 01DDDDD ooooooono 10,656,931
oooo 00 00 00 0
0ooooo
oooo 00 00 00 0
00 00 00 0
00 00 00 0
0 0Oo0oooooooooooo O
0 O0000o0oooooooo O
oooo 0 0000000000000000000000 0
oooo 0 0000000000000 0
OQooooooooooboono O
0 0
000000000000 opoooOooO00OO0o0O00O00O0O00OoO0O0O0O0OoOoOoOOoOoooooOoo O000
ooooo 002400 002500 002600 002700 002800 002000
ODoOoDOoOoOoOooooooo
ooooo
0ooooo 11,346,000 10,592,000 11,052,000 11,876,000 11,441,000 11,279,000
ooo 9,593,166 10,084,257 10,233,248 11,415,484 10,656,931 0
B oooo 0 0 0 0 0 0
o|pgloooo 0 0 0 0 0 0
5|8 [ooo 0 0 0 0 0 0
0Opoooo 2,574,000 2,516,000 2,583,000 2,286,000 2,548,000 2,511,000
0000 7,019,166 7,568,257 7,650,248 9,129,484 8,108,931 8,768,000
DoOooO@) 185 150 155 155 150 0.85
O reoooooo
0 14,124,750 11,082,000 11,708,700 11,990,745 11,798,540 6,720,950
0O
0 0 0 0 0 0
(00D0DO00) 23,717,916 21,166,257 21,941,948 23,406,229 22,455,471 17,999,950

gooooooooooooooooboooooooooobooboooobooooon




ooooo

otobogtbd

goooog
' ooo
00O oo
0o oo 0| oo2o00 | oo2s00 | oo200 | 00200 | 002800 | DO2000
00000000000
Dooooooooo
oobbooon 200 g L___800) _ _800)  800) _ 800 7000 7.0
afsialufsln 'ooo 8.00 8.00 8.00 8.00 7.00 0.00
ooooo Ooooo0O0O0O0o0O 0000000000000000000000
ooooooooOoO
00000000 EEE . 21.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
soooooooooooooo | 000 |- | 23.00| 20000  20000|  22.00|  27.00] 0.0
ooooo akaf=f=f=l=l=q=]=q=1= 0000000000000000000000
oooooooO0O0O00
ooooooooo i?ﬂ?-m___fﬁ@___fﬁ@___fﬁ@___f@@___fﬁ@___fE%
L ooo 37.00 39.00 42.00 42.00 45.00 0.00
ooooo 00000000000 000000000000000000000000000
0ooooo0 000 | 85.00 85.00 90.00 90.00 90.00 90.00
ooopooooooo 000 | |0 Teres|  ee.os| .|  es.ea|  8s.92|  0.00
ooooo 00000000000 0000000000000000000000000000000000000
00000000000000
00o0o00Oo ngq_m ____________________________________
0000000000000 000 20,395.00 | 29,367.00 | 28,660.00 | 30,660.00 | 31,083.00 0.00
noobd 00000000000 00000000000000000000000000000000000
000000000000000
EEL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
‘ooo | [T 0.00 0.0 o000  oo0| oo  o0.00
ooooo 00000000000
0000000 O0ADDOOOOOO0O0OO00BOOC0OOOOOOOCOOOONONODONOOOOOOONONONONOOOO
REEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEREELE
e 00000000000000000000000000000000000000000000000
COEOAREE 0 000000000000000000000000000000000000000000
00000000000000000000000000
SoobBooo . 00000000000000000000000000000000000000000000000
000000000000000000000000

ooooooooo

oono

gooooooo
oooooooad

gooooooOoooOoOoooOooOobOOoOoOoOoocoon

oobooooooooo0oooOoO0ooO0oO0OooO0OO00boO00b0O000b0O000b0000

gooooooobooooobogon

|DDEI|

gooooooooooooon

ooooooooo

gooooooboooooooooooobooooobo0ooobooooOobooOobOOo0oOoObOoOoOoOobOoOobOOoOooboOoOooon

oogd
gooooo
gooo0o0O0o0obo0o0oO0bO0bO0oDOobOOooDOoOO0oOo0O000obO0bO0ODLDO0ODbDO0ODO0ODOoDOobDOODOODUOODbDOoO
gooo0o0O0o0obo0o0oO0bO0bO0oDOobOOooDOoOO0oOo0O000obO0bO0ODLDO0ODbDO0ODO0ODOoDOobDOODOODUOODbDOoO
gooo ooo
oo

Ooood



Joootgod

gdodddooooooogda

0000 | 00000000 |DDD 00000 |DDD| ooo |DDDD|4502
— goooooo
o U0 ooooood g ooooooo
Joo000ooo0o0oooooooooooooooooooo
m O DDDDDD- pm 0000000000 Joo000ooo0o0oooooooooooooooooooo
Joo000oo0o0oooooooooooooooo
g O O0o0oooooooooono g o0oooooooo
g 0 00000O0O0Ooo o 0oooooo
o 0O 00000 o 0o0ooooooao
- oono goo00oooooooooono
( booooooooooooooooooooo )

\ 4

uobooooboboooobood

gboooooooooooobooooboooooOooooOoOooOoOoOoboOoOoOoOoOoOoobOOoOoOobOoOoooboOoon
gboooooooooooooooooooooOoooOoboOoOooooo

oooooo

goboooobO@obooboooooboooobooog)

gbooooobooooboooobooOooobooooooooooooooooOooooooooOo0ooooOooooaon
gboooooooobooobooooobooooog

gooooo

gobooogood

| oa I oooood IDDDI goooooooooboooobooboooooooo

30
25
20
54 B P P P e
104 B P P P P e

ooo

5
0 ooo

002400 00200 00200 002700 002800 002900

| oo I ooood IDDDI goooooooo

60
50 —
40 —
30 [
20
10 [— ooo

ooo
0 002400 00200 00200 002700 00O2800 002900

| oo I goood IDDDI gobooobooooooooooooboooo

5000 ooo
oono

00200 00200 00200 002700 00200 002900




	PTXTKEIKAKU: ・救急救命士養成方針
・平成２９年度深谷市消防職員研修計画
	PTXTGAIYOU: 本事業は、消防大学校、埼玉県消防学校及び救急救命士養成所等の教育訓練機関へ職員を派遣し、消防職員としての基礎的知識と技術の習得をはじめとして、火災・救急・救助等の各災害分野の専門知識と技術を習得した職員を育成することにより、職員の資質と職務遂行能力を高め消防体制の充実強化を図るものである。
	PTXTMOKUTEKI: 職員個々の能力を高め、複雑多様化する各種災害に迅速かつ的確に対応するため。
	PTXTTAISYOU: 消防職員
	PTXTSYUDAN: 消防大学校、埼玉県消防学校及び救急救命士養成所等へ職員を派遣する。
	PTXTSEIKA: 専門的かつ高度な知識と技術を習得した職員を増やす。
	PCHKTAISEI1: □
	PCHKTAISEI2: □
	PCHKTAISEI3: ■
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: □
	PTXTSONOTA: 
	PTXTKESSAN1: 10656931
	PTXTKESSAN2: 0
	PTXTKESSAN3: 0
	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 0
	PTXTGYOMU1: 教育訓練機関への職員派遣事務
	PTXTGYOMU2: 救急救命士国家試験受験手続
	PTXTGYOMU3: 職務に必要とされる各種資格の取得に対する助成
	PTXTGYOMU4: 消防職員採用試験に係る事務
	PTXTGYOMU5: 消防職員昇任試験に係る事務
	PTXTGYOMU6: 
	PTXTGYOMU7: 
	PTXTGYOMU8: 
	PTXTGYOMU9: 
	PTXTGYOMU10: 
	PTXTGYOMU11: 
	PTXTGYOMU12: 
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: 警防課から資格取得講習費を移管
	PTXTKEIKAKU1_201: 
	PTXTKEIKAKU1_301: 
	PTXTYOSAN01: 11346000
	PTXTKESSAN01: 9593166
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 0
	PTXTKEN_SISYUTU01: 0
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 2574000
	PTXTIPPAN01: 7019166
	PTXTMEMBER01: 1.85
	PTXTSISAN01: 14124750
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 23717916
	PTXTKEIKAKU2_1: 
	PTXTKEIKAKU3_1: 
	PTXTKEIKAKU4_1: 
	PTXTKEIKAKU5_1: 
	PTXTKEIKAKU6_1: 
	PTXTKEIKAKU2_2: 
	PTXTKEIKAKU3_2: 
	PTXTKEIKAKU4_2: 
	PTXTKEIKAKU5_2: 
	PTXTKEIKAKU6_2: 
	PTXTKEIKAKU2_3: 
	PTXTKEIKAKU3_3: 
	PTXTKEIKAKU4_3: 
	PTXTKEIKAKU5_3: 
	PTXTKEIKAKU6_3: 
	PTXTYOSAN02: 10592000
	PTXTYOSAN03: 11052000
	PTXTYOSAN04: 11876000
	PTXTYOSAN05: 11441000
	PTXTYOSAN06: 11279000
	PTXTKESSAN02: 10084257
	PTXTKESSAN03: 10233248
	PTXTKESSAN04: 11415484
	PTXTKESSAN05: 10656931
	PTXTKESSAN06: 0
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	PTXTCHIHOUSAI05: 0
	PTXTCHIHOUSAI06: 0
	PTXTTOKUTEI02: 2516000
	PTXTTOKUTEI03: 2583000
	PTXTTOKUTEI04: 2286000
	PTXTTOKUTEI05: 2548000
	PTXTTOKUTEI06: 2511000
	PTXTIPPAN02: 7568257
	PTXTIPPAN03: 7650248
	PTXTIPPAN04: 9129484
	PTXTIPPAN05: 8108931
	PTXTIPPAN06: 8768000
	PTXTMEMBER02: 1.5
	PTXTMEMBER03: 1.55
	PTXTMEMBER04: 1.55
	PTXTMEMBER05: 1.5
	PTXTMEMBER06: 0.85
	PTXTSISAN02: 11082000
	PTXTSISAN03: 11708700
	PTXTSISAN04: 11990745
	PTXTSISAN05: 11798540
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	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 21166257
	PTXTJIGYOHI03: 21941948
	PTXTJIGYOHI04: 23406229
	PTXTJIGYOHI05: 22455471
	PTXTJIGYOHI06: 17999950
	NENDO1: 平成24年度
	NENDO2: 平成25年度
	NENDO3: 平成26年度
	NENDO4: 平成27年度
	NENDO5: 平成28年度
	NENDO6: 平成29年度
	HID_KAINEN: 平成28年度
	HID_JIMJIG_CD: 000936
	HID_RIREKI_NO: 25
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
	HID_GYOMU_EDA3: 3
	HID_GYOMU_EDA4: 4
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	ERRMSG: 
	PTXTJNKNTA: 
	PCHK1: □
	PCHK2: ■
	PCHK3: ■
	PCHK4: □
	PCHK5: ■
	PCHK6: □
	PTXTSIHYONM1_1: 初任教育派遣者数
	PTXTSIKI1: 初任教育への派遣実績
	KATUDOU: 　新規採用職員に必須となる初任教育への派遣は、計画的に進めることができている。また、専門教育への派遣についても、毎年２０名前後を派遣できており、計画どおり進めることができている。
	SEIKA: 　目標とする運用者数には及ばなかったものの、救急救命士養成方針に基づく養成を進めることで、微増ながら救急救命士運用者数を増加することができた。
	PTXTNAME: 課長補佐兼人事係長　関根智和
	PTXTSIHYONM1_2: （消防学校）
	PTXTSIHYONM2_1: 専門教育派遣者数
	PTXTSIHYONM2_2: （消防大学・消防学校・養成所）
	PTXTSIHYONM3_1: 救急救命士運用者数
	PTXTSIHYONM3_2: 
	PTXTSIHYONM4_1: 専門教育修了率
	PTXTSIHYONM4_2: （初任教育以外のもの）
	PTXTSIHYONM5_1: 教育訓練派遣経費
	PTXTSIHYONM5_2: （職員１人当りの派遣経費）
	PTXTSIHYONM6_1: 
	PTXTSIHYONM6_2: 
	PTXTSIKI2: 各専門教育への派遣実績
	PTXTSIKI3: 
	PTXTSIKI4: 専門教育修了者／職員数（※）
	PTXTSIKI5: 学校派遣に係る負担金／全職員数
	PTXTSIKI6: 
	PTXTTANI1: 人
	PTXTTANI2: 人
	PTXTTANI3: 人
	PTXTTANI4: ％
	PTXTTANI5: 円
	PTXTTANI6: 
	MOKUHYO1_1: 8
	MOKUHYO2_1: 8
	MOKUHYO3_1: 8
	MOKUHYO4_1: 8
	MOKUHYO5_1: 7
	MOKUHYO6_1: 7
	KONKYO6: 
	KONKYO5: 教育機関における実施内容が年度ごとに異なるため目標値の設定ができない。
	KONKYO4: 初任教育以外の専門教育を修了している職員の割合（※採用１年目の職員を除く）
	KONKYO3: 救急救命士養成方針における、救急救命士の運用者の目標数
	KONKYO2: 現場活動に支障が生じない範囲で派遣可能な人数
	KONKYO1: 現場活動に支障が生じない範囲で派遣可能な人数
	JISSEKI1_1: 8
	JISSEKI2_1: 8
	JISSEKI3_1: 8
	JISSEKI4_1: 8
	JISSEKI5_1: 7
	JISSEKI6_1: 0
	SIKI1_1: 
	MOKUHYO1_2: 21
	JISSEKI1_2: 23
	SIKI1_2: 
	MOKUHYO1_3: 54
	JISSEKI1_3: 37
	SIKI1_3: 
	MOKUHYO1_4: 85
	JISSEKI1_4: 81.98
	SIKI1_4: 
	MOKUHYO1_5: 
	JISSEKI1_5: 29395
	SIKI1_5: 
	MOKUHYO1_6: 0
	JISSEKI1_6: 0
	SIKI1_6: 
	SIKI2_1: 
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	JISSEKI2_2: 20
	SIKI2_2: 
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	JISSEKI2_3: 39
	SIKI2_3: 
	MOKUHYO2_4: 85
	JISSEKI2_4: 86.05
	SIKI2_4: 
	MOKUHYO2_5: 
	JISSEKI2_5: 29367
	SIKI2_5: 
	MOKUHYO2_6: 0
	JISSEKI2_6: 0
	SIKI2_6: 
	SIKI3_1: 
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	SIKI3_2: 
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	JISSEKI3_3: 42
	SIKI3_3: 
	MOKUHYO3_4: 90
	JISSEKI3_4: 86.11
	SIKI3_4: 
	MOKUHYO3_5: 
	JISSEKI3_5: 28660
	SIKI3_5: 
	MOKUHYO3_6: 0
	JISSEKI3_6: 0
	SIKI3_6: 
	SIKI4_1: 
	MOKUHYO4_2: 20
	JISSEKI4_2: 22
	SIKI4_2: 
	MOKUHYO4_3: 54
	JISSEKI4_3: 42
	SIKI4_3: 
	MOKUHYO4_4: 90
	JISSEKI4_4: 85.84
	SIKI4_4: 
	MOKUHYO4_5: 
	JISSEKI4_5: 30660
	SIKI4_5: 
	MOKUHYO4_6: 0
	JISSEKI4_6: 0
	SIKI4_6: 
	SIKI5_1: 
	MOKUHYO5_2: 20
	JISSEKI5_2: 27
	SIKI5_2: 
	MOKUHYO5_3: 54
	JISSEKI5_3: 45
	SIKI5_3: 
	MOKUHYO5_4: 90
	JISSEKI5_4: 85.92
	SIKI5_4: 
	MOKUHYO5_5: 
	JISSEKI5_5: 31083
	SIKI5_5: 
	MOKUHYO5_6: 0
	JISSEKI5_6: 0
	SIKI5_6: 
	SIKI6_1: 
	MOKUHYO6_2: 20
	JISSEKI6_2: 0
	SIKI6_2: 
	MOKUHYO6_3: 54
	JISSEKI6_3: 0
	SIKI6_3: 
	MOKUHYO6_4: 90
	JISSEKI6_4: 0
	SIKI6_4: 
	MOKUHYO6_5: 
	JISSEKI6_5: 0
	SIKI6_5: 
	MOKUHYO6_6: 0
	JISSEKI6_6: 0
	SIKI6_6: 
	HID_SIHYO_EDA1: 1
	HID_SIHYO_EDA2: 1
	HID_SIHYO_EDA3: 1
	HID_SIHYO_EDA4: 1
	HID_SIHYO_EDA5: 1
	HID_SIHYO_EDA6: 1
	2NENDO1: 平成24年度
	2NENDO2: 平成25年度
	2NENDO3: 平成26年度
	2NENDO4: 平成27年度
	2NENDO5: 平成28年度
	2NENDO6: 平成29年度
	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 2
	HID_SIHYO_KB3: 4
	HID_SIHYO_KB4: 5
	HID_SIHYO_KB5: 7
	HID_SIHYO_KB6: 8
	KOUKA: 　目指すべき職員像と研修体系を定めた「平成２９年度深谷市消防職員研修計画」を策定した。これにより、職員の自学向上を促すとともに、指導的立場にある職員に対しても派遣研修に依存しない職場内研修の充実を啓発することができた。
	KAIZEN: 　消防学校等、外部教育機関へ派遣できる人数には限りがあることから、職場内研修を充実させるため、指導者の育成を図っていきたい。
	PMOKCHK1: □
	PMOKCHK2: □
	PMOKCHK3: □
	PMOKCHK4: □
	PMOKCHK5: ■
	PMOKCHK6: □
	KOURITUSEI: 　派遣者数が前年度対比５名増であったため、職員１人当たりの派遣経費も増額となった。
	NAME: 次長兼消防総務課長　髙野政之
	PTXTKAIZEN: 　消防学校等への派遣研修は、主として職員の自己推薦を基に派遣者を人選しているが、研修修了後の職場内研修会等の開催を派遣要件にするなど、自己推薦以外の人選要件を制度化する。
	PTXTKADAI: 　各所属の勤務人員確保などの制約から、自己推薦以外の職員を派遣する場合もあることから、職場内研修会等の開催を要件とすることができない場合も想定される。　
	PTXTSETUMEI: 　職場内研修を充実させていくためには、消防学校等での研修修了から職場内研修への繋がりを持たせる制度を設け、消防学校等へ派遣することの成果を向上させる必要がある。


