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	PTXTKEIKAKU: 
	PTXTGAIYOU: ユニバーサルデザインの考え方を広く市民に理解してもらうため、ユニバーサルデザインまごころ出張講座を開催するものである。また、ワンナイトステイの受け入れ募集等、多文化共生を推進するものである。
	PTXTMOKUTEKI: ユニバーサルデザインの考え方の浸透。
多文化共生の推進。
	PTXTTAISYOU: 市民
	PTXTSYUDAN: まごころ出張講座を開催する。
ワンナイトステイの受け入れ募集を行う。
	PTXTSEIKA: ユニバーサルデザインの理解や関心を高める。
異文化への理解を図る。
	PCHKTAISEI1: ■
	PCHKTAISEI2: □
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: □
	PTXTSONOTA: 
	PTXTKESSAN1: 3140
	PTXTKESSAN2: 0
	PTXTKESSAN3: 0
	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 0
	PTXTGYOMU1: ユニバーサルデザインの啓発
	PTXTGYOMU2: ワンナイトステイの協力
	PTXTGYOMU3: 深谷市国際交流地域連絡協議会との連絡調整
	PTXTGYOMU4: 
	PTXTGYOMU5: 
	PTXTGYOMU6: 
	PTXTGYOMU7: 
	PTXTGYOMU8: 
	PTXTGYOMU9: 
	PTXTGYOMU10: 
	PTXTGYOMU11: 
	PTXTGYOMU12: 
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: ＵＤまごころ出張講座の実施
	PTXTKEIKAKU1_201: ワンナイトステイ受け入れ募集
	PTXTKEIKAKU1_301: 
	PTXTYOSAN01: 40000
	PTXTKESSAN01: 5632
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 0
	PTXTKEN_SISYUTU01: 0
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 0
	PTXTIPPAN01: 5632
	PTXTMEMBER01: 0.11
	PTXTSISAN01: 832480
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 838112
	PTXTKEIKAKU2_1: ＵＤまごころ出張講座の実施
	PTXTKEIKAKU3_1: ＵＤまごころ出張講座の実施
	PTXTKEIKAKU4_1: ＵＤまごころ出張講座の実施
	PTXTKEIKAKU5_1: ＵＤまごころ出張講座の実施
	PTXTKEIKAKU6_1: ＵＤまごころ出張講座の実施
	PTXTKEIKAKU2_2: ワンナイトステイ受け入れ募集
	PTXTKEIKAKU3_2: ワンナイトステイ受け入れ募集
	PTXTKEIKAKU4_2: ワンナイトステイ受け入れ募集
	PTXTKEIKAKU5_2: ワンナイトステイ受け入れ募集
	PTXTKEIKAKU6_2: ワンナイトステイ受け入れ募集
	PTXTKEIKAKU2_3: 
	PTXTKEIKAKU3_3: 
	PTXTKEIKAKU4_3: 
	PTXTKEIKAKU5_3: 
	PTXTKEIKAKU6_3: 
	PTXTYOSAN02: 32000
	PTXTYOSAN03: 32000
	PTXTYOSAN04: 35000
	PTXTYOSAN05: 32000
	PTXTYOSAN06: 32000
	PTXTKESSAN02: 3140
	PTXTKESSAN03: 0
	PTXTKESSAN04: 0
	PTXTKESSAN05: 0
	PTXTKESSAN06: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU02: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU03: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU04: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU05: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU06: 0
	PTXTKEN_SISYUTU02: 0
	PTXTKEN_SISYUTU03: 0
	PTXTKEN_SISYUTU04: 0
	PTXTKEN_SISYUTU05: 0
	PTXTKEN_SISYUTU06: 0
	PTXTCHIHOUSAI02: 0
	PTXTCHIHOUSAI03: 0
	PTXTCHIHOUSAI04: 0
	PTXTCHIHOUSAI05: 0
	PTXTCHIHOUSAI06: 0
	PTXTTOKUTEI02: 0
	PTXTTOKUTEI03: 0
	PTXTTOKUTEI04: 0
	PTXTTOKUTEI05: 0
	PTXTTOKUTEI06: 0
	PTXTIPPAN02: 3140
	PTXTIPPAN03: 32000
	PTXTIPPAN04: 35000
	PTXTIPPAN05: 32000
	PTXTIPPAN06: 32000
	PTXTMEMBER02: 0.11
	PTXTMEMBER03: 0.31
	PTXTMEMBER04: 0.31
	PTXTMEMBER05: 0.31
	PTXTMEMBER06: 0.31
	PTXTSISAN02: 855690
	PTXTSISAN03: 2449310.00
	PTXTSISAN04: 2449310.00
	PTXTSISAN05: 2449310.00
	PTXTSISAN06: 2449310.00
	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 858830
	PTXTJIGYOHI03: 2481310
	PTXTJIGYOHI04: 2484310
	PTXTJIGYOHI05: 2481310
	PTXTJIGYOHI06: 2481310
	NENDO1: 平成28年度
	NENDO2: 平成29年度
	NENDO3: 平成30年度
	NENDO4: 平成31年度
	NENDO5: 平成32年度
	NENDO6: 平成33年度
	HID_KAINEN: 平成29年度
	HID_JIMJIG_CD: 000057
	HID_RIREKI_NO: 19
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
	HID_GYOMU_EDA3: 3
	HID_GYOMU_EDA4: 4
	HID_GYOMU_EDA5: 5
	HID_GYOMU_EDA6: 6
	HID_GYOMU_EDA7: 7
	HID_GYOMU_EDA8: 8
	HID_GYOMU_EDA9: 9
	HID_GYOMU_EDA10: 10
	HID_GYOMU_EDA11: 11
	HID_GYOMU_EDA12: 12
	ERRMSG: 
	PTXTJNKNTA: 
	PCHK1: ■
	PCHK2: ■
	PCHK3: □
	PCHK4: ■
	PCHK5: □
	PCHK6: □
	PTXTSIHYONM1_1: まごころ出張講座開催数
	PTXTSIKI1: 実績値（単年度）
	KATUDOU: まごころ出張講座のＰＲとして、市ＨＰ・広報ふかやへの掲載、校長会での紹介を行ったが、講座の開催数は１回となり、目標に達しなかった。また、ワンナイトステイ受け入れ登録家庭数は１６件となり、目標の１８件には２件届かなかった。
	SEIKA: まごころ出張講座の参加者数は、目標値に達しなかった。ワンナイトステイについては、４人受け入れることができた。
	PTXTNAME: 協働推進係長　小島拓也
	PTXTSIHYONM1_2: 
	PTXTSIHYONM2_1: ワンナイトステイ
	PTXTSIHYONM2_2: 受け入れ登録家庭数
	PTXTSIHYONM3_1: まごころ出張講座受講者数
	PTXTSIHYONM3_2: 
	PTXTSIHYONM4_1: ワンナイトステイ受け入れ人数
	PTXTSIHYONM4_2: 
	PTXTSIHYONM5_1: 外国人とのトラブルを聞く市民の
	PTXTSIHYONM5_2: 割合
	PTXTSIHYONM6_1: 
	PTXTSIHYONM6_2: 
	PTXTSIKI2: 実績値（単年度）
	PTXTSIKI3: 実績値（単年度）
	PTXTSIKI4: 実績値（単年度）
	PTXTSIKI5: 市民まちづくりアンケート
	PTXTSIKI6: 
	PTXTTANI1: 回
	PTXTTANI2: 世帯
	PTXTTANI3: 人
	PTXTTANI4: 人
	PTXTTANI5: ％
	PTXTTANI6: 
	MOKUHYO1_1: 8
	MOKUHYO2_1: 8
	MOKUHYO3_1: 8
	MOKUHYO4_1: 8
	MOKUHYO5_1: 8
	MOKUHYO6_1: 8
	KONKYO6: 
	KONKYO5: さまざまな社会的要因が考えられるため主体的目標設定は困難。
	KONKYO4: 県の年度計画による定員配分によるため主体的目標設定は困難。
	KONKYO3: １回あたりの参加者数を１００人として設定
	KONKYO2: Ｈ２５からＨ２９までの実績値の平均（Ｈ２９はＨ２０からＨ２４の平均）
	KONKYO1: 市内小中学校全３０校の２５％を目安として設定
	JISSEKI1_1: 1
	JISSEKI2_1: 0
	JISSEKI3_1: 0
	JISSEKI4_1: 0
	JISSEKI5_1: 0
	JISSEKI6_1: 0
	SIKI1_1: 
	MOKUHYO1_2: 18
	JISSEKI1_2: 16
	SIKI1_2: 
	MOKUHYO1_3: 800
	JISSEKI1_3: 104
	SIKI1_3: 
	MOKUHYO1_4: 
	JISSEKI1_4: 4
	SIKI1_4: 
	MOKUHYO1_5: 
	JISSEKI1_5: 10.4
	SIKI1_5: 
	MOKUHYO1_6: 0
	JISSEKI1_6: 0
	SIKI1_6: 
	SIKI2_1: 
	MOKUHYO2_2: 16
	JISSEKI2_2: 0
	SIKI2_2: 
	MOKUHYO2_3: 800
	JISSEKI2_3: 0
	SIKI2_3: 
	MOKUHYO2_4: 
	JISSEKI2_4: 0
	SIKI2_4: 
	MOKUHYO2_5: 
	JISSEKI2_5: 0
	SIKI2_5: 
	MOKUHYO2_6: 0
	JISSEKI2_6: 0
	SIKI2_6: 
	SIKI3_1: 
	MOKUHYO3_2: 16
	JISSEKI3_2: 0
	SIKI3_2: 
	MOKUHYO3_3: 800
	JISSEKI3_3: 0
	SIKI3_3: 
	MOKUHYO3_4: 
	JISSEKI3_4: 0
	SIKI3_4: 
	MOKUHYO3_5: 
	JISSEKI3_5: 0
	SIKI3_5: 
	MOKUHYO3_6: 0
	JISSEKI3_6: 0
	SIKI3_6: 
	SIKI4_1: 
	MOKUHYO4_2: 16
	JISSEKI4_2: 0
	SIKI4_2: 
	MOKUHYO4_3: 800
	JISSEKI4_3: 0
	SIKI4_3: 
	MOKUHYO4_4: 
	JISSEKI4_4: 0
	SIKI4_4: 
	MOKUHYO4_5: 
	JISSEKI4_5: 0
	SIKI4_5: 
	MOKUHYO4_6: 0
	JISSEKI4_6: 0
	SIKI4_6: 
	SIKI5_1: 
	MOKUHYO5_2: 16
	JISSEKI5_2: 0
	SIKI5_2: 
	MOKUHYO5_3: 800
	JISSEKI5_3: 0
	SIKI5_3: 
	MOKUHYO5_4: 
	JISSEKI5_4: 0
	SIKI5_4: 
	MOKUHYO5_5: 
	JISSEKI5_5: 0
	SIKI5_5: 
	MOKUHYO5_6: 0
	JISSEKI5_6: 0
	SIKI5_6: 
	SIKI6_1: 
	MOKUHYO6_2: 16
	JISSEKI6_2: 0
	SIKI6_2: 
	MOKUHYO6_3: 800
	JISSEKI6_3: 0
	SIKI6_3: 
	MOKUHYO6_4: 
	JISSEKI6_4: 0
	SIKI6_4: 
	MOKUHYO6_5: 
	JISSEKI6_5: 0
	SIKI6_5: 
	MOKUHYO6_6: 0
	JISSEKI6_6: 0
	SIKI6_6: 
	HID_SIHYO_EDA1: 1
	HID_SIHYO_EDA2: 1
	HID_SIHYO_EDA3: 1
	HID_SIHYO_EDA4: 1
	HID_SIHYO_EDA5: 1
	HID_SIHYO_EDA6: 1
	2NENDO1: 平成29年度
	2NENDO2: 平成30年度
	2NENDO3: 平成31年度
	2NENDO4: 平成32年度
	2NENDO5: 平成33年度
	2NENDO6: 平成34年度
	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 2
	HID_SIHYO_KB3: 4
	HID_SIHYO_KB4: 5
	HID_SIHYO_KB5: 6
	HID_SIHYO_KB6: 
	KOUKA: 『すべての市民にやさしいまちづくり』の観点から、ユニバーサルデザイン推進事業の枠組みを見直し、多文化共生を含めた事業に再編した。
	KAIZEN: ユニバーサルデザインの考え方を活かした『すべての市民にやさしいまちづくり』を考える新たな事業を立案する。
	PMOKCHK1: □
	PMOKCHK2: □
	PMOKCHK3: □
	PMOKCHK4: ■
	PMOKCHK5: ■
	PMOKCHK6: □
	KOURITUSEI: 
	NAME: 協働推進課長　杉本公明
	PTXTKAIZEN: 平成３０年度事業から、ユニバーサルデザイン推進事業の枠組みを見直し、多文化共生を含めた事業に再編した。今後は、すべての人にやさしいまちづくりを進めるため、多様性社会を念頭とした事業を進めていきたい。
	PTXTKADAI: 多様性社会への対応は、性別や障がいの有無、生まれ、文化、大人・子供といった多様性をお互いが認めあうことが、その端緒となる。施策への位置付けにもある通り、人権施策を念頭においた推進を検討しなければならない。
	PTXTSETUMEI: 活動指標については、ほぼ目標を達成できたが、成果指標については、大きく目標値に届かなかった。


