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	PTXTKEIKAKU: 市長等給与条例、職員給与条例、地方公務員法、地方公務員の育児休業等に関する法律、健康保険法、労働者災害補償保険法
	PTXTGAIYOU: 　ここに計上する人件費とは、市長等特別職及び一般職の給与並び共済費を合算したものである。
　職員の給与は、民間企業従業員や国家公務員の給与水準と均衡を保つよう努め、条例等によって規定されている。
　職員定数の管理や給与水準の見直しを行い、人件費総額の適正化に努めている。また、その状況を市ホームページや広報紙で公表している。
	PTXTMOKUTEKI: 　人件費の適正化のために
	PTXTTAISYOU: 　人件費
	PTXTSYUDAN: 　国及び県等の給与水準を把握し、均衡を保つように見直しを行う
	PTXTSEIKA: 　ラスパイレス指数等の指標を使い、人件費の適正化を行う
	PCHKTAISEI1: ■
	PCHKTAISEI2: □
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: □
	PTXTSONOTA: 
	PTXTKESSAN1: 61249206
	PTXTKESSAN2: 23381455
	PTXTKESSAN3: 1930407271
	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 26866396
	PTXTGYOMU1: 人件費予算の積算
	PTXTGYOMU2: 人件費補正予算の積算
	PTXTGYOMU3: 給与水準の見直し
	PTXTGYOMU4: 育休代替等臨時職員賃金配当替
	PTXTGYOMU5: 給与情報の公表（年３回）
	PTXTGYOMU6: 
	PTXTGYOMU7: 
	PTXTGYOMU8: 
	PTXTGYOMU9: 
	PTXTGYOMU10: 
	PTXTGYOMU11: 
	PTXTGYOMU12: 
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: 職員数（特別職　３人、
	PTXTKEIKAKU1_201: 一般職　１，０７９人）
	PTXTKEIKAKU1_301: 
	PTXTYOSAN01: 8204488000
	PTXTKESSAN01: 7954474366
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 25307000
	PTXTKEN_SISYUTU01: 214949000
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 479085000
	PTXTIPPAN01: 7235133366
	PTXTMEMBER01: 1.25
	PTXTSISAN01: 9460000
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 7963934366
	PTXTKEIKAKU2_1: 職員数（特別職　３人、
	PTXTKEIKAKU3_1: 職員数（特別職　３人、
	PTXTKEIKAKU4_1: 職員数（特別職　３人、
	PTXTKEIKAKU5_1: 
	PTXTKEIKAKU6_1: 
	PTXTKEIKAKU2_2: 一般職　１，０８０人）
	PTXTKEIKAKU3_2: 一般職　１，０７４人）
	PTXTKEIKAKU4_2: 一般職　１，０７４人）
	PTXTKEIKAKU5_2: 
	PTXTKEIKAKU6_2: 
	PTXTKEIKAKU2_3: 
	PTXTKEIKAKU3_3: 
	PTXTKEIKAKU4_3: 
	PTXTKEIKAKU5_3: 
	PTXTKEIKAKU6_3: 
	PTXTYOSAN02: 8139574000
	PTXTYOSAN03: 8184365000
	PTXTYOSAN04: 8184365000
	PTXTYOSAN05: 8184365000
	PTXTYOSAN06: 8184365000
	PTXTKESSAN02: 7967072359
	PTXTKESSAN03: 0
	PTXTKESSAN04: 0
	PTXTKESSAN05: 0
	PTXTKESSAN06: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU02: 28166000
	PTXTKUNI_SISYUTU03: 26049000
	PTXTKUNI_SISYUTU04: 26049000
	PTXTKUNI_SISYUTU05: 26049000
	PTXTKUNI_SISYUTU06: 26049000
	PTXTKEN_SISYUTU02: 215599000
	PTXTKEN_SISYUTU03: 212485000
	PTXTKEN_SISYUTU04: 212485000
	PTXTKEN_SISYUTU05: 212485000
	PTXTKEN_SISYUTU06: 212485000
	PTXTCHIHOUSAI02: 0
	PTXTCHIHOUSAI03: 0
	PTXTCHIHOUSAI04: 0
	PTXTCHIHOUSAI05: 0
	PTXTCHIHOUSAI06: 0
	PTXTTOKUTEI02: 421672000
	PTXTTOKUTEI03: 436043000
	PTXTTOKUTEI04: 436043000
	PTXTTOKUTEI05: 436043000
	PTXTTOKUTEI06: 436043000
	PTXTIPPAN02: 7301635359
	PTXTIPPAN03: 7509788000
	PTXTIPPAN04: 7509788000
	PTXTIPPAN05: 7509788000
	PTXTIPPAN06: 7509788000
	PTXTMEMBER02: 1.25
	PTXTMEMBER03: 1.35
	PTXTMEMBER04: 1.35
	PTXTMEMBER05: 1.35
	PTXTMEMBER06: 1.35
	PTXTSISAN02: 9723750
	PTXTSISAN03: 10666350.00
	PTXTSISAN04: 10666350.00
	PTXTSISAN05: 10666350.00
	PTXTSISAN06: 10666350.00
	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 7976796109
	PTXTJIGYOHI03: 8195031350
	PTXTJIGYOHI04: 8195031350
	PTXTJIGYOHI05: 8195031350
	PTXTJIGYOHI06: 8195031350
	NENDO1: 平成28年度
	NENDO2: 平成29年度
	NENDO3: 平成30年度
	NENDO4: 平成31年度
	NENDO5: 平成32年度
	NENDO6: 平成33年度
	HID_KAINEN: 平成29年度
	HID_JIMJIG_CD: 000120
	HID_RIREKI_NO: 16
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
	HID_GYOMU_EDA3: 3
	HID_GYOMU_EDA4: 4
	HID_GYOMU_EDA5: 5
	HID_GYOMU_EDA6: 6
	HID_GYOMU_EDA7: 7
	HID_GYOMU_EDA8: 8
	HID_GYOMU_EDA9: 9
	HID_GYOMU_EDA10: 10
	HID_GYOMU_EDA11: 11
	HID_GYOMU_EDA12: 12
	ERRMSG: 
	PTXTJNKNTA: 
	PCHK1: □
	PCHK2: ■
	PCHK3: □
	PCHK4: ■
	PCHK5: ■
	PCHK6: □
	PTXTSIHYONM1_1: 給与支給職員数
	PTXTSIKI1: 給与の支給を受けている職員数
	KATUDOU: 職員数は、定員管理計画に基づき推移しており、減少傾向にある。
	SEIKA: 一般職給与総額は、人事院等による給料及び勤勉手当の引き上げ勧告を踏まえた給与改定の実施により増加しているが、ラスパイレス指数は１００を下回っている。
歳出に占める人件費の割合は１７％であり、平成３０年度からは目標値を設定して管理する。
	PTXTNAME: 給与係長　小林　俊雄
	PTXTSIHYONM1_2: 
	PTXTSIHYONM2_1: 一般職給与総額
	PTXTSIHYONM2_2: 
	PTXTSIHYONM3_1: 時間外勤務手当平均額
	PTXTSIHYONM3_2: 
	PTXTSIHYONM4_1: ラスパイレス指数
	PTXTSIHYONM4_2: 
	PTXTSIHYONM5_1: 歳出に占める人件費の割合
	PTXTSIHYONM5_2: 
	PTXTSIHYONM6_1: 
	PTXTSIHYONM6_2: 
	PTXTSIKI2: 給与総額（一般会計）
	PTXTSIKI3: 時間外勤務手当／非管理職数
	PTXTSIKI4: ラスパイレス指数
	PTXTSIKI5: 人件費／歳出（普通会計）
	PTXTSIKI6: 
	PTXTTANI1: 人
	PTXTTANI2: 十万円
	PTXTTANI3: 千円
	PTXTTANI4: 
	PTXTTANI5: ％
	PTXTTANI6: 
	MOKUHYO1_1: 
	MOKUHYO2_1: 
	MOKUHYO3_1: 
	MOKUHYO4_1: 
	MOKUHYO5_1: 
	MOKUHYO6_1: 
	KONKYO6: 
	KONKYO5: 前期基本計画における歳出に占める人件費の割合を目標とした。
	KONKYO4: 指数１００を下回り、適度な水準を保っているため目標値を定めることはできない。
	KONKYO3: 時間外勤務手当は実績給であり、目標値として定めることはできない。
	KONKYO2: 給与総額は意図的に定めることができず、目標値として定めることはできない。
	KONKYO1: 給与支給職員数は意図的に定めることができず、目標値として定めることができない。
	JISSEKI1_1: 1065
	JISSEKI2_1: 0
	JISSEKI3_1: 0
	JISSEKI4_1: 0
	JISSEKI5_1: 0
	JISSEKI6_1: 0
	SIKI1_1: 
	MOKUHYO1_2: 
	JISSEKI1_2: 60146.9
	SIKI1_2: 
	MOKUHYO1_3: 
	JISSEKI1_3: 236
	SIKI1_3: 
	MOKUHYO1_4: 
	JISSEKI1_4: 99.6
	SIKI1_4: 
	MOKUHYO1_5: 0
	JISSEKI1_5: 17
	SIKI1_5: 
	MOKUHYO1_6: 0
	JISSEKI1_6: 0
	SIKI1_6: 
	SIKI2_1: 
	MOKUHYO2_2: 
	JISSEKI2_2: 0
	SIKI2_2: 
	MOKUHYO2_3: 
	JISSEKI2_3: 0
	SIKI2_3: 
	MOKUHYO2_4: 
	JISSEKI2_4: 0
	SIKI2_4: 
	MOKUHYO2_5: 15.1
	JISSEKI2_5: 0
	SIKI2_5: 
	MOKUHYO2_6: 0
	JISSEKI2_6: 0
	SIKI2_6: 
	SIKI3_1: 
	MOKUHYO3_2: 
	JISSEKI3_2: 0
	SIKI3_2: 
	MOKUHYO3_3: 
	JISSEKI3_3: 0
	SIKI3_3: 
	MOKUHYO3_4: 
	JISSEKI3_4: 0
	SIKI3_4: 
	MOKUHYO3_5: 16
	JISSEKI3_5: 0
	SIKI3_5: 
	MOKUHYO3_6: 0
	JISSEKI3_6: 0
	SIKI3_6: 
	SIKI4_1: 
	MOKUHYO4_2: 
	JISSEKI4_2: 0
	SIKI4_2: 
	MOKUHYO4_3: 
	JISSEKI4_3: 0
	SIKI4_3: 
	MOKUHYO4_4: 
	JISSEKI4_4: 0
	SIKI4_4: 
	MOKUHYO4_5: 16.1
	JISSEKI4_5: 0
	SIKI4_5: 
	MOKUHYO4_6: 0
	JISSEKI4_6: 0
	SIKI4_6: 
	SIKI5_1: 
	MOKUHYO5_2: 
	JISSEKI5_2: 0
	SIKI5_2: 
	MOKUHYO5_3: 
	JISSEKI5_3: 0
	SIKI5_3: 
	MOKUHYO5_4: 
	JISSEKI5_4: 0
	SIKI5_4: 
	MOKUHYO5_5: 16.8
	JISSEKI5_5: 0
	SIKI5_5: 
	MOKUHYO5_6: 0
	JISSEKI5_6: 0
	SIKI5_6: 
	SIKI6_1: 
	MOKUHYO6_2: 
	JISSEKI6_2: 0
	SIKI6_2: 
	MOKUHYO6_3: 
	JISSEKI6_3: 0
	SIKI6_3: 
	MOKUHYO6_4: 
	JISSEKI6_4: 0
	SIKI6_4: 
	MOKUHYO6_5: 16.3
	JISSEKI6_5: 0
	SIKI6_5: 
	MOKUHYO6_6: 0
	JISSEKI6_6: 0
	SIKI6_6: 
	HID_SIHYO_EDA1: 1
	HID_SIHYO_EDA2: 1
	HID_SIHYO_EDA3: 1
	HID_SIHYO_EDA4: 1
	HID_SIHYO_EDA5: 1
	HID_SIHYO_EDA6: 1
	2NENDO1: 平成29年度
	2NENDO2: 平成30年度
	2NENDO3: 平成31年度
	2NENDO4: 平成32年度
	2NENDO5: 平成33年度
	2NENDO6: 平成34年度
	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 2
	HID_SIHYO_KB3: 3
	HID_SIHYO_KB4: 4
	HID_SIHYO_KB5: 5
	HID_SIHYO_KB6: 
	KOUKA: 国、県及び県内市町村の動向を踏まえ、給与改定を実施し、適正な給与水準を保った。
時間外勤務の縮減については、前年度より削減することを目標に取り組んだ。
その結果、一人当たりの年間合計時間数で、１．６％の削減となった。
	KAIZEN: 今後も、国、県及び県内市町村の動向を注視し、適正な給与支給に努める。また、引き続き時間外勤務の縮減を、各所属に周知していく。
	PMOKCHK1: ■
	PMOKCHK2: ■
	PMOKCHK3: ■
	PMOKCHK4: ■
	PMOKCHK5: □
	PMOKCHK6: □
	KOURITUSEI: 
	NAME: 人事課長　石川　雅一
	PTXTKAIZEN: 今後も国、県及び県内市町村の動向を注視し、適正な給与支給に努める。また、引き続き時間外勤務の縮減を各所属に周知していく。
	PTXTKADAI: 
	PTXTSETUMEI: 国、県及び県内市町村の動向を踏まえ、給与改定を実施するなど適正な給与水準を保っている。
引き続き、国、県及び県内市町村の動向を注視し、適正な給与支給に努めたい。


