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	PTXTGAIYOU: 　事業主が職員の一般的な健康状態を把握したうえで、適切な就業上の措置や保健指導を実施することを目的に、職員を対象に健康診断を実施する。また、職員の健康管理の充実を図るため産業医・精神科嘱託医による健康相談、保健師による健康相談、こころの相談室（メール相談）、健康ニュース等を発行する。
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