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	PTXTKEIKAKU: 深谷市総合計画
	PTXTGAIYOU: 総合計画の目標を達成するために、個別のマネジメントシステム（行政評価システム、予算編成等）を相互に連携させ、行政資源（人員・予算）の配分の最適化を図るものである。
	PTXTMOKUTEKI: 総合計画の主要プロジェクトおよび個別施策の目標を達成するため
	PTXTTAISYOU: 総合計画の主要プロジェクト、個別施策
	PTXTSYUDAN: 行政評価システム、予算編成、組織編制を連動させ、行政評価情報を活用した効果的な予算編成、定数配置を実施する
	PTXTSEIKA: 総合計画の目標達成
	PCHKTAISEI1: ■
	PCHKTAISEI2: ■
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: ■
	PTXTSONOTA: 外部評価委員会
	PTXTKESSAN1: 303924
	PTXTKESSAN2: 0
	PTXTKESSAN3: 0
	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 0
	PTXTGYOMU1: 事務事業評価ヒアリングの実施
	PTXTGYOMU2: 事務事業の分析
	PTXTGYOMU3: 施策評価の実施
	PTXTGYOMU4: 評価結果の公表
	PTXTGYOMU5: まちづくり評価委員会の運営
	PTXTGYOMU6: 行政評価ＷＥＢシステムの管理
	PTXTGYOMU7: 事務品質（事務事業評価成果指標）管理
	PTXTGYOMU8: 総合マネジメントシステムと包括的資源配分制度との連携
	PTXTGYOMU9: 総合マネジメントシステムと人事評価制度の連携
	PTXTGYOMU10: 
	PTXTGYOMU11: 
	PTXTGYOMU12: 
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: 外部評価：「フォローアップ
	PTXTKEIKAKU1_201: 評価」導入
	PTXTKEIKAKU1_301: 
	PTXTYOSAN01: 628000
	PTXTKESSAN01: 488032
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 0
	PTXTKEN_SISYUTU01: 0
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 0
	PTXTIPPAN01: 488032
	PTXTMEMBER01: 0.7
	PTXTSISAN01: 5297600
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 5785632
	PTXTKEIKAKU2_1: まちづくり評価委員委嘱替え
	PTXTKEIKAKU3_1: 
	PTXTKEIKAKU4_1: 
	PTXTKEIKAKU5_1: 
	PTXTKEIKAKU6_1: 
	PTXTKEIKAKU2_2: 
	PTXTKEIKAKU3_2: 
	PTXTKEIKAKU4_2: 
	PTXTKEIKAKU5_2: 
	PTXTKEIKAKU6_2: 
	PTXTKEIKAKU2_3: 
	PTXTKEIKAKU3_3: 
	PTXTKEIKAKU4_3: 
	PTXTKEIKAKU5_3: 
	PTXTKEIKAKU6_3: 
	PTXTYOSAN02: 628000
	PTXTYOSAN03: 628000
	PTXTYOSAN04: 628000
	PTXTYOSAN05: 628000
	PTXTYOSAN06: 628000
	PTXTKESSAN02: 303924
	PTXTKESSAN03: 0
	PTXTKESSAN04: 0
	PTXTKESSAN05: 0
	PTXTKESSAN06: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU02: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU03: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU04: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU05: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU06: 0
	PTXTKEN_SISYUTU02: 0
	PTXTKEN_SISYUTU03: 0
	PTXTKEN_SISYUTU04: 0
	PTXTKEN_SISYUTU05: 0
	PTXTKEN_SISYUTU06: 0
	PTXTCHIHOUSAI02: 0
	PTXTCHIHOUSAI03: 0
	PTXTCHIHOUSAI04: 0
	PTXTCHIHOUSAI05: 0
	PTXTCHIHOUSAI06: 0
	PTXTTOKUTEI02: 0
	PTXTTOKUTEI03: 0
	PTXTTOKUTEI04: 0
	PTXTTOKUTEI05: 0
	PTXTTOKUTEI06: 0
	PTXTIPPAN02: 303924
	PTXTIPPAN03: 628000
	PTXTIPPAN04: 628000
	PTXTIPPAN05: 628000
	PTXTIPPAN06: 628000
	PTXTMEMBER02: 0.65
	PTXTMEMBER03: 1.60
	PTXTMEMBER04: 1.60
	PTXTMEMBER05: 1.60
	PTXTMEMBER06: 1.60
	PTXTSISAN02: 5056350
	PTXTSISAN03: 12641600.00
	PTXTSISAN04: 12641600.00
	PTXTSISAN05: 12641600.00
	PTXTSISAN06: 12641600.00
	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 5360274
	PTXTJIGYOHI03: 13269600
	PTXTJIGYOHI04: 13269600
	PTXTJIGYOHI05: 13269600
	PTXTJIGYOHI06: 13269600
	NENDO1: 平成28年度
	NENDO2: 平成29年度
	NENDO3: 平成30年度
	NENDO4: 平成31年度
	NENDO5: 平成32年度
	NENDO6: 平成33年度
	HID_KAINEN: 平成29年度
	HID_JIMJIG_CD: 000031
	HID_RIREKI_NO: 27
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
	HID_GYOMU_EDA3: 3
	HID_GYOMU_EDA4: 4
	HID_GYOMU_EDA5: 5
	HID_GYOMU_EDA6: 6
	HID_GYOMU_EDA7: 7
	HID_GYOMU_EDA8: 8
	HID_GYOMU_EDA9: 9
	HID_GYOMU_EDA10: 10
	HID_GYOMU_EDA11: 11
	HID_GYOMU_EDA12: 12
	ERRMSG: 
	PTXTJNKNTA: 
	PCHK1: □
	PCHK2: □
	PCHK3: ■
	PCHK4: □
	PCHK5: □
	PCHK6: □
	PTXTSIHYONM1_1: 事務事業評価実施率
	PTXTSIKI1: 評価事業数／評価対象事業数
	KATUDOU: 事務事業評価及び施策評価については、目標どおり評価を実施することができた。
	SEIKA: まちづくり指標の目標達成率が目標値を下回り、かつ、平成２８年度実績からも下降したためＣ評価とする。
	PTXTNAME: 行革推進係長　倉林有一
	PTXTSIHYONM1_2: 
	PTXTSIHYONM2_1: 施策評価実施率
	PTXTSIHYONM2_2: 
	PTXTSIHYONM3_1: まちづくり指標の
	PTXTSIHYONM3_2: 目標達成率
	PTXTSIHYONM4_1: 
	PTXTSIHYONM4_2: 
	PTXTSIHYONM5_1: 
	PTXTSIHYONM5_2: 
	PTXTSIHYONM6_1: 
	PTXTSIHYONM6_2: 
	PTXTSIKI2: 評価施策数／評価対象施策数
	PTXTSIKI3: 目標達成指標数／まちづくり指標
	PTXTSIKI4: 
	PTXTSIKI5: 
	PTXTSIKI6: 
	PTXTTANI1: ％
	PTXTTANI2: ％
	PTXTTANI3: 回
	PTXTTANI4: 
	PTXTTANI5: 
	PTXTTANI6: 
	MOKUHYO1_1: 100
	MOKUHYO2_1: 100
	MOKUHYO3_1: 100
	MOKUHYO4_1: 100
	MOKUHYO5_1: 100
	MOKUHYO6_1: 100
	KONKYO6: 
	KONKYO5: 
	KONKYO4: 
	KONKYO3: 
	KONKYO2: 総合計画に定めた３５施策について全て評価する必要があるため目標値とする
	KONKYO1: 年度ごとに事務事業の本数は推移するが対象は全て評価するため目標は１００％とする。
	JISSEKI1_1: 100
	JISSEKI2_1: 0
	JISSEKI3_1: 0
	JISSEKI4_1: 0
	JISSEKI5_1: 0
	JISSEKI6_1: 0
	SIKI1_1: ５１６／５１６
	MOKUHYO1_2: 100
	JISSEKI1_2: 100
	SIKI1_2: ３５／３５
	MOKUHYO1_3: 55
	JISSEKI1_3: 51.2
	SIKI1_3: ４４／８６
	MOKUHYO1_4: 0
	JISSEKI1_4: 0
	SIKI1_4: 
	MOKUHYO1_5: 0
	JISSEKI1_5: 0
	SIKI1_5: 
	MOKUHYO1_6: 0
	JISSEKI1_6: 0
	SIKI1_6: 
	SIKI2_1: 
	MOKUHYO2_2: 100
	JISSEKI2_2: 0
	SIKI2_2: 
	MOKUHYO2_3: 58
	JISSEKI2_3: 0
	SIKI2_3: 
	MOKUHYO2_4: 0
	JISSEKI2_4: 0
	SIKI2_4: 
	MOKUHYO2_5: 0
	JISSEKI2_5: 0
	SIKI2_5: 
	MOKUHYO2_6: 0
	JISSEKI2_6: 0
	SIKI2_6: 
	SIKI3_1: 
	MOKUHYO3_2: 100
	JISSEKI3_2: 0
	SIKI3_2: 
	MOKUHYO3_3: 61
	JISSEKI3_3: 0
	SIKI3_3: 
	MOKUHYO3_4: 0
	JISSEKI3_4: 0
	SIKI3_4: 
	MOKUHYO3_5: 0
	JISSEKI3_5: 0
	SIKI3_5: 
	MOKUHYO3_6: 0
	JISSEKI3_6: 0
	SIKI3_6: 
	SIKI4_1: 
	MOKUHYO4_2: 100
	JISSEKI4_2: 0
	SIKI4_2: 
	MOKUHYO4_3: 64
	JISSEKI4_3: 0
	SIKI4_3: 
	MOKUHYO4_4: 0
	JISSEKI4_4: 0
	SIKI4_4: 
	MOKUHYO4_5: 0
	JISSEKI4_5: 0
	SIKI4_5: 
	MOKUHYO4_6: 0
	JISSEKI4_6: 0
	SIKI4_6: 
	SIKI5_1: 
	MOKUHYO5_2: 100
	JISSEKI5_2: 0
	SIKI5_2: 
	MOKUHYO5_3: 67
	JISSEKI5_3: 0
	SIKI5_3: 
	MOKUHYO5_4: 0
	JISSEKI5_4: 0
	SIKI5_4: 
	MOKUHYO5_5: 0
	JISSEKI5_5: 0
	SIKI5_5: 
	MOKUHYO5_6: 0
	JISSEKI5_6: 0
	SIKI5_6: 
	SIKI6_1: 
	MOKUHYO6_2: 100
	JISSEKI6_2: 0
	SIKI6_2: 
	MOKUHYO6_3: 70
	JISSEKI6_3: 0
	SIKI6_3: 
	MOKUHYO6_4: 0
	JISSEKI6_4: 0
	SIKI6_4: 
	MOKUHYO6_5: 0
	JISSEKI6_5: 0
	SIKI6_5: 
	MOKUHYO6_6: 0
	JISSEKI6_6: 0
	SIKI6_6: 
	HID_SIHYO_EDA1: 1
	HID_SIHYO_EDA2: 1
	HID_SIHYO_EDA3: 1
	HID_SIHYO_EDA4: 1
	HID_SIHYO_EDA5: 2
	HID_SIHYO_EDA6: 3
	2NENDO1: 平成29年度
	2NENDO2: 平成30年度
	2NENDO3: 平成31年度
	2NENDO4: 平成32年度
	2NENDO5: 平成33年度
	2NENDO6: 平成34年度
	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 2
	HID_SIHYO_KB3: 4
	HID_SIHYO_KB4: 
	HID_SIHYO_KB5: 
	HID_SIHYO_KB6: 
	KOUKA: ロジックモデルを作成し、第２次総合計画において、本市が目指すべき方向性を示す成果指標（まちづくり評価指標）を設定することができた。
	KAIZEN: 次期総合計画で設定する成果指標については、全庁的な基準を設け、政策判断に役立つ内容のものとなるよう、担当部署と協力して設定を行うことにする。
	PMOKCHK1: □
	PMOKCHK2: □
	PMOKCHK3: □
	PMOKCHK4: □
	PMOKCHK5: □
	PMOKCHK6: □
	KOURITUSEI: 
	NAME: 企画課長　　荻野　昌利
	PTXTKAIZEN: 平成３０年度は、総合計画の始動の年であり、施策の推進に向けロジックモデルを活用し、施策評価から事務事業評価に連なる評価指標の体系を整備していく。
また、行政評価情報と予算編成の連動性をより高める仕組みを検討し、整備していく。
	PTXTKADAI: 行政評価情報をこれまで以上に活用し、効率的な施策の推進が行われる仕組みづくりについて研究を行うことにする。
	PTXTSETUMEI: 経営資源の制約が厳しくなる中、資源配分を行うための判断材料として、行政評価情報を活用し、第２次総合計画の推進に向け引き続き取り組んでいく。


