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	PTXTKEIKAKU: 深谷市職員の人材育成基本方針
深谷市職員人材育成行動計画
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	PCHK2: □
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	PCHK4: ■
	PCHK5: ■
	PCHK6: □
	PTXTSIHYONM1_1: 人事評価制度対象者率
	PTXTSIKI1: 実施者数／対象者数
	KATUDOU: 前年度未実施であった職種（現業職、幼稚園教諭、指導主事）を評価対象とし、すべての職員を対象に人事評価を実施した。
すべての職員が前向きに協力し、人事評価を実施することができた。
	SEIKA: 平成２８年度は、人材育成行動計画（平成２７年度～平成２９年度）の中間年であり、平成２８年度の目標はほぼ達成した。未達成である目標については、最終年度である２９年度に実施する。
	PTXTNAME: 人材育成係長　　倉林　有一
	PTXTSIHYONM1_2: （Ｈ２３から設定）
	PTXTSIHYONM2_1: 自治大学校派遣者数
	PTXTSIHYONM2_2: 
	PTXTSIHYONM3_1: 人材育成行動計画
	PTXTSIHYONM3_2: 具体的行動達成率
	PTXTSIHYONM4_1: 公募研修に対する受講割合
	PTXTSIHYONM4_2: 
	PTXTSIHYONM5_1: 直営開催研修総合評価
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	PTXTSIHYONM6_1: 
	PTXTSIHYONM6_2: 
	PTXTSIKI2: 実績値
	PTXTSIKI3: 第２次計画（Ｈ２７～Ｈ２９）
	PTXTSIKI4: 受講人数／希望人数
	PTXTSIKI5: 実績値
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	KONKYO6: 
	KONKYO5: 総合評価「Ｄ」以下は研修としての及第点ではないことから、０件を目標とする。
	KONKYO4: 研修を案内し、職員が希望した研修を受講できることを目標とする。
	KONKYO3: ２７年度に３３．３％、２８年度に６６．６％、２９年度に１００％（３か年）
	KONKYO2: 自治大学校は自治体職員の幹部養成を目的とすることから、毎年継続して派遣する。
	KONKYO1: 人事評価は人材育成のために実施することから、１００％を目標とする。
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	KOUKA: 「深谷市人事評価に関する苦情への対応要領」を策定し、人事評価の実施に際し生じた疑問や不安を解決するできる仕組みを整備した。
	KAIZEN: 人事評価制度の公正性や透明性を確保し、また、制度そのものに対する信頼性を確保するため、評価に対する苦情相談やその裁定のルールを明確にし、新たに人事評価の対象となった職員の疑問や不安を解決する仕組みを整備する。
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	NAME: 次長兼人事課長　　奥　猛
	PTXTKAIZEN: 人事評価結果を昇任試験の勤務測定に活用する仕組みや人事評価の評価項目と研修科目を関連づけ効率的に能力を伸ばすことのできる仕組みを整備する。
	PTXTKADAI: 
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平成２９年度は、評価結果の様々な制度への活用に努めていく。


