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※令和６年度は決算見込み額です。

※　人件費相当額試算は、従事職員数に平均人件費を用いて試算したものです。

担当課

令和4年度

前年度決算額（円）

一般会計

令和07年06月20日(金)

令和9年度

まち・ひと・しごと創生法

■ □

15,345,029 1,795,000

企画課 担当係 企画係 管理番号 3121総合戦略・広域連携推進事業

みんなで創る協働のまち

行財政運営の推進

令和7年度

総務費

780,000

総合戦略進行管理企業版
ふるさと納税の推進

0

6,485,301

4,690,301

0.55

1,650,000

0

1,650,000

令和5年度 令和6年度

19,867,262

4,522,233

大項目

小項目

6

国のまち・ひと・しごと創生法に基づき、平成２７年度に策定した深谷市まち・ひと・しごと創生総合戦略の進行管
理を行う。また、国のまち・ひと・しごと創生総合戦略に基づき制度化された企業版ふるさと納税制度の活用及び推
進を図る。
なお、深谷市まち・ひと・しごと創生総合戦略は、令和５年度を始期とする第２次深谷市総合計画 後期基本計画と
統合し一体的な計画とするとともに、総合戦略の個別戦略は、総合計画の主要プロジェクトに位置付けている。

県支出金 0 0 0 0

企画費

財
源
内
訳 他特定財源

一般財源

予算（現額）

0

総務管理費

深谷市まち・ひと・しごと創生総合戦略及び深谷市企業版ふるさと納税

事務事業

4

事業概要

２．事業費（投入コスト）

総
合
計
画

主要プロジェクト

0 0 0 0

780,000

0 0

15,345,029

区分

事務事業評価表
１．基本事項

0.65 0.55

根拠法令
個別計画等

事業区分

目的
※何のために

広域連携事業［企画課］

本市の人口減少を抑制するため。

対象
※誰・何を対象に

区分 款

手段
※どのように

深谷市まち・ひと・しごと創生総合戦略の進行管理を行うとともに、深谷市企業版ふるさと納税対象事業を周知し、
企業からの寄附の受入及び企業との関係構築を図る。

成果
※何を求めるか

総合戦略を推進し、合計特殊出生率向上及び若者世代の移動率改善を図り、２０６０年の人口約１１万人、高齢化率
３６．０％の達成を目指す。企業版ふるさと納税を推進し企業とのパートナーシップの構築を目指す。

中項目 2 将来に向けた持続可能なまちづくり

0

単位：円

総事業費試算

人件費相当試算※

従事職員数（人）人件
費

5,895,213 6,856,608

5,115,213 5,206,608

0.65

0

780,000

総合戦略進行管理企業版
ふるさと納税の推進

総合戦略進行管理企業版
ふるさと納税の推進

総合戦略進行管理企業版
ふるさと納税の推進

1,795,000

15,345,029

1,650,000 15,543,000

細事業名

令和8年度

事務事業を
構成する
予算事業

0

事
業
費 地方債

年度別計画

0

執行体制

項 目

作成日

本事業の
主な業務

深谷市人口ビジョンの策定、進行管理

深谷市まち・ひと・しごと創生総合戦略の策定、進行管理

企業版ふるさと納税の活用、推進

決算額

国支出金



事業実施初年度（令和元年度）実績

60.00

社

6.00

郵送60件＋マッチング業務委託年間50件＋新たな寄附企業10件（令和6年度以降、毎年10件ずつ増）

65.00 70.00

5.00

55,400.00

140.00

　

55,400.00 55,400.00

27,911.10

令和
7年度

令和
8年度

5.00

5.00

150.00

25.00

目標値の算定根拠/実績値の出所

活動指標１
実績値

25.00

総合戦略の評価指標達成率

50.00

70.00 50.00

４．観点別評価

目標値

実績値

目標値

実績値の算出式

6.00

55,400.00

13.00

令和
6年度

評価者 企画係長　髙田　優

区分 評価の観点 評価 評価理由

効率性

・意図した成果が上がっている
か。
・指標未達成の場合は、その原因
を分析できているか。

・ICTの活用や業務改善が充分か。
  ※検証必須
・コスト面など効率的に執行できてい
るか。
・民間委託や他事業との統合・連携が
可能か。

寄附見込み企業へのアプローチ等を業務内容とする企業版ふるさと納税
マッチング支援業務委託契約について、市ＨＰを通じた公募を実施した。
引き続き、更なる寄附獲得を目指すべく、複数事業者と同様の契約締結に
向けて、情報収集と体制構築に取り組んでいく。

B

B

総合戦略については、令和５年度から後期基本計画に統合し、総合戦略の
個別戦略を総合計画における主要プロジェクトとして位置付けたため、評
価指標についても主要プロジェクトと共通化された。総合戦略の評価指標
１０項目中５項目が目標達成で達成率５０％となり、目標である５５％を
下回った。企業版ふるさと納税については、金額・件数共に目標に満たな
かったが、件数については１９件と、市が制度を開始した令和元年度以降
で最多となり順調に伸びている状況であった。

成果

（２）事業効率性評価
事業効率性評価は、執行体制や手段など効率的に事務事業を執行しているかを評価します。
（評価基準）（A:効率的である　B:高める余地あり　C:効率的でない）

評価者 企画係長　髙田　優

5.00 5.00 5.00 5.00

総合戦略については、後期基本計画と一体での進捗管理を行うことができ
た。企業版ふるさと納税の寄附依頼件数については、企業向けに送付する
栄一翁関連イベントの案内文書に企業版ふるさと納税のパンフレットを同
封するなど効果的なアプローチができ、目標値を上回ることができた。令
和７年度以降も引き続き企業版ふるさと納税制度を市として継続するた
め、必要な手続きとして、深谷市地域再生計画の延長を内閣府に申請し認
可を得ることができた。

事業実施初年度（令和元年度）実績

実績値の算出式

708.00 96.00 390.00

17.00

55.00

社

千円

実績値

目標値

実績値

目標値

成果指標２

37,200.00 28,400.00

実績値の算出式

55,400.00

実績値

800.00 110.00 120.00 130.00

目標値 55,400.00

25.00

令和
9年度

％

活動指標２

成果指標１

単
位

本

評価評価の観点区分

19.0015.00

71.40 40.00

25.00 25.00

目標値の算定根拠/実績値の出所

実績値の算出式

成果指標３

３．評価指標

令和
4年度

令和
5年度

目標値

実績値

区分

進行管理を行う個別戦略の数

目標値の算定根拠/実績値の出所

実績値の算出式

目標値の算定根拠/実績値の出所

実績値の算出式

目標値の算定根拠/実績値の出所

実績値の算出式

目標値の算定根拠/実績値の出所

指標名

企業版ふるさと納税寄附依頼
等件数

評価指標の目標達成率

目標値

実績値

企業版ふるさと納税寄附企業
数

企業版ふるさと納税寄附額

・活動実績は、見込みに沿い、か
つ投入資源に見合っているか。

（１）事業達成度評価
事業達成度評価は、意図した活動により事業目的に適う成果がでているかを評価します。
（評価基準）（A:達成している　B:おおむね達成している　C:達成していない）

A活動

評価理由・指標数値の推移

目標値の算定根拠/実績値の出所

観点別評価は、指標達成の有無の他、その達成率も勘案して総合的に評価します。
目標値の設定がないものについても、進捗状況等を踏まえA～Cの三段階にて評価します。


