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	PTXTKEIKAKU: 深谷市就職相談員設置要綱
	PTXTGAIYOU: 　市民の就業機会確保を図る。
　就職相談室は市内在住の求職者を対象として、職業相談、内職情報の提供やあっせんを行う。埼玉県セカンドキャリアセンターは就職相談を行う。深谷市ふるさとハローワークは、求人情報提供・職業相談・職業紹介を行う。いずれもキララ上柴内に設置している。
	PTXTMOKUTEKI: 市内及び近隣住民の雇用の安定を図るため。
	PTXTTAISYOU: 市内及び近隣市町在住の仕事を探している人
	PTXTSYUDAN: 内職情報の提供、職業相談、内職のあっせん（就職相談員）、深谷市ふるさとハローワークの運営（国）、深谷市ふるさとハローワークのＰＲ（毎月広報掲載）及び電話関係経費の支出（市）
	PTXTSEIKA: 就業のあっせんや情報の提供を行うことができる。
	PCHKTAISEI1: ■
	PCHKTAISEI2: □
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: ■
	PTXTSONOTA: 市及び国
相談員
	PTXTKESSAN1: 1353341
	PTXTKESSAN2: 0
	PTXTKESSAN3: 0
	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 0
	PTXTGYOMU1: 職業相談（相談員）
	PTXTGYOMU2: 内職相談（相談員）
	PTXTGYOMU3: 就職相談（相談員）
	PTXTGYOMU4: 内職求人の受付・内職情報の提供（相談員）
	PTXTGYOMU5: 内職のあっせん（相談員）
	PTXTGYOMU6: 就職相談員の雇用（市）
	PTXTGYOMU7: 深谷市ふるさとハローワークとの連絡調整
	PTXTGYOMU8: 深谷市ふるさとハローワークの電話関係経費の支出（市）
	PTXTGYOMU9: 深谷市ふるさとハローワークの周知ＰＲ（市）
	PTXTGYOMU10: 深谷市ふるさとハローワークの運営（国）
	PTXTGYOMU11: 就職相談（県と共催）
	PTXTGYOMU12: 就職支援セミナー（県と共催）
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: ・就職相談（県と共催
	PTXTKEIKAKU1_201: ・就職活動支援セミナー（県共催
	PTXTKEIKAKU1_301: 
	PTXTYOSAN01: 1058000
	PTXTKESSAN01: 916491
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 0
	PTXTKEN_SISYUTU01: 0
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 0
	PTXTIPPAN01: 916491
	PTXTMEMBER01: 0.57
	PTXTSISAN01: 4434030
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 5350521
	PTXTKEIKAKU2_1: ・就職相談（県と共催
	PTXTKEIKAKU3_1: ・就職相談（県と共催
	PTXTKEIKAKU4_1: ・就職相談（県と共催
	PTXTKEIKAKU5_1: ・就職相談（県と共催
	PTXTKEIKAKU6_1: ・就職相談（県と共催
	PTXTKEIKAKU2_2: ・就職活動支援セミナー（県共催
	PTXTKEIKAKU3_2: ・就職活動支援セミナー（県共催
	PTXTKEIKAKU4_2: ・就職活動支援セミナー（県共催
	PTXTKEIKAKU5_2: ・就職活動支援セミナー（県共催
	PTXTKEIKAKU6_2: ・就職活動支援セミナー（県共催
	PTXTKEIKAKU2_3: 
	PTXTKEIKAKU3_3: 
	PTXTKEIKAKU4_3: 
	PTXTKEIKAKU5_3: 
	PTXTKEIKAKU6_3: 
	PTXTYOSAN02: 1501000
	PTXTYOSAN03: 2001000
	PTXTYOSAN04: 2037000
	PTXTYOSAN05: 2001000
	PTXTYOSAN06: 2001000
	PTXTKESSAN02: 1353341
	PTXTKESSAN03: 0
	PTXTKESSAN04: 0
	PTXTKESSAN05: 0
	PTXTKESSAN06: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU02: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU03: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU04: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU05: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU06: 0
	PTXTKEN_SISYUTU02: 0
	PTXTKEN_SISYUTU03: 0
	PTXTKEN_SISYUTU04: 0
	PTXTKEN_SISYUTU05: 0
	PTXTKEN_SISYUTU06: 0
	PTXTCHIHOUSAI02: 0
	PTXTCHIHOUSAI03: 0
	PTXTCHIHOUSAI04: 0
	PTXTCHIHOUSAI05: 0
	PTXTCHIHOUSAI06: 0
	PTXTTOKUTEI02: 0
	PTXTTOKUTEI03: 0
	PTXTTOKUTEI04: 0
	PTXTTOKUTEI05: 0
	PTXTTOKUTEI06: 0
	PTXTIPPAN02: 1353341
	PTXTIPPAN03: 2001000
	PTXTIPPAN04: 2037000
	PTXTIPPAN05: 2001000
	PTXTIPPAN06: 2001000
	PTXTMEMBER02: 0.67
	PTXTMEMBER03: 0.39
	PTXTMEMBER04: 0.39
	PTXTMEMBER05: 0.49
	PTXTMEMBER06: 0.49
	PTXTSISAN02: 5213940
	PTXTSISAN03: 3160950
	PTXTSISAN04: 3160950
	PTXTSISAN05: 3971450.00
	PTXTSISAN06: 3971450.00
	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 6567281
	PTXTJIGYOHI03: 5161950
	PTXTJIGYOHI04: 5197950
	PTXTJIGYOHI05: 5972450
	PTXTJIGYOHI06: 5972450
	NENDO1: 平成29年度
	NENDO2: 平成30年度
	NENDO3: 平成31年度
	NENDO4: 令和2年度
	NENDO5: 令和3年度
	NENDO6: 令和4年度
	HID_KAINEN: 平成30年度
	HID_JIMJIG_CD: 000647
	HID_RIREKI_NO: 10
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
	HID_GYOMU_EDA3: 3
	HID_GYOMU_EDA4: 4
	HID_GYOMU_EDA5: 5
	HID_GYOMU_EDA6: 6
	HID_GYOMU_EDA7: 7
	HID_GYOMU_EDA8: 8
	HID_GYOMU_EDA9: 9
	HID_GYOMU_EDA10: 10
	HID_GYOMU_EDA11: 11
	HID_GYOMU_EDA12: 12
	ERRMSG: 
	PTXTJNKNTA: 
	PCHK1: ■
	PCHK2: ■
	PCHK3: □
	PCHK4: □
	PCHK5: □
	PCHK6: □
	PTXTSIHYONM1_1: 相談室の利用人数
	PTXTSIKI1: 当該年度末日実績
	KATUDOU: 　目標数字には届かなかったが、現在求人が高倍率で仕事口が多くあることを考えれば、満足できる数字であると考えている。
	SEIKA: 　内職求人数の目標数字は達成した。社会一般に求人倍率が高いためと思われる。
	PTXTNAME: 商工振興係長　関口　真
	PTXTSIHYONM1_2: 
	PTXTSIHYONM2_1: ふるさとハローワーク利用者数（
	PTXTSIHYONM2_2: 参考指標）
	PTXTSIHYONM3_1: ふるさとハローワーク紹介件数に
	PTXTSIHYONM3_2: 占める月平均就職率（参考指標）
	PTXTSIHYONM4_1: 内職求人数（月平均）
	PTXTSIHYONM4_2: 
	PTXTSIHYONM5_1: 
	PTXTSIHYONM5_2: 
	PTXTSIHYONM6_1: 
	PTXTSIHYONM6_2: 
	PTXTSIKI2: 当該年度末実績
	PTXTSIKI3: （就職者数／紹介件数）×１００
	PTXTSIKI4: 内職求人数／１２
	PTXTSIKI5: 
	PTXTSIKI6: 
	PTXTTANI1: 人
	PTXTTANI2: 人
	PTXTTANI3: ％
	PTXTTANI4: 人
	PTXTTANI5: 
	PTXTTANI6: 
	MOKUHYO1_1: 480
	MOKUHYO2_1: 480
	MOKUHYO3_1: 480
	MOKUHYO4_1: 480
	MOKUHYO5_1: 480
	MOKUHYO6_1: 480
	KONKYO6: 
	KONKYO5: 
	KONKYO4: 内職求人数が月平均１０件のため、これを目標として設定する
	KONKYO3: 国の事業であり、目標値を設定する裁量がないことから目標値の設定は出来ない
	KONKYO2: 平成２１年度実績をベースに１日７０人×月２０日×１２月＝１６，８００人とした
	KONKYO1: １日平均５人、週２日（月８日間）×１２月とする。
	JISSEKI1_1: 368
	JISSEKI2_1: 305
	JISSEKI3_1: 0
	JISSEKI4_1: 0
	JISSEKI5_1: 0
	JISSEKI6_1: 0
	SIKI1_1: 
	MOKUHYO1_2: 16800
	JISSEKI1_2: 16321
	SIKI1_2: 
	MOKUHYO1_3: 
	JISSEKI1_3: 22.8
	SIKI1_3: 
	MOKUHYO1_4: 10
	JISSEKI1_4: 7.5
	SIKI1_4: 
	MOKUHYO1_5: 0
	JISSEKI1_5: 0
	SIKI1_5: 
	MOKUHYO1_6: 0
	JISSEKI1_6: 0
	SIKI1_6: 
	SIKI2_1: 
	MOKUHYO2_2: 16800
	JISSEKI2_2: 14555
	SIKI2_2: 
	MOKUHYO2_3: 
	JISSEKI2_3: 23.03
	SIKI2_3: 
	MOKUHYO2_4: 10
	JISSEKI2_4: 10.25
	SIKI2_4: 
	MOKUHYO2_5: 0
	JISSEKI2_5: 0
	SIKI2_5: 
	MOKUHYO2_6: 0
	JISSEKI2_6: 0
	SIKI2_6: 
	SIKI3_1: 
	MOKUHYO3_2: 16800
	JISSEKI3_2: 0
	SIKI3_2: 
	MOKUHYO3_3: 
	JISSEKI3_3: 0
	SIKI3_3: 
	MOKUHYO3_4: 10
	JISSEKI3_4: 0
	SIKI3_4: 
	MOKUHYO3_5: 0
	JISSEKI3_5: 0
	SIKI3_5: 
	MOKUHYO3_6: 0
	JISSEKI3_6: 0
	SIKI3_6: 
	SIKI4_1: 
	MOKUHYO4_2: 16800
	JISSEKI4_2: 0
	SIKI4_2: 
	MOKUHYO4_3: 
	JISSEKI4_3: 0
	SIKI4_3: 
	MOKUHYO4_4: 10
	JISSEKI4_4: 0
	SIKI4_4: 
	MOKUHYO4_5: 0
	JISSEKI4_5: 0
	SIKI4_5: 
	MOKUHYO4_6: 0
	JISSEKI4_6: 0
	SIKI4_6: 
	SIKI5_1: 
	MOKUHYO5_2: 16800
	JISSEKI5_2: 0
	SIKI5_2: 
	MOKUHYO5_3: 
	JISSEKI5_3: 0
	SIKI5_3: 
	MOKUHYO5_4: 10
	JISSEKI5_4: 0
	SIKI5_4: 
	MOKUHYO5_5: 0
	JISSEKI5_5: 0
	SIKI5_5: 
	MOKUHYO5_6: 0
	JISSEKI5_6: 0
	SIKI5_6: 
	SIKI6_1: 
	MOKUHYO6_2: 16800
	JISSEKI6_2: 0
	SIKI6_2: 
	MOKUHYO6_3: 
	JISSEKI6_3: 0
	SIKI6_3: 
	MOKUHYO6_4: 10
	JISSEKI6_4: 0
	SIKI6_4: 
	MOKUHYO6_5: 0
	JISSEKI6_5: 0
	SIKI6_5: 
	MOKUHYO6_6: 0
	JISSEKI6_6: 0
	SIKI6_6: 
	HID_SIHYO_EDA1: 1
	HID_SIHYO_EDA2: 1
	HID_SIHYO_EDA3: 1
	HID_SIHYO_EDA4: 1
	HID_SIHYO_EDA5: 1
	HID_SIHYO_EDA6: 2
	2NENDO1: 平成29年度
	2NENDO2: 平成30年度
	2NENDO3: 平成31年度
	2NENDO4: 令和2年度
	2NENDO5: 令和3年度
	2NENDO6: 令和4年度
	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 4
	HID_SIHYO_KB3: 5
	HID_SIHYO_KB4: 6
	HID_SIHYO_KB5: 
	HID_SIHYO_KB6: 
	KOUKA: パンフレットでのＰＲや市ホームページ等で広報を行った。
	KAIZEN: 内職相談室、埼玉県セカンドキャリアセンター、深谷市ふるさとハローワークの周知を行っていく。
	PMOKCHK1: □
	PMOKCHK2: □
	PMOKCHK3: ■
	PMOKCHK4: □
	PMOKCHK5: □
	PMOKCHK6: □
	KOURITUSEI: 
	NAME: 商工振興課長　佐藤　靖彦
	PTXTKAIZEN: 深谷市民における内職相談室、埼玉県セカンドキャリアセンターの周知が不足しているのではないかと危惧される。
	PTXTKADAI: 深谷市民に対し内職相談室、埼玉県セカンドキャリアセンターを周知していかなければならない。
	PTXTSETUMEI: 　国や県と協力しながら就業を希望する市民の声に答えていきたい。
　深谷市ふるさとハローワークがあり、埼玉県もセカンドキャリアセンターとして就業支援の場を設けており、深谷市の体制は充実していると考える。
　深谷市ふるさとハローワーク利用者数の数値が低いのは求人倍率が高い影響かもしれないが、今後も周知等進めていきたい。


