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	PTXTKEIKAKU: 
	PTXTGAIYOU: 市のイメージアップ及び知名度向上、市民の郷土愛の醸成等を図り、市のブランドイメージを確立させるため、市内にある地域資源等を活用し、市内外に向けて市の魅力を情報発信するものである。
	PTXTMOKUTEKI: 市の魅力度の向上
	PTXTTAISYOU: 市民、本市に関心がある人
	PTXTSYUDAN: シティプロモーションの基本的な計画の策定及び進行管理を行う。
戦略的にメディア等を活用し、市の魅力を効果的に露出させる。
	PTXTSEIKA: 市内外に市の魅力を認知させるとともに、シビックプライドを醸成させる。
市民や企業団体と一体となって市の情報発信を行うことができる。
	PCHKTAISEI1: ■
	PCHKTAISEI2: ■
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: □
	PTXTSONOTA: 
	PTXTKESSAN1: 23585349
	PTXTKESSAN2: 0
	PTXTKESSAN3: 0
	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 0
	PTXTGYOMU1: シティセールスに係る総合調整
	PTXTGYOMU2: シティプロモーション戦略プランの策定及び進行管理
	PTXTGYOMU3: メディア等を活用した情報発信
	PTXTGYOMU4: 
	PTXTGYOMU5: 
	PTXTGYOMU6: 
	PTXTGYOMU7: 
	PTXTGYOMU8: 
	PTXTGYOMU9: 
	PTXTGYOMU10: 
	PTXTGYOMU11: 
	PTXTGYOMU12: 
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: 戦略プランの策定
	PTXTKEIKAKU1_201: 魅力発信ラジオ番組の制作放送
	PTXTKEIKAKU1_301: シティプロモーション動画の制作
	PTXTYOSAN01: 9067000
	PTXTKESSAN01: 9048562
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 0
	PTXTKEN_SISYUTU01: 0
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 6326000
	PTXTIPPAN01: 2722562
	PTXTMEMBER01: 1.9
	PTXTSISAN01: 14780100
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 23828662
	PTXTKEIKAKU2_1: 戦略プランの進行管理
	PTXTKEIKAKU3_1: 戦略プランの進行管理
	PTXTKEIKAKU4_1: 戦略プランの進行管理
	PTXTKEIKAKU5_1: 戦略プランの進行管理
	PTXTKEIKAKU6_1: 戦略プランの進行管理
	PTXTKEIKAKU2_2: メディアプロモーション業務
	PTXTKEIKAKU3_2: メディアプロモーション業務
	PTXTKEIKAKU4_2: メディアプロモーション業務
	PTXTKEIKAKU5_2: メディアプロモーション業務
	PTXTKEIKAKU6_2: メディアプロモーション業務
	PTXTKEIKAKU2_3: 移住定住プロモーション業務
	PTXTKEIKAKU3_3: 移住定住プロモーション業務
	PTXTKEIKAKU4_3: 移住定住プロモーション業務
	PTXTKEIKAKU5_3: 移住定住プロモーション業務
	PTXTKEIKAKU6_3: 移住定住プロモーション業務
	PTXTYOSAN02: 24127000
	PTXTYOSAN03: 20173000
	PTXTYOSAN04: 21477000
	PTXTYOSAN05: 20173000
	PTXTYOSAN06: 20173000
	PTXTKESSAN02: 23585349
	PTXTKESSAN03: 0
	PTXTKESSAN04: 0
	PTXTKESSAN05: 0
	PTXTKESSAN06: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU02: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU03: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU04: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU05: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU06: 0
	PTXTKEN_SISYUTU02: 0
	PTXTKEN_SISYUTU03: 0
	PTXTKEN_SISYUTU04: 0
	PTXTKEN_SISYUTU05: 0
	PTXTKEN_SISYUTU06: 0
	PTXTCHIHOUSAI02: 0
	PTXTCHIHOUSAI03: 0
	PTXTCHIHOUSAI04: 0
	PTXTCHIHOUSAI05: 0
	PTXTCHIHOUSAI06: 0
	PTXTTOKUTEI02: 60000
	PTXTTOKUTEI03: 240000
	PTXTTOKUTEI04: 120000
	PTXTTOKUTEI05: 240000
	PTXTTOKUTEI06: 240000
	PTXTIPPAN02: 23525349
	PTXTIPPAN03: 19933000
	PTXTIPPAN04: 21357000
	PTXTIPPAN05: 19933000
	PTXTIPPAN06: 19933000
	PTXTMEMBER02: 1.98
	PTXTMEMBER03: 2.08
	PTXTMEMBER04: 2.08
	PTXTMEMBER05: 2.08
	PTXTMEMBER06: 2.08
	PTXTSISAN02: 15408360
	PTXTSISAN03: 16858400.00
	PTXTSISAN04: 16858400.00
	PTXTSISAN05: 16858400.00
	PTXTSISAN06: 16858400.00
	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 38993709
	PTXTJIGYOHI03: 37031400
	PTXTJIGYOHI04: 38335400
	PTXTJIGYOHI05: 37031400
	PTXTJIGYOHI06: 37031400
	NENDO1: 平成29年度
	NENDO2: 平成30年度
	NENDO3: 平成31年度
	NENDO4: 令和2年度
	NENDO5: 令和3年度
	NENDO6: 令和4年度
	HID_KAINEN: 平成30年度
	HID_JIMJIG_CD: 001296
	HID_RIREKI_NO: 9
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
	HID_GYOMU_EDA3: 3
	HID_GYOMU_EDA4: 4
	HID_GYOMU_EDA5: 5
	HID_GYOMU_EDA6: 6
	HID_GYOMU_EDA7: 7
	HID_GYOMU_EDA8: 8
	HID_GYOMU_EDA9: 9
	HID_GYOMU_EDA10: 10
	HID_GYOMU_EDA11: 11
	HID_GYOMU_EDA12: 12
	ERRMSG: 
	PTXTJNKNTA: 
	PCHK1: ■
	PCHK2: □
	PCHK3: ■
	PCHK4: ■
	PCHK5: □
	PCHK6: □
	PTXTSIHYONM1_1: メディア戦略として情報発信を行
	PTXTSIKI1: 実績値（単年度）
	KATUDOU: 平成３０年度からメディアプロモーション業務を展開している中で、メディアへのリリースの量よりも、リリースの質が大事であり、リリース量が減少した場合においても、深谷市がメディアに露出した回数が増えることが重要であると考える。
	SEIKA: メディア戦略で深谷市が露出した回数は、平成３０年度途中にメディアプロモーション業務を展開したことから、実績値は把握できていない（令和元年度から対応）。深谷市に住み続けたいと答えた市民の割合は、ほぼ目標値に届き、「深谷ねぎらいの日」関連も、一定のプロモーション効果があったと考える。
	PTXTNAME: シティセールス推進係長　飯島伸人
	PTXTSIHYONM1_2: った回数
	PTXTSIHYONM2_1: メディア戦略により深谷市が露出
	PTXTSIHYONM2_2: した回数
	PTXTSIHYONM3_1: 深谷市にずっと住み続けたいと答
	PTXTSIHYONM3_2: えた市民の割合
	PTXTSIHYONM4_1: 深谷ねぎらいの日のメディア露出
	PTXTSIHYONM4_2: 件数
	PTXTSIHYONM5_1: 深谷ねぎらいの日の市内協力事業
	PTXTSIHYONM5_2: 者数
	PTXTSIHYONM6_1: 
	PTXTSIHYONM6_2: 
	PTXTSIKI2: 実績値（単年度）
	PTXTSIKI3: 深谷市民まちづくりアンケート
	PTXTSIKI4: 実績値（単年度）
	PTXTSIKI5: 実績値（単年度）
	PTXTSIKI6: 
	PTXTTANI1: 回
	PTXTTANI2: 回
	PTXTTANI3: ％
	PTXTTANI4: 件
	PTXTTANI5: 件
	PTXTTANI6: 
	MOKUHYO1_1: 
	MOKUHYO2_1: 
	MOKUHYO3_1: 
	MOKUHYO4_1: 
	MOKUHYO5_1: 
	MOKUHYO6_1: 
	KONKYO6: 
	KONKYO5: 平成３０年度に開始した「深谷ねぎらいの日」の初年度実績を維持する目標値として設定
	KONKYO4: 平成３０年度に開始した「深谷ねぎらいの日」の初年度実績を維持する目標値として設定
	KONKYO3: シティプロモーション戦略プランの指標の目標値より設定
	KONKYO2: まち・ひと・しごと創生総合戦略の評価指標の目標値より設定（令和２年度に見直し）
	KONKYO1: 目標値は非設定（対メディアのリリース回数ではなく露出回数が重要であるため）
	JISSEKI1_1: 0
	JISSEKI2_1: 217
	JISSEKI3_1: 0
	JISSEKI4_1: 0
	JISSEKI5_1: 0
	JISSEKI6_1: 0
	SIKI1_1: 
	MOKUHYO1_2: 0
	JISSEKI1_2: 0
	SIKI1_2: 
	MOKUHYO1_3: 0
	JISSEKI1_3: 66.5
	SIKI1_3: 
	MOKUHYO1_4: 0
	JISSEKI1_4: 0
	SIKI1_4: 
	MOKUHYO1_5: 0
	JISSEKI1_5: 0
	SIKI1_5: 
	MOKUHYO1_6: 0
	JISSEKI1_6: 0
	SIKI1_6: 
	SIKI2_1: 
	MOKUHYO2_2: 50
	JISSEKI2_2: 0
	SIKI2_2: 
	MOKUHYO2_3: 70
	JISSEKI2_3: 69.4
	SIKI2_3: 
	MOKUHYO2_4: 0
	JISSEKI2_4: 159
	SIKI2_4: 
	MOKUHYO2_5: 0
	JISSEKI2_5: 35
	SIKI2_5: 
	MOKUHYO2_6: 0
	JISSEKI2_6: 0
	SIKI2_6: 
	SIKI3_1: 
	MOKUHYO3_2: 50
	JISSEKI3_2: 0
	SIKI3_2: 
	MOKUHYO3_3: 70
	JISSEKI3_3: 0
	SIKI3_3: 
	MOKUHYO3_4: 150
	JISSEKI3_4: 0
	SIKI3_4: 
	MOKUHYO3_5: 35
	JISSEKI3_5: 0
	SIKI3_5: 
	MOKUHYO3_6: 0
	JISSEKI3_6: 0
	SIKI3_6: 
	SIKI4_1: 
	MOKUHYO4_2: 50
	JISSEKI4_2: 0
	SIKI4_2: 
	MOKUHYO4_3: 70
	JISSEKI4_3: 0
	SIKI4_3: 
	MOKUHYO4_4: 150
	JISSEKI4_4: 0
	SIKI4_4: 
	MOKUHYO4_5: 35
	JISSEKI4_5: 0
	SIKI4_5: 
	MOKUHYO4_6: 0
	JISSEKI4_6: 0
	SIKI4_6: 
	SIKI5_1: 
	MOKUHYO5_2: 50
	JISSEKI5_2: 0
	SIKI5_2: 
	MOKUHYO5_3: 70
	JISSEKI5_3: 0
	SIKI5_3: 
	MOKUHYO5_4: 75
	JISSEKI5_4: 0
	SIKI5_4: 
	MOKUHYO5_5: 20
	JISSEKI5_5: 0
	SIKI5_5: 
	MOKUHYO5_6: 0
	JISSEKI5_6: 0
	SIKI5_6: 
	SIKI6_1: 
	MOKUHYO6_2: 50
	JISSEKI6_2: 0
	SIKI6_2: 
	MOKUHYO6_3: 70
	JISSEKI6_3: 0
	SIKI6_3: 
	MOKUHYO6_4: 75
	JISSEKI6_4: 0
	SIKI6_4: 
	MOKUHYO6_5: 20
	JISSEKI6_5: 0
	SIKI6_5: 
	MOKUHYO6_6: 0
	JISSEKI6_6: 0
	SIKI6_6: 
	HID_SIHYO_EDA1: 1
	HID_SIHYO_EDA2: 1
	HID_SIHYO_EDA3: 1
	HID_SIHYO_EDA4: 1
	HID_SIHYO_EDA5: 1
	HID_SIHYO_EDA6: 1
	2NENDO1: 平成29年度
	2NENDO2: 平成30年度
	2NENDO3: 平成31年度
	2NENDO4: 令和2年度
	2NENDO5: 令和3年度
	2NENDO6: 令和4年度
	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 4
	HID_SIHYO_KB3: 5
	HID_SIHYO_KB4: 6
	HID_SIHYO_KB5: C
	HID_SIHYO_KB6: 
	KOUKA: 平成３０年度のプロモーション活動として、１１月２３日の勤労感謝の日に、大切な人へ労いの気持ちを込めてねぎを贈る「深谷ねぎらいの日」に取り組んだ。都内での記者発表会及びねぎ束街頭配布では、各種メディアへの露出が図られ、市内でのねぎ束販売及びねぎ料理展開では、市内店舗と一緒に事業を進めることができた。また、移住定住プロモーション業務では、移住定住サイト・プロモーション動画の制作を行うとともに、シビックプライド醸成講座として、市民が市外の人と市の魅力を再発見し、その情報を自ら発信する取り組みを行った。
	KAIZEN: シティプロモーションの根幹として、メディアプロモーションとシビックプライドの醸成に向けた事業展開を行っていく。まずは、市内の企業・事業者・団体から深谷市の認知度や知名度向上につながる取り組みについて、積極的なＰＲを行う。また、移住定住者の興味を引くＰＲも、同時に行っていく。
	PMOKCHK1: ■
	PMOKCHK2: □
	PMOKCHK3: □
	PMOKCHK4: □
	PMOKCHK5: □
	PMOKCHK6: □
	KOURITUSEI: 
	NAME: 協働推進課長　杉本公明
	PTXTKAIZEN: 平成３０年度に「深谷ねぎらいの日」の取り組みを開始したが、年度の後半に企画発案となったことから、地元への浸透が十分ではなかった。そのため、令和元年度は、策定予定のロゴマーク及びキャッチコピーの周知に併せて、地元への浸透を深める取り組みを行い、シビックプライド（市民が「ふかや」に愛着を持って、「ふかや」をもっと良くしていこうとする自負心）を醸成していく。
	PTXTKADAI: 市のシティプロモーションに係るメディアプロモーション業務は、３年間を目途に終了する。その後は、市職員が業務を通して得たノウハウと人脈を継続して、進めていくことになるため、現在、その仕組みを確立しているところである。シティプロモーションは、行政で行うだけのものではなく、市民一人ひとりがＰＲマンであることが必要であるため、今後は、シビックプライド醸成にも力を入れていくことが重要である。
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