Jodogod

29 01 02 01 01 001

oooooo oOoOo O0o020020070 (0)
oooo 0oo00oooooooon ooo ooo ooo |DDDDD|DDDD| 2916
I
ooooooooQg
0 ' O000| m 0OOO0OO 0000000 ==p
0 ! 00000000
0
0 ool ooo |ao0006 0000000000 000000000 000000000000000000000
O (oo + oooo
B gg D00 |2000020000000000000000 DQED
T
U0 ooo Jeco003iD0ooOOOO
00000000000000000000000000000000000000000000000000010
00000000000000000000000000000000000000000000000000010
oooo 00000000000000000000000000000000000000
i 0000000000000000
oooooon

oo
goooooooo

gooo

goooooooooooooog

oo
oooooo
oo 0000000000000000000000
ooooooOo
oooo ooo
oooo m 000 w 0000 g 0000 g 0000 O ggg O gogg O 00000000000
oooo 0 0 0 oooo Ooooooooon
0000 Y EEE 01|70000 [ [P0000 [000000000000 11.622,074
oooo 00 00 00 0
ooooa
oooo 00 00 00 0
00 00 00 0
00 00 00 0
0000000000 000000000
000000000000000000000 0000000000000000
oooo 0000000000 0000000000000
oooo 0 00000000000000 000000000000
000000000000000 O
0 0
goooogoooocogno oggno
oooOoO 00290 O 00 300 O 003100 00200 oosoO oo400
opooooo ooooooo ooooooo ooooooo
Ooo0oOon0ono I -u-L-J-u-L-J-u- T -u-L-J-u-L-J-u ------------ o -L-J-u-L-J-u ------------ o -u-J-L-u-J-L ---------------------------------------------
I -U-L-J-U-L-J-U-L-J-U-L- T -U-L-J-U-L-J-U-L-J-U-L -------- o -L-J-U-L-J-U-L-J-U-L -------- o -U-J-L-U-J-L-U-J-L-U -----------------------------------------
oooooOo 12,039,000 11,971,000 12,343,000 12,315,000
ooo 11,906,493 11,622,074 0 0
B oooo 0 0 0 0
0|lploooo 0 0 0 0
D0 TMooo
olg 0 0 0 0
0O poooo 0 0 0 0
gooao 11,906,493 11,622,074 12,343,000 12,315,000
oooooq@) 0.49 0.61 0.61 0.61
0
g |BEOEO00 3,811,710 4,747,020 4,944,050 4,944,050
0
0 0 0 0
(©OOooo) 15,718,203 16,369,094 17,287,050 17,259,050

gooooooooooooooooboooooooooobooboooobooooon




ooooo

otobogtbd

goooog
' 000
ooo bosaoooe-
oo oo 0| oo200 | 003000 | 003100 | 00200 | 00300 | 00400
Doooo0O0O0O0O0O
ooooooOO0oo
OoO00oO0ooboOoOoooo E gooo |:|
‘ooo | | 12sso0| 125800 0.0 o000 o000  o0.00
ooooo Ooooo0O0O0O0o0O 00000000000000000000000000
0oooooooooooooon ooo 0 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00
0oo ‘ooo |- | 2400 0 2400|000 o000 o000  o.00
ooooo akaf=f=f=l=l=q=]=q=1= 0000000000000000000000000000
000000000000000 : god u
‘oDoo | [ 108000 10000 o000 o000  o0| o000
ooooo 00000000000 0000000000000000000000000000
000000000000000 : oogd 0 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
‘oo |~ [T Teser| eeso| o0 0.0 o000 0.0
ooooo 00000000000 00000000000
0DO0000000000000
[HMDDDDDDDDLQQQ_D___PE@___QE%___9&@___@Q%___@Q@___@E%
‘'ooo 98.80 99.10 0.00 0.00 0.00 0.00
noobd 00000000000 0000000000000000000000
00O0000000000000
oooooo qug_m ____________________________________
' ooo 9.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ooooo DooooDoOoOoO0oO 00000000000000000000000
oooooooo
0000000 O0ADOOOOOOOO0O000BIDOOODODODODOOCOOOOOOOOOOOOOOOOO0O0O000
00000000000000000000000000
Soobbooo . 00000000000000000000000000000
00000000
00000000000000000000000000
SoobBooo . 0000000000000000000000000000000000

ooooooooo

oono
gooooooo
oooooooad

gooooooOoooOoOoooOooOobOOoOoOoOoocoon

gooooooobooooobogon

|DDEI|

oooooooooooo

oono
oooooo

oo
oo
oo

Ooood



Joootgod

gdodddooooooogda

0000 | 000000000000 |DDD 000 |DDD IDIZIDDIZI |DDDD| 2916
~ ooooooo

s 0 0000000 o 0000000
0000000000000000000000000000

o O DDDDDD- oD 0000000000 0000000000000000000000000000
0000000000

o 0 0000000000000 | g 000000000

o 0 000000000 o 0000000

o 000000 o 000000000

.

( booooooooooooooooooooo )

oono

gooooooooo

uobooooboboooobood

oooooo

goboooobO@obooboooooboooobooog)

gooooo

gobooogood

| oo | Doooo

IDEIEII

gooooooboooooooon

120

100

80— | —
60— | —
40 | —
20— | —

go2000

gosood OooOsio0

Oobz200 gosoo go400

ooo
ooo

ooood

IDEII:II

ooooooooogoo

go2000

oOs3p00 003100

Ooob200 gospoo go4b00

ooo
ooo

| oo | 00o0o

IDEII:II

gooooo

10 [

oON P~ O

002000

oo3o00 003100

00200 oo300 o400

oono
oono




	PTXTKEIKAKU: 労働安全衛生法、深谷市職員安全衛生管理規程
	PTXTGAIYOU: 　事業主が職員の一般的な健康状態を把握したうえで、適切な就業上の措置や保健指導を実施することを目的に、職員を対象に健康診断を実施する。また、職員の健康管理の充実を図るため産業医・精神科嘱託医による健康相談、保健師による健康相談、こころの相談室（メール相談）、健康ニュース等を発行する。
	PTXTMOKUTEKI: 　職員が健康で職務遂行できるため
	PTXTTAISYOU: 　全職員
	PTXTSYUDAN: 　健康診断、健康相談等を実施する
	PTXTSEIKA: 　職員の健康状態の把握、健康の保持増進を図る
	PCHKTAISEI1: ■
	PCHKTAISEI2: ■
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: □
	PTXTSONOTA: 
	PTXTKESSAN1: 11622074
	PTXTKESSAN2: 0
	PTXTKESSAN3: 0
	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 0
	PTXTGYOMU1: 健康ニュースの発行
	PTXTGYOMU2: 産業医・精神科嘱託医による健康相談の実施
	PTXTGYOMU3: 定期健康診断の実施
	PTXTGYOMU4: 新規採用予定者健康診断の実施
	PTXTGYOMU5: 特定業務従事者健康診断の実施
	PTXTGYOMU6: 
	PTXTGYOMU7: 衛生委員会の実施
	PTXTGYOMU8: 健康相談・こころの相談室の実施
	PTXTGYOMU9: カウンセリングの外部委託
	PTXTGYOMU10: ストレスチェックの実施
	PTXTGYOMU11: 
	PTXTGYOMU12: 
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: 健康診断の実施
	PTXTKEIKAKU1_201: 健康相談の実施
	PTXTKEIKAKU1_301: ストレスチェックの実施
	PTXTYOSAN01: 12039000
	PTXTKESSAN01: 11906493
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 0
	PTXTKEN_SISYUTU01: 0
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 0
	PTXTIPPAN01: 11906493
	PTXTMEMBER01: 0.49
	PTXTSISAN01: 3811710
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 15718203
	PTXTKEIKAKU2_1: 健康診断の実施
	PTXTKEIKAKU3_1: 健康診断の実施
	PTXTKEIKAKU4_1: 健康診断の実施
	PTXTKEIKAKU5_1: 健康診断の実施
	PTXTKEIKAKU6_1: 健康診断の実施
	PTXTKEIKAKU2_2: 健康相談の実施
	PTXTKEIKAKU3_2: 健康相談の実施
	PTXTKEIKAKU4_2: 健康相談の実施
	PTXTKEIKAKU5_2: ｃストレスチェックの実施
	PTXTKEIKAKU6_2: ｃストレスチェックの実施
	PTXTKEIKAKU2_3: ストレスチェックの実施
	PTXTKEIKAKU3_3: ストレスチェックの実施
	PTXTKEIKAKU4_3: ストレスチェックの実施
	PTXTKEIKAKU5_3: ストレスチェックの実施
	PTXTKEIKAKU6_3: ストレスチェックの実施
	PTXTYOSAN02: 11971000
	PTXTYOSAN03: 12343000
	PTXTYOSAN04: 12315000
	PTXTYOSAN05: 12343000
	PTXTYOSAN06: 12343000
	PTXTKESSAN02: 11622074
	PTXTKESSAN03: 0
	PTXTKESSAN04: 0
	PTXTKESSAN05: 0
	PTXTKESSAN06: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU02: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU03: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU04: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU05: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU06: 0
	PTXTKEN_SISYUTU02: 0
	PTXTKEN_SISYUTU03: 0
	PTXTKEN_SISYUTU04: 0
	PTXTKEN_SISYUTU05: 0
	PTXTKEN_SISYUTU06: 0
	PTXTCHIHOUSAI02: 0
	PTXTCHIHOUSAI03: 0
	PTXTCHIHOUSAI04: 0
	PTXTCHIHOUSAI05: 0
	PTXTCHIHOUSAI06: 0
	PTXTTOKUTEI02: 0
	PTXTTOKUTEI03: 0
	PTXTTOKUTEI04: 0
	PTXTTOKUTEI05: 0
	PTXTTOKUTEI06: 0
	PTXTIPPAN02: 11622074
	PTXTIPPAN03: 12343000
	PTXTIPPAN04: 12315000
	PTXTIPPAN05: 12343000
	PTXTIPPAN06: 12343000
	PTXTMEMBER02: 0.61
	PTXTMEMBER03: 0.61
	PTXTMEMBER04: 0.61
	PTXTMEMBER05: 0.61
	PTXTMEMBER06: 0.61
	PTXTSISAN02: 4747020
	PTXTSISAN03: 4944050.00
	PTXTSISAN04: 4944050.00
	PTXTSISAN05: 4944050.00
	PTXTSISAN06: 4944050.00
	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 16369094
	PTXTJIGYOHI03: 17287050
	PTXTJIGYOHI04: 17259050
	PTXTJIGYOHI05: 17287050
	PTXTJIGYOHI06: 17287050
	NENDO1: 平成29年度
	NENDO2: 平成30年度
	NENDO3: 平成31年度
	NENDO4: 令和2年度
	NENDO5: 令和3年度
	NENDO6: 令和4年度
	HID_KAINEN: 平成30年度
	HID_JIMJIG_CD: 000126
	HID_RIREKI_NO: 5
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
	HID_GYOMU_EDA3: 3
	HID_GYOMU_EDA4: 4
	HID_GYOMU_EDA5: 5
	HID_GYOMU_EDA6: 6
	HID_GYOMU_EDA7: 7
	HID_GYOMU_EDA8: 8
	HID_GYOMU_EDA9: 9
	HID_GYOMU_EDA10: 10
	HID_GYOMU_EDA11: 11
	HID_GYOMU_EDA12: 12
	ERRMSG: 
	PTXTJNKNTA: 
	PCHK1: □
	PCHK2: □
	PCHK3: □
	PCHK4: ■
	PCHK5: ■
	PCHK6: ■
	PTXTSIHYONM1_1: ストレスチェック実施者数
	PTXTSIKI1: 
	KATUDOU: 健康診断、健康相談、ストレスチェックは計画通り実施できた。
	SEIKA: 健康診断受診率、ストレスチェック実施率は１００％までは至っていない。
	PTXTNAME: 福利厚生係　権田　智恵子
	PTXTSIHYONM1_2: 
	PTXTSIHYONM2_1: 健康相談・メンタルヘルス相談実
	PTXTSIHYONM2_2: 施回数
	PTXTSIHYONM3_1: 定期健康診断・人間ドック受診数
	PTXTSIHYONM3_2: 
	PTXTSIHYONM4_1: 定期健康診断・人間ドック受診率
	PTXTSIHYONM4_2: 
	PTXTSIHYONM5_1: ストレスチェック実施率
	PTXTSIHYONM5_2: 
	PTXTSIHYONM6_1: 病気休職者数
	PTXTSIHYONM6_2: 
	PTXTSIKI2: 
	PTXTSIKI3: 
	PTXTSIKI4: 定期健康診断・人間ドック受診者
	PTXTSIKI5: 調査票提出者数／調査票配付者数
	PTXTSIKI6: 病気休職者実人数
	PTXTTANI1: 人
	PTXTTANI2: 回
	PTXTTANI3: 人
	PTXTTANI4: ％
	PTXTTANI5: ％
	PTXTTANI6: 人
	MOKUHYO1_1: 
	MOKUHYO2_1: 
	MOKUHYO3_1: 
	MOKUHYO4_1: 
	MOKUHYO5_1: 
	MOKUHYO6_1: 
	KONKYO6: 個人の健康状態により変動するため目標値設定困難
	KONKYO5: ストレスチェック調査票提出率を１００％とする
	KONKYO4: 受診率を１００％とする
	KONKYO3: 目標値となる数（受診対象者数）が毎年変動するため設定困難
	KONKYO2: 月１回程度は、専門スタッフによる相談機会が必要であるため
	KONKYO1: 目標値となる数（実施者数）が毎年変動するため設定困難
	JISSEKI1_1: 1253
	JISSEKI2_1: 1258
	JISSEKI3_1: 0
	JISSEKI4_1: 0
	JISSEKI5_1: 0
	JISSEKI6_1: 0
	SIKI1_1: 
	MOKUHYO1_2: 24
	JISSEKI1_2: 24
	SIKI1_2: 
	MOKUHYO1_3: 
	JISSEKI1_3: 1039
	SIKI1_3: 
	MOKUHYO1_4: 100
	JISSEKI1_4: 99.61
	SIKI1_4: 
	MOKUHYO1_5: 100
	JISSEKI1_5: 98.8
	SIKI1_5: 
	MOKUHYO1_6: 
	JISSEKI1_6: 9
	SIKI1_6: 
	SIKI2_1: 
	MOKUHYO2_2: 24
	JISSEKI2_2: 24
	SIKI2_2: 
	MOKUHYO2_3: 
	JISSEKI2_3: 1029
	SIKI2_3: 
	MOKUHYO2_4: 100
	JISSEKI2_4: 99.5
	SIKI2_4: 
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	MOKUHYO2_6: 
	JISSEKI2_6: 9
	SIKI2_6: 
	SIKI3_1: 
	MOKUHYO3_2: 24
	JISSEKI3_2: 0
	SIKI3_2: 
	MOKUHYO3_3: 
	JISSEKI3_3: 0
	SIKI3_3: 
	MOKUHYO3_4: 100
	JISSEKI3_4: 0
	SIKI3_4: 
	MOKUHYO3_5: 100
	JISSEKI3_5: 0
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	SIKI3_6: 
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	SIKI4_2: 
	MOKUHYO4_3: 
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	JISSEKI4_4: 0
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	MOKUHYO4_6: 
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	SIKI4_6: 
	SIKI5_1: 
	MOKUHYO5_2: 24
	JISSEKI5_2: 0
	SIKI5_2: 
	MOKUHYO5_3: 
	JISSEKI5_3: 0
	SIKI5_3: 
	MOKUHYO5_4: 100
	JISSEKI5_4: 0
	SIKI5_4: 
	MOKUHYO5_5: 100
	JISSEKI5_5: 0
	SIKI5_5: 
	MOKUHYO5_6: 
	JISSEKI5_6: 0
	SIKI5_6: 
	SIKI6_1: 
	MOKUHYO6_2: 24
	JISSEKI6_2: 0
	SIKI6_2: 
	MOKUHYO6_3: 
	JISSEKI6_3: 0
	SIKI6_3: 
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	JISSEKI6_4: 0
	SIKI6_4: 
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	SIKI6_5: 
	MOKUHYO6_6: 
	JISSEKI6_6: 0
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	HID_SIHYO_EDA1: 1
	HID_SIHYO_EDA2: 1
	HID_SIHYO_EDA3: 1
	HID_SIHYO_EDA4: 1
	HID_SIHYO_EDA5: 1
	HID_SIHYO_EDA6: 1
	2NENDO1: 平成29年度
	2NENDO2: 平成30年度
	2NENDO3: 平成31年度
	2NENDO4: 令和2年度
	2NENDO5: 令和3年度
	2NENDO6: 令和4年度
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	HID_SIHYO_KB4: 4
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	KAIZEN: 
	PMOKCHK1: ■
	PMOKCHK2: □
	PMOKCHK3: ■
	PMOKCHK4: □
	PMOKCHK5: □
	PMOKCHK6: ■
	KOURITUSEI: 
	NAME: 人事課長　石川　雅一
	PTXTKAIZEN: 
	PTXTKADAI: 
	PTXTSETUMEI: 職員の健康の保持増進及び長時間労働者の健康障害を防止する観点から、健康診断、ストレスチェック、健康相談の活用を図っていく必要がある。


