様式４
事　業　計　画　書
法人名（　　　　　　　　　　　　）
１．移管後の保育園運営に対する基本事項

（１）保育園開園予定時間等

　①平日　　　開園時間　　　　　時　　　　分～　　　　時　　　　分

　②土曜日　　開園時間　　　　　時　　　　分～　　　　時　　　　分

　③日曜日　　□開園する（下記に開園時間を記入）

・開園時間　　　　時　　　　分～　　　　時　　　　分

　□開園しない

　④祝日　　　□開園する（下記に開園時間を記入）

　　　　　　　・開園時間　　　　時　　　　分～　　　　時　　　　分

　　　　　　　□開園しない

　⑤年末年始　□開園する（下記に開園日及び開園時間を記入）

　　　　　　　・開園日　　　１２月　　　日～１月　　　日

　　　　　　　（休園日　　　１２月　　　日～１月　　　日）
　　　　　　　・開園時間　　　　　時　　　　分～　　　　時　　　　分

　　　　　　　□開園しない

（２）保育開始年齢（○○日目、○か月、明戸保育園の年齢を引き継ぐ等）

　　　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

２．移管後の職員配置計画

（１）施設長氏名　　（　　　　　　　　　　　　　　　　）（確定・予定）

　　　主任保育士氏名（　　　　　　　　　　　　　　　　）（確定・予定）

（２）職員予定人数

	職　　種
	人　数
	職　　種
	人　数

	施設長
	人
	栄養士
	人

	主任保育士
	人
	調理員
	人

	保育士
	人
	事務員
	人

	看護師
	人
	その他（　　　　　　）
	人

	
	合計
	人


（３）経験年数別保育士予定人数
	保育士の通算
経験年数
	人数
	施設長
	主任
	保育士の通算
経験年数
	人数
	施設長
	主任

	未経験
	人
	
	
	５年以上７年未満
	人
	
	

	１年未満
	人
	
	
	７年以上１０年未満
	人
	
	

	１年以上３年未満
	人
	
	
	１０年以上
	人
	
	

	３年以上５年未満
	人
	
	
	合　計
	人
	
	


注１：経験年数は募集要項５．（２）の職員配置の項目を参照してください。
注２：パート職員等短時間勤務の保育士は除いて記入してください。

注３：施設長、主任欄には該当する欄に○を付けてください。

（４）職員採用予定人数（勤務予定人数のうち新規採用予定人員を記載）

	職　　種
	人　数
	職　　種
	人　数

	施設長
	人
	栄養士
	人

	主任保育士
	人
	調理員
	人

	保育士
	人
	事務員
	人

	看護師
	人
	その他（　　　　　　）
	人

	
	合計
	人


（５）職員採用方法
※市は、在園児童の生活環境をできる限り変化させずに保育の安定を図るため、　　現在の市の会計年度任用職員の保育士及び時間外保育補助員等を、本人の希望　　により、移管先法人の職員として採用していただきたい意向があります。

　　このことを踏まえ、新規募集、市会計年度任用職員の採用などを含め、職員の採用について基本的な考え方を記載してください。
	


（６）既存園との将来の人事交流についての考え方

	


（７）職員の研修計画についての考え方

	


３．特別保育についての考え方
（１）延長保育

　　　・延長時間　　　　　時　　　　分～　　　　時　　　　分

	（料金体系）




（２）休日保育（休日保育を実施する予定のある場合のみ記載してください。）
　　　・受入予定児童数　　　　　　　　人（１日当たり）
	（料金体系）




（３）その他の特別保育事業
　※その他の特別保育事業を実施する予定のある場合のみ記載してください。
	　　　・実施事業名　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（事業内容：人数、曜日等）




４．保育への考え方
（１）保育方針について

※基本的な方針や理念（特に大切にしたいことなど）を記載してください。

	


　
（２）保育内容について

※保育内容を含め市立保育園の運営方法等を引き継ぐことを移管の条件としていますが、保育を実施するにあたり、保育園として実施したい具体的な内容及び創意工夫による特色ある運営を目指すための取組みについて記載してください。

	


（３）年間行事について
　※保育園における一年間の行事を行うにあたっての考え方について記述してください。また、将来保護者の同意を得たうえで、新たに実施したい行事などがありましたら、併せて記載してください。
	


（４）障がいのある児童の保育について

　※障がいのある児童の保育の実施にあたっての基本的な考え方について記載してください。

	


（５）給食・食育・食物アレルギーについて
　※給食の内容、食育及び食物アレルギーに対する基本的な考え方や具体的な取組みについて記載してください。

	


（６）子育て支援事業

　※保育園の園庭解放などを含めた、地域の子育て支援施設としての考え方について記載してください。

	園庭解放：週　　　回実施、時間（　　　時～　　　時）

育児相談：週　　　回実施、時間（　　　時～　　　時）



（７）要望・意見等処理体制について
　※要望・意見等の処理体制、対応等について記載してください。

	


（８）保護者との関わり方について

　※保護者会や保護者との連絡・連携についての考え方を記載してください。

	


（９）保護者負担金について（保育料以外の保護者負担金の種類）

　①教材費

　※教材費を徴収する場合は、金額及びその内訳をできる限り詳しく記載してください。

	・３歳未満児　　　　　　　　円／年

（内訳）
・３歳以上児　　　　　　　　円／年

（内訳）




　②個人的用具（体操服、帽子、カバン等）

　※個人的用具について実費負担等を求める場合に、その金額及びその内訳を記載してください。
　　なお、この場合、保育園で一元的に購入するもの（制服、楽器等を含む。）と定義します。
	


　③個人購入により用意してもらうもの（金額不要）

　※上記①、②以外に保護者に負担を強いるものがあれば記載してください。
　　なお、この場合、保護者に依頼して購入してもらうもの（歯ブラシ、茶碗等を含む。）と定義します。

	


　④その他、行事参加等の実費負担（金額不要）

　※想定できる範囲内で保護者負担が生じる場合に記載してください。
	


（１０）給食費について

	主食代　　　　　　　円／月　　・　　副食代　　　　　　　円／月



（１１）三者協議会の対応について
	


（１２）その他保育の質や保育サービスの向上についての考え方
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