
新運行・定時定路線バスのルート(概要)

深谷岡部

武川

■北部シャトル便
　深谷駅と市役所を結び、市の北部
　を２路線に分割し速達性を重視し
　た直行型にいたします。

■東部シャトル便
　深谷赤十字病院やアリオ深谷への
　移動の利便性を向上し、他路線か
　らの乗り継ぎをし易くします。

■西部シャトル便
　バス運行が無かった岡部地区を運
　行します。

■南部シャトル便
　引き続き、現在の運行ルートを
　継続します。

路線図の表示は、主要ポイント
のみです。詳しくは、令和2年2月
発行(毎戸配布)する、『公共交通
ガイド』をご覧ください。
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人とまちを支えるコミュニティバス
　
新
運
行
の
主
な
変
更
点
は
大
き
く
分

け
『
運
行
ル
ー
ト
の
変
更
』、『
運
賃
の

変
更
』、『
運
行
時
間
の
変
更
』、『
割
引
サ
ー

ビ
ス
な
ど
の
変
更
』
の
４
項
目
で
す
。

運
行
ル
ー
ト
の
変
更

　
南
部
シ
ャ
ト
ル
便
を
除
く
定
時
定
路

線
が
循
環
方
式
か
ら『
シ
ャ
ト
ル
方
式
』　

に
変
わ
り
ま
す
（
下
図
参
照
）。
１
運

行
に
か
か
る
時
間
を
短
縮
し
、
乗
り
継

ぎ
や
利
用
ニ
ー
ズ
が
高
い
場
所
に
停
車

す
る
よ
う
に
ル
ー
ト
を
変
更
し
ま
し
た
。

　
定
時
定
路
線
が
停
車
し
な
い
地
域
は

こ
れ
ま
で
通
り
事
前
予
約
型
の
『
デ
マ

ン
ド
バ
ス
』
を
利
用
で
き
ま
す
。

新運行での
　　主な変更点

定期券などの割引サービスについては、以
下の通りです。ルートや停留所が変更と
なっている路線がありますので、定期券を
購入する際にはご注意ください。

（３）割引サービスなど

運
賃
・
運
行
時
間
が
変
わ
り
ま
す

　
『
受
益
者
負
担
の
原
則
』や
公
平
性
・

事
業
性
の
観
点
か
ら
、
定
額
乗
り
放
題

サ
ー
ビ
ス
を
改
め
、
乗
車
距
離
に
応
じ

た
料
金
体
系
に
変
更
し
ま
す
。
ま
た
、

効
率
的
な
運
行
と
す
る
た
め
、
乗
客
が

い
な
い
状
態
が
生
じ
る
こ
と
の
多
い
時

間
帯
を
見
直
し
、
時
間
を
短
縮
し
て
運

行
し
ま
す
。

　
そ
の
他
割
引
サ
ー
ビ
ス
な
ど
の
変
更

に
つ
い
て
は
左
記
の
通
り
で
す
が
、
詳

し
く
は
、
令
和
２
年
２
月
に
毎
戸
配
布

す
る
『
公
共
交
通
ガ
イ
ド
』
を
ご
覧
く

だ
さ
い
。

　市民の皆さんが安心で快適に生活できるように、商業施設や医療機関な
ど身近で生活に必要な施設への移動手段として運行している深谷市コミュ
ニティバス『くるリン』。しかし近年では、人口減少、少子高齢化が進行し、
公共交通網を維持・確保することが年々困難になっています。
　そこで、市では公共交通を今後も維持していくために『深谷市地域公共
交通会議』を設け住民代表・利用者代表・その他有識者の意見を参考に、
必要な運行再編の検討を行いました。令和2年4月から新運行が始まりま
す。今月の特集では新運行開始に先立ち、主な変更点をお知らせします。

　
今
、
公
共
交
通
を
取
り
巻
く
状
況
が

人
口
減
少
や
自
家
用
自
動
車
の
普
及
な

ど
に
よ
り
、厳
し
さ
を
増
し
て
い
ま
す
。

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
バ
ス
『
く
る
リ
ン
』
も

同
様
で
、
そ
の
維
持
が
次
第
に
困
難
と

な
っ
て
き
て
い
ま
す
。
そ
こ
で
市
で
は

『
く
る
リ
ン
』
を
含
む
公
共
交
通
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
を
将
来
に
わ
た
り
維
持
す
る

た
め
、
令
和
２
年
４
月
か
ら
運
行
再
編

を
行
い
ま
す
。

『
公
共
交
通
網
』
を
守
る
た
め

　
再
編
に
あ
た
っ
て
は
、
鉄
道
・
民
間

路
線
バ
ス
・
タ
ク
シ
ー
と
い
っ
た
他
の

公
共
交
通
機
関
と
の
役
割
分
担
と
連
携

を
図
り
な
が
ら
再
編
を
進
め
ま
し
た
。

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
バ
ス『
く
る
リ
ン
』

新
た
な
運
行
へ

人とまちを支える
コミュニティバス

令和2年4月から新運行に切り替わります

　
公
共
交
通
機
関
は
私
た
ち
に
と
っ
て

必
要
な
交
通
手
段
で
す
。
今
は
公
共
交

通
機
関
を
必
要
と
し
な
い
人
で
も
、
将

来
、
車
を
運
転
し
な
く
な
っ
た
と
き
、

ま
た
、
家
族
が
通
勤
・
通
学
す
る
と
き

必
要
に
な
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
今
回

は
、
そ
う
し
た
『
将
来
の
た
め
』
に
必

要
な
交
通
体
系
像
を
見
据
え
た
再
編
を

実
施
し
ま
し
た
。

『くるリン』の運営は市負担金・運賃収
入・国庫補助からなり、大半を市負担
金で賄っています。新運行では、ルー
トや運賃を変更することで、収支率を
毎年1％ずつ改善し、他市と同程度の
水準に高め、安定した運営を目指します。

『くるリン』の負担割合
～現状値と目標値～

現状値
（平成29年度の数値）

目標値
（令和4年度目標）

定期券割引 継続
現運行の定期券代を据え置き、
1カ月4,000円、3カ月11,400円

回数券割引 内容変更し、継続
100円券を11枚つづりで1,000
円で販売

障害者割引
運転免許証自主返納割引
未就学割引

継続
障害者割引・運転免許証自主返
納割引は従来通り50％割引。た
だし、『障害者割引証』の交付
は終了し、障害者手帳（原本）
の提示により割引します。

民間バス・鉄道
との乗継割引

終了
公共交通への定着が図られたた
め、本サービスは終了します。

（１）運賃

200円
（1日乗り放題）

乗車距離に応じた料金体系に変わるととも
に、乗り放題ではなくなり、乗車回数ごと
に運賃がかかります。

▪定時定路線
1乗車あたり
2㎞未満　100円
2㎞以上　200円
▪デマンドバス
1回乗車　200円

（２）運行時間

午前7時台～
　　　午後8時台

コミュニティバスは、通院や買い物などの
日常生活での使用を主な目的にしていま
す。そのためこれらの施設が閉じ、バスの
利用がほとんどない時間帯を短縮します。

午前7時台～
　　　午後7時台
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令和元年度上半期 財政状況／人事行政の運営状況

市 税

繰 越 金

民 生 費

土 木 費

地 方
交 付 税

国 庫
支 出 金 総 務 費

消 防 費

公 債 費

教 育 費

繰 入 金

衛 生 費

分担金及
び負担金

地方消費
税交付金

商 工 費

そ の 他 そ の 他

歳入 歳出歳出

市 債

農 林
水産業費            

県支出金

 億円
 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100  180 190 200 210 220

 億円
 190 180 170 160 150  100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 0

歳入予算額

収入済額

歳入予算額：
608億9,970万円

収入済額：
239億3,497万円

歳出予算額

支出済額

歳出予算額：
608億9,970万円

支出済額：
243億9,422万円

184億3,757万円

88億4,485万円

104億9,100万円

66億7,500万円

38億6,911万円

33億1,584万円

25億4,700万円

23億3,318万円

12億3,148万円

31億5,467万円

222億3,501万円

116億   354万円

　

85億6,583万円

62億9,016万円

36億6,833万円

31億6,448万円

29億   278万円

10億1,315万円

10億   512万円

4億5,130万円

98億   695万円

26億8,269万円

0万円

44億6,946万円

4億3,415万円

33億1,584万円

14億2,787万円

119万円

5億9,387万円

12億   295万円

90億1,103万円

37億7,264万円

37億8,114万円

25億6,594万円

17億7,757万円

11億   815万円

14億1,368万円

3億2,875万円

3億9,053万円

2億4,479万円

計画
実際

1,098人1,098人

1,060人1,060人

1,200人

1,150人

1,100人

1,050人

1,000人
平成
27年度

平成
31年度

1,189人

平成
22年度

1,122人 1,104人
1,122人 1,105人

1,073人

1,110人

1,049人1,043人 1,049人1,047人

職員級別 （平成31年4月1日現在）
一般職
区分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 8級
標準的な
職務内容

主事補・
技師補

主事・
技師 主任 係長・

主査
課長
補佐

課長・
主幹 次長 部長

職員数 46人 180人 275人 308人 119人 57人 26人 17人
構成比 4.4％ 17.2％ 26.2％ 29.4％ 11.3％ 5.4％ 2.5％ 1.6％

技能労務職
区分 1級 2級

合計
※深谷市の給与条例に基づく
　給料表の級区分による職員数です。
※標準的な職務内容とは、それぞれ
　の級に該当する代表的な職名です。

標準的な
職務内容

業務員・
給食調理員

職員数 5人 16人 1,049人
構成比 0.5％ 1.5％ 100.0％

人事行政の運営状況
職員の任用、給与や勤務状況など、人事行政の運営状況(概要)をお知らせします。
問い合わせ　人事課（う574‐ 6636）

※�詳しい内容は、市ホームページ、ま
たは市役所本庁舎市政情報コーナー
でご覧ください。

過去10年間の職員数の推移

※職員数は、大里広域市町村圏組合などへの派遣職員、再任用短時
間勤務職員、臨時職員および非常勤職員を除いています。

職員給与費 （平成30年度普通会計決算）

職員数
給与費

給料 職員手当
（うち期末・勤勉手当） 合計

989人 36億2,243万円 24億1,151万円
(15億3,465万円) 60億3,394万円

※職員手当には退職手当を含みません。
※1万円未満を切り捨てているため、合計と合わない場合があります。

職員の平均給料月額と平均年齢 （平成31年4月1日現在）
区分 平均給料月額 平均年齢

一般行政職 323,902 円 41.8 歳

職員の初任給 （平成31年4月1日現在）
区分 大学卒 短大卒 高校卒

一般行政職 187,200 円 167,200 円 153,000 円

職員の学歴・経験年数別平均給料月額 （平成31年4月1日現在）

区分 経験年数
10～15年未満

経験年数
20～25年未満

一般行政職

大学卒 267,602円 361,336円

短大卒 246,500円 332,184円

高校卒 221,700円 320,633円

期末・勤勉手当の支給割合 （平成31年4月1日現在）
区分 6月期 12月期 合計

期末手当 1.3月分 1.3月分 2.6月分

勤勉手当 0.925月分 0.925月分 1.85月分

退職手当 （平成31年4月1日現在）
勤続年数 20年 30年 35年 最高限度額

自己都合 19.6695月分 34.7355月分 39.7575月分 47.709月分

勧奨・定年 24.586875月分 40.80375月分 47.709月分 47.709月分

※退職手当は、埼玉県市町村総合事務組合の市町村職員退職手当条例により
支給されます。

特別職の報酬など （平成31年4月1日現在）
区分 報酬・給料 期末手当

市議会議長 報酬　月額 492,000円
6月期2.225月分
12月期2.225月分
合計4.450月分

市議会副議長 報酬　月額 428,000円
市議会常任委員長及び
議会運営委員長 報酬　月額 418,000円

市議会議員 報酬　月額 403,000円

市長 給料　月額 910,000円 6月期2.225月分
12月期2.225月分
合計4.450月分

副市長 給料　月額 755,000円

教育長 給料　月額 683,000円

住民基本台帳人口
（平成31年4月1日）

143,512人

歳出額（A）

478億2,911万円

人件費（B）

82億7,095万円

人件費比率（B/A）

17.29％
※人件費には、普通建設
事業に係る人件費を含め
ています。

人件費 （平成30年度普通会計決算）

令和元年度上半期  財政状況
　皆さんが納めた税金や国から交付される地方交付税、国庫支出金などが1年でどのくらい入り、また、どん
な事業にどのくらい使われたかという『財政状況』を毎年2回に分けてお知らせしています。
　今回は、令和元年9月30日現在の財政状況をお知らせします。　 　問い合わせ　財政課（う574‐6632）

※表示金額未満を四捨五入しているため、合計と合わない場合があります。 ※金額はすべて税込です。

一般会計

特別会計
水道事業	 （税込）

区分 予算額
収入済額

支出済額

収益的
収　支

収入 31億3,017万円 11億2,773万円

支出 28億8,686万円 5億3,519万円

資本的
収　支

収入 12億7,012万円 0円

支出 28億4,848万円 5億4,530万円

区分 予算額 収入済額 支出済額

国民健康保険 152億4,605万円 67億7,541万円 72億5,826万円

後期高齢者医療 27億5,679万円 15億1,905万円 9億4,991万円

国 済 寺 土 地
区画整理事業 7億4,673万円 3億4,080万円 1億4,952万円

岡 中 央 土 地
区画整理事業 1億2,778万円 5,955万円 2,391万円

ふかや花園駅前土
地区画整理事業 8億6,374万円 8億6,374万円 6,228万円

企業会計

下水道事業	 （税込）

区分 予算額
収入済額

支出済額

収益的
収　支

収入 35億1,204万円 15億   593万円

支出 33億6,734万円 4億8,326万円

資本的
収　支

収入 35億9,113万円 3億4,883万円

支出 47億7,023万円 11億6,807万円

職員の任用および職員数に関する状況 職員給与の状況（平成30年度普通会計決算）

人件費
82億7,095万円
17.29%    

72.71%

歳出総額
478億2,911万円

歳出総額に占める人件費の割合

歳出で1番多いのは『民
生費』で、福祉や子育て
に使われているんだよ。

歳入で1番多いのは『市
税』で、市民サービスの
ための貴重な財源になっ
ているよ。
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