
計画の実施状況の公表 

評価年度 令和７年度 

機関名 深谷市水道事業 

目標に対する達

成度 

○採用に関する目標  

障害者雇用の推進に関する理解の促進を図った。 

〇定着に関する目標 

障害者の任用は行っていない。 

取組内容の実施

状況 

＜障害者の活躍を推進する体制整備＞ 

○障害者雇用推進者として企業経営課長を選任している。 

「目標に対する

達成度」及び「取

組内容の実施状

況」に対する点検

結果  

小規模な機関であるため、市長部局と連携し組織的な体制を整備していく。 

計画の見直し・修

正 

修正なし 

 


