
計画の実施状況の公表 

評価年度 令和５年度 

機関名 深谷市消防本部 

目標に対する達

成度 

○採用に関する目標  

障害者雇用の推進に関する理解の促進を図った。 

〇定着に関する目標 

障害者の任用は行っていない。 

取組内容の実施

状況 

＜障害者の活躍を推進する体制整備＞ 

○障害者雇用推進者として消防総務課長を選任している。 

＜その他＞ 

○国等による障害者就労施設等からの物品等の調達等に関する法律に基づく障

害者就労施設等への発注等を通じて、障害者の活躍の場の拡大を推進した。 

○障害者就労施設等が、生産、加工等をした物品販売する場の提供を行った。 

「目標に対する

達成度」及び「取

組内容の実施状

況」に対する点検

結果  

令和５年度は障害者である職員が在職していないが、今後、在職中の職員が中

途障害者となることも想定されるため、障害者が在職することとなった場合は、

計画に定める取組を実施し、必要な体制及び環境の整備を推進していく。 

計画の見直し・修

正 

令和５年３月３１日の障害者活躍推進計画作成指針の一部改正に伴い、定着に関

する目標について改正した。 

 


