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	PTXTKEIKAKU: 深谷市職員の人材育成基本方針
深谷市職員人材育成行動計画
	PTXTGAIYOU: 　多様化する行政のニーズに対応するため、職員を対象に人事評価制度の運用や各種研修を実施することにより、職員の能力開発につなげる
	PTXTMOKUTEKI: 　多様化する行政のニーズに対応するために
	PTXTTAISYOU: 　職員
	PTXTSYUDAN: 　人事評価制度の運用や各種研修を実施する
	PTXTSEIKA: 　職員の能力開発につなげる
	PCHKTAISEI1: ■
	PCHKTAISEI2: □
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: □
	PTXTSONOTA: 
	PTXTKESSAN1: 7488211
	PTXTKESSAN2: 0
	PTXTKESSAN3: 0
	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 0
	PTXTGYOMU1: 人事評価制度の運営
	PTXTGYOMU2: 選択研修（派遣含む）
	PTXTGYOMU3: 職場研修
	PTXTGYOMU4: 講習会
	PTXTGYOMU5: 
	PTXTGYOMU6: 
	PTXTGYOMU7: 階層別研修（派遣含む）
	PTXTGYOMU8: 能力開発、人材育成の調査及び研究
	PTXTGYOMU9: 人材育成基本方針
	PTXTGYOMU10: 人材育成行動計画（研修計画含む）
	PTXTGYOMU11: 
	PTXTGYOMU12: 
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: 人事評価制度の運用
	PTXTKEIKAKU1_201: 階層別研修の実施
	PTXTKEIKAKU1_301: 選択研修の実施
	PTXTYOSAN01: 10570000
	PTXTKESSAN01: 6971760
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 0
	PTXTKEN_SISYUTU01: 0
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 75600
	PTXTIPPAN01: 6896160
	PTXTMEMBER01: 1.36
	PTXTSISAN01: 10383600
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 17355360
	PTXTKEIKAKU2_1: 人事評価制度の運用
	PTXTKEIKAKU3_1: 人事評価制度の運用
	PTXTKEIKAKU4_1: 人事評価制度の運用
	PTXTKEIKAKU5_1: 人事評価制度の運用
	PTXTKEIKAKU6_1: 人事評価制度の運用
	PTXTKEIKAKU2_2: 階層別研修の実施
	PTXTKEIKAKU3_2: 階層別研修の実施
	PTXTKEIKAKU4_2: 階層別研修の実施
	PTXTKEIKAKU5_2: 階層別研修の実施
	PTXTKEIKAKU6_2: 階層別研修の実施
	PTXTKEIKAKU2_3: 選択研修の実施
	PTXTKEIKAKU3_3: 選択研修の実施
	PTXTKEIKAKU4_3: 選択研修の実施
	PTXTKEIKAKU5_3: 選択研修の実施
	PTXTKEIKAKU6_3: 選択研修の実施
	PTXTYOSAN02: 9705000
	PTXTYOSAN03: 7570000
	PTXTYOSAN04: 7938000
	PTXTYOSAN05: 8033000
	PTXTYOSAN06: 8033000
	PTXTKESSAN02: 6586742
	PTXTKESSAN03: 7313588
	PTXTKESSAN04: 7488211
	PTXTKESSAN05: 0
	PTXTKESSAN06: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU02: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU03: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU04: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU05: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU06: 0
	PTXTKEN_SISYUTU02: 0
	PTXTKEN_SISYUTU03: 0
	PTXTKEN_SISYUTU04: 0
	PTXTKEN_SISYUTU05: 0
	PTXTKEN_SISYUTU06: 0
	PTXTCHIHOUSAI02: 0
	PTXTCHIHOUSAI03: 0
	PTXTCHIHOUSAI04: 0
	PTXTCHIHOUSAI05: 0
	PTXTCHIHOUSAI06: 0
	PTXTTOKUTEI02: 63600
	PTXTTOKUTEI03: 97200
	PTXTTOKUTEI04: 49200
	PTXTTOKUTEI05: 79000
	PTXTTOKUTEI06: 79000
	PTXTIPPAN02: 6523142
	PTXTIPPAN03: 7241588
	PTXTIPPAN04: 7439011
	PTXTIPPAN05: 7954000
	PTXTIPPAN06: 7954000
	PTXTMEMBER02: 1.43
	PTXTMEMBER03: 1.2
	PTXTMEMBER04: 1.3
	PTXTMEMBER05: 1.35
	PTXTMEMBER06: 1.35
	PTXTSISAN02: 10564840
	PTXTSISAN03: 9064800
	PTXTSISAN04: 9869600
	PTXTSISAN05: 10654200.00
	PTXTSISAN06: 10654200.00
	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 17151582
	PTXTJIGYOHI03: 16403588
	PTXTJIGYOHI04: 17357811
	PTXTJIGYOHI05: 18687200
	PTXTJIGYOHI06: 18687200
	NENDO1: 平成24年度
	NENDO2: 平成25年度
	NENDO3: 平成26年度
	NENDO4: 平成27年度
	NENDO5: 平成28年度
	NENDO6: 平成29年度
	HID_KAINEN: 平成27年度
	HID_JIMJIG_CD: 000115
	HID_RIREKI_NO: 29
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
	HID_GYOMU_EDA3: 3
	HID_GYOMU_EDA4: 4
	HID_GYOMU_EDA5: 5
	HID_GYOMU_EDA6: 6
	HID_GYOMU_EDA7: 7
	HID_GYOMU_EDA8: 8
	HID_GYOMU_EDA9: 9
	HID_GYOMU_EDA10: 10
	HID_GYOMU_EDA11: 11
	HID_GYOMU_EDA12: 12
	ERRMSG: 
	PTXTJNKNTA: 
	PCHK1: □
	PCHK2: □
	PCHK3: ■
	PCHK4: ■
	PCHK5: ■
	PCHK6: □
	PTXTSIHYONM1_1: 人事評価制度対象者率
	PTXTSIKI1: 実施者数／対象者数
	KATUDOU: 前年度と比較して人事評価の対象者は概ね２倍となったものの、すべての職員が前向きに協力し、人事評価を実施することができた。
	SEIKA: 人材育成行動計画は、平成２７年度から２９年度までの新たな３か年計画に入り、初年度となる平成２７年度は目標を達成した。また、公募研修に対する受講割合についても、５２人の希望者に対し、５０人が受講することができた。
	PTXTNAME: 人材育成係長　江黒　智訓
	PTXTSIHYONM1_2: （Ｈ２３から設定）
	PTXTSIHYONM2_1: 自治大学校派遣者数
	PTXTSIHYONM2_2: 
	PTXTSIHYONM3_1: 人材育成行動計画
	PTXTSIHYONM3_2: 具体的行動達成率
	PTXTSIHYONM4_1: 公募研修に対する受講割合
	PTXTSIHYONM4_2: 
	PTXTSIHYONM5_1: 直営開催研修総合評価
	PTXTSIHYONM5_2: Ｄ以下の研修数
	PTXTSIHYONM6_1: 
	PTXTSIHYONM6_2: 
	PTXTSIKI2: 実績値
	PTXTSIKI3: 第２次計画（Ｈ２７～Ｈ２９）
	PTXTSIKI4: 受講人数／希望人数
	PTXTSIKI5: 実績値
	PTXTSIKI6: 
	PTXTTANI1: ％
	PTXTTANI2: 人
	PTXTTANI3: ％
	PTXTTANI4: ％
	PTXTTANI5: 件
	PTXTTANI6: 件
	MOKUHYO1_1: 100
	MOKUHYO2_1: 100
	MOKUHYO3_1: 100
	MOKUHYO4_1: 100
	MOKUHYO5_1: 100
	MOKUHYO6_1: 100
	KONKYO6: 
	KONKYO5: 総合評価「Ｄ」以下は研修としての及第点ではないことから、０件を目標とする。
	KONKYO4: 職員が必要とする研修を選択しているか見極めるため、当面は９０％を目標とする。
	KONKYO3: ２７年度に３３．３％、２８年度に６６．６％、２９年度に１００％（３か年）
	KONKYO2: 自治大学校は自治体職員の幹部養成を目的とすることから、毎年継続して派遣する。
	KONKYO1: 人事評価は人材育成のために実施することから、１００％を目標とする。
	JISSEKI1_1: 100
	JISSEKI2_1: 100
	JISSEKI3_1: 100
	JISSEKI4_1: 100
	JISSEKI5_1: 0
	JISSEKI6_1: 0
	SIKI1_1: ３６７／３６７
	MOKUHYO1_2: 1
	JISSEKI1_2: 1
	SIKI1_2: 
	MOKUHYO1_3: 33.3
	JISSEKI1_3: 23.1
	SIKI1_3: ３／１３
	MOKUHYO1_4: 90
	JISSEKI1_4: 63.2
	SIKI1_4: ３６／５７
	MOKUHYO1_5: 0
	JISSEKI1_5: 0
	SIKI1_5: 
	MOKUHYO1_6: 0
	JISSEKI1_6: 0
	SIKI1_6: 
	SIKI2_1: ３６１／３６１
	MOKUHYO2_2: 1
	JISSEKI2_2: 1
	SIKI2_2: 
	MOKUHYO2_3: 66.6
	JISSEKI2_3: 30.77
	SIKI2_3: ４／１３
	MOKUHYO2_4: 90
	JISSEKI2_4: 80
	SIKI2_4: ４４／５５
	MOKUHYO2_5: 0
	JISSEKI2_5: 0
	SIKI2_5: 
	MOKUHYO2_6: 0
	JISSEKI2_6: 0
	SIKI2_6: 
	SIKI3_1: ５１０／５１０
	MOKUHYO3_2: 1
	JISSEKI3_2: 1
	SIKI3_2: 
	MOKUHYO3_3: 100
	JISSEKI3_3: 30.77
	SIKI3_3: ４／１３
	MOKUHYO3_4: 90
	JISSEKI3_4: 95.35
	SIKI3_4: ４１／４３
	MOKUHYO3_5: 0
	JISSEKI3_5: 0
	SIKI3_5: 
	MOKUHYO3_6: 0
	JISSEKI3_6: 0
	SIKI3_6: 
	SIKI4_1: ９５２／９５２
	MOKUHYO4_2: 1
	JISSEKI4_2: 1
	SIKI4_2: 
	MOKUHYO4_3: 33.3
	JISSEKI4_3: 38.89
	SIKI4_3: ７／１８
	MOKUHYO4_4: 90
	JISSEKI4_4: 96.2
	SIKI4_4: ５０／５２
	MOKUHYO4_5: 0
	JISSEKI4_5: 0
	SIKI4_5: 
	MOKUHYO4_6: 0
	JISSEKI4_6: 0
	SIKI4_6: 
	SIKI5_1: 
	MOKUHYO5_2: 1
	JISSEKI5_2: 0
	SIKI5_2: 
	MOKUHYO5_3: 66.6
	JISSEKI5_3: 0
	SIKI5_3: 
	MOKUHYO5_4: 90
	JISSEKI5_4: 0
	SIKI5_4: 
	MOKUHYO5_5: 0
	JISSEKI5_5: 0
	SIKI5_5: 
	MOKUHYO5_6: 0
	JISSEKI5_6: 0
	SIKI5_6: 
	SIKI6_1: 
	MOKUHYO6_2: 1
	JISSEKI6_2: 0
	SIKI6_2: 
	MOKUHYO6_3: 100
	JISSEKI6_3: 0
	SIKI6_3: 
	MOKUHYO6_4: 90
	JISSEKI6_4: 0
	SIKI6_4: 
	MOKUHYO6_5: 0
	JISSEKI6_5: 0
	SIKI6_5: 
	MOKUHYO6_6: 0
	JISSEKI6_6: 0
	SIKI6_6: 
	HID_SIHYO_EDA1: 1
	HID_SIHYO_EDA2: 1
	HID_SIHYO_EDA3: 1
	HID_SIHYO_EDA4: 1
	HID_SIHYO_EDA5: 1
	HID_SIHYO_EDA6: 1
	2NENDO1: 平成24年度
	2NENDO2: 平成25年度
	2NENDO3: 平成26年度
	2NENDO4: 平成27年度
	2NENDO5: 平成28年度
	2NENDO6: 平成29年度
	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 2
	HID_SIHYO_KB3: 4
	HID_SIHYO_KB4: 5
	HID_SIHYO_KB5: 6
	HID_SIHYO_KB6: 
	KOUKA: 平成２７年度は、前年の５１０人から４４２人拡大し、９５２人に人事評価を実施できた。
また、中心的な評価者である課長の評価事務の負担を軽減するため、係長を評価補助者と位置付けて、課長の評価を事務的に補助できる仕組みを取り入れた。
	KAIZEN: 平成２８年度に向けて段階的に人事評価の対象者を拡大する。
また、評価者として負担の集中する課長が円滑に評価事務を実施できるように、課長補佐や係長などが評価事務の一部を担うような制度を構築する。
	PMOKCHK1: □
	PMOKCHK2: □
	PMOKCHK3: □
	PMOKCHK4: □
	PMOKCHK5: □
	PMOKCHK6: □
	KOURITUSEI: 
	NAME: 次長兼人事課長　奥　　猛
	PTXTKAIZEN: 人事評価制度の公正性や透明性を確保し、また、制度そのものに対する信頼性を確保するため、評価に対する苦情相談やその裁定のルールを明確にし、新たに人事評価の対象となった職員の疑問や不安を解決する仕組みを整備する。
	PTXTKADAI: 
	PTXTSETUMEI: 平成２７年度においては順調に人事評価の対象者を拡大できた。
平成２８年度には、地方公務員法が改正され、全職員に対して人事評価を実施する必要があるので、引き続き、評価制度の周知徹底と新規対象者への説明に努めたい。


