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	PTXTKEIKAKU: 深谷市シルバー人材センター補助金交付要綱
高齢者等の雇用の安定化等に関する法律
	PTXTGAIYOU: 定年退職後等における就業の場を提供するシルバー人材センターの運営が円滑にできるように、シルバー人材センターに対し補助金を交付し、シルバー人材センター会員の健康増進、生きがい対策及び地域貢献を図る。
	PTXTMOKUTEKI: 高年齢者等の職業安定その他福祉の増進を図るため
	PTXTTAISYOU: 深谷市シルバー人材センター
	PTXTSYUDAN: 補助金の支出
シルバー人材センター運営のための会議等への参加
	PTXTSEIKA: 自立した組織運営と高齢者の雇用機会創出に資する支援を行うことができる。
	PCHKTAISEI1: ■
	PCHKTAISEI2: □
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: ■
	PTXTSONOTA: 深谷市シルバー人
	PTXTKESSAN1: 32242000
	PTXTKESSAN2: 0
	PTXTKESSAN3: 0
	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 0
	PTXTGYOMU1: 補助事業の進捗状況確認
	PTXTGYOMU2: 補助金の支出
	PTXTGYOMU3: シルバー人材センター総会・理事会・改革部会への参加
	PTXTGYOMU4: 
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	DUMMY2: 
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	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: ・補助事業の進捗状況確認
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	PTXTSISAN01: 2901300
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	PTXTJIGYOHI01: 29216300
	PTXTKEIKAKU2_1: ・補助事業の進捗状況確認
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	PTXTKEIKAKU3_3: ・自主財源確保等の実施
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	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 33255040
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	PTXTJIGYOHI04: 31501520
	PTXTJIGYOHI05: 31501520
	PTXTJIGYOHI06: 31501520
	NENDO1: 平成24年度
	NENDO2: 平成25年度
	NENDO3: 平成26年度
	NENDO4: 平成27年度
	NENDO5: 平成28年度
	NENDO6: 平成29年度
	HID_KAINEN: 平成26年度
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	PTXTSIHYONM1_1: 総会・理事会・改革部会
	PTXTSIKI1: 当該年度末日実績数
	KATUDOU: 平成２４年度、２５年度同様、平成２６年度も理事会・総会等に出席し、オブザーバーとして助言・指導を行った。
	SEIKA: 決算に占める補助金の割合が若干増えているが、これは自主事業を増やすための経費負担が増加したためである。
年間仕事請負数の減少は、民間事業者の再雇用制度の影響である。
	PTXTNAME: 商工振興企業立地係長　大野忠憲
	PTXTSIHYONM1_2: の出席回数
	PTXTSIHYONM2_1: 決算に占める補助金の割合
	PTXTSIHYONM2_2: （配分金を除く）
	PTXTSIHYONM3_1: 年間仕事請負件数
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	KONKYO4: 他団体の収支に占める割合のため目標の設定はできない
	KONKYO3: 他団体のため目標が設定できない
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	KONKYO1: 他団体のため目標が設定できない
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	HID_SIHYO_EDA3: 1
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	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 4
	HID_SIHYO_KB3: 5
	HID_SIHYO_KB4: 6
	HID_SIHYO_KB5: 
	HID_SIHYO_KB6: 
	KOUKA: 高齢者の就業機会の確保については、業務プロセスからの整理は完了している。今後は、施策との兼ね合いについての調整を担当課期待する。
	KAIZEN: 　後期計画の施策に位置付けられた事業とするため、業務プロセスを目的から整理する。
	PMOKCHK1: ■
	PMOKCHK2: ■
	PMOKCHK3: ■
	PMOKCHK4: ■
	PMOKCHK5: □
	PMOKCHK6: □
	KOURITUSEI: 
	NAME: 商工振興課長　杉本公明
	PTXTKAIZEN: 
	PTXTKADAI: 
	PTXTSETUMEI: シルバー人材センターについては、再雇用制度の影響により、これまでの大口契約していた企業の仕事が減少してしまったが、市と空き家の管理についてはの協定を結ぶなど、自主的な契約に向けて新分野を開拓していることについては、これまでの中期計画に協力した成果が出ていると考えている。


