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	PTXTGAIYOU: 市民の専門知識や能力を市政に参加し活かしてもらうため、市内に在住在勤の方を対象に人材バンク制度の運営を行い、市民の市政参加の促進を図るものである。
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	KOUKA: 人材バンク登録者情報や活用条件の明記等、利用者が活用しやすい方法を考えたホームページ作成を行った。
また、引き続き、庁内掲示板において、人材バンク登録者（氏名なし）の公開用の名簿を作成し閲覧できるようにしてその活用を各部署に促した。
	KAIZEN: 引き続き、人材バンク登録者像が明らかになるような登録方法を検討し、担当課の登用を促していく。
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	KOURITUSEI: 
	NAME: 協働推進課長　吉岡浩二
	PTXTKAIZEN: 人材バンク登録者数の増加につながるよう、市ホームページや広報等を利用して積極的に情報を発信していく。
	PTXTKADAI: 今後も引き続き、市ホームページや広報等を利用して積極的に情報を発信し、人材バンクの活用につながるよう周知していく。
	PTXTSETUMEI: 人材バンクの活用数は、前年度に比べ若干増えているものの、希望する分野の人材不足や人物像が不透明等の理由から、活用が必ずしも良好とは言い難い。


