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	PTXTKEIKAKU: 深谷市職員の定員適正化計画
障害者の雇用の促進等に関する法律・施行規則・施行令
深谷市臨時職員取扱要綱
深谷市昇任試験実施要綱
	PTXTGAIYOU: 　職員および採用・退職希望者を対象に、職員採用および昇任試験の実施、退職管理等を行うことにより、組織に見合う適切な職員人材の確保につなげる。
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	PTXTSYUDAN: 　職員採用および昇任試験の実施、再任用制度の活用を含めた退職管理等を行う
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	NENDO3: 平成26年度
	NENDO4: 平成27年度
	NENDO5: 平成28年度
	NENDO6: 平成29年度
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	PTXTSIHYONM1_1: 職員採用試験受験案内
	PTXTSIKI1: 実績値
	KATUDOU: 平成２６年度は「まちづくり技師」という募集枠を設け、土木技師や建築技師の採用に力を入れたため、技師系学科を設置してる大学等を中心に試験案内を配置した。
	SEIKA: ・職員採用試験の倍率については、一般事務の受験者が減少傾向にあり、全体としての倍率を引き下げている。
	PTXTNAME: 人材育成係　江黒　智訓
	PTXTSIHYONM1_2: 市管理施設以外設置施設数
	PTXTSIHYONM2_1: 職員採用試験
	PTXTSIHYONM2_2: 一般事務職採用倍率
	PTXTSIHYONM3_1: 障害者雇用率
	PTXTSIHYONM3_2: 
	PTXTSIHYONM4_1: 職員採用１年目離職者数
	PTXTSIHYONM4_2: 
	PTXTSIHYONM5_1: 常勤性の高い臨時職員の
	PTXTSIHYONM5_2: 正規職員との比率
	PTXTSIHYONM6_1: 臨時職員職種数
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	PTXTSIKI2: 受験者／最終合格者
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	KONKYO6: 職種の増加は活用の促進を招くため、平成２２年度比を上回らない
	KONKYO5: 比率の増加は活用の促進を招くため、平成２２年度比を上回らない
	KONKYO4: 早期の離職は計画的な人材の確保の妨げになることから、０を目標とする。
	KONKYO3: 法定雇用率（２．１％）※平成２５年度からは２．３％に変更
	KONKYO2: 近年の中で受験者の増加に対し積極的な取り組みを実施したＨ２０実績値を水準とする。
	KONKYO1: 初めて設置したＨ２２は実績値を水準とするが、Ｈ２３～は倍増させるものとする。
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	KOUKA: 平成２６年度における再任用制度の運用は、再任用を希望する職員のうち特別な事情がなければ、再任用短時間勤務とすることとした。
	KAIZEN: ・新規採用者を一定数確保しつつ再任用希望者の雇用も確保できるよう、再任用制度の運用方法を見直す。
	PMOKCHK1: □
	PMOKCHK2: □
	PMOKCHK3: □
	PMOKCHK4: □
	PMOKCHK5: □
	PMOKCHK6: □
	KOURITUSEI: 臨時職員の職種数は、松寿園で給食調理の方法を委託から直営に変更するなど、やむを得ないものと考える。
	NAME: 次長兼人事課長　奥　　猛
	PTXTKAIZEN: ・例年の採用試験において実施している「一般事務（身体障害者対象）」の採用枠を拡大し、また、これに対する受験者数を増やすような取り組みを行うことで、常勤フルタイムの一般事務（身体障害者）を採用し、安定的に障害者雇用率を達成できるようにする。
	PTXTKADAI: 新たに策定した定員管理計画（平成２７年４月１日～平成３２年４月１日）に基づき計画的な定員管理を行う。
	PTXTSETUMEI: ・採用試験の倍率は減少傾向であるが、民間企業の採用意欲が増しつつあることも影響していると思われる。
・障害者雇用率は法定基準を満たしているものの、非常勤職員の障害カウントにより支えられている部分が大きく、年度ごとの雇用率が安定していない。


