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	PTXTKEIKAKU: 深谷市総合振興計画
	PTXTGAIYOU: 市の方向性を示す総合振興計画の推進のために、本市の経営システムの根幹として位置づける行政評価制度を軸に行政資源（ヒト・カネ）を配分・活用できるように、個別のマネジメントシステム同士を連携させる取り組みである。
	PTXTMOKUTEKI: 個別に機能する各マネジメントシステムを本市の総合振興計画の達成を目標とした総合的なマネジメントシステムとして全体最適化を図るため。
	PTXTTAISYOU: ※対象とするマネジメントシステムの主な種類：経営企画部門（広聴、総合振興計画、政策施策評価、組織管理）、資源管理部門（財務管理、事務品質管理、組織定数管理）、人事管理（人事評価、能力開発、労務管理）
	PTXTSYUDAN: 総合振興計画を基本とした、各マネジメントシステムを相互に連携させる。その結果を各個別電算システムに展開できるようにデータ連携を図る
	PTXTSEIKA: 各マネジメントシステム間の連携項目を増やす。各マネジメントシステムで管理する情報を電算システム上で連携活用し制度運営に係る事務負担の軽減に繋げる。
	PCHKTAISEI1: ■
	PCHKTAISEI2: □
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: □
	PTXTSONOTA: 
	PTXTKESSAN1: 0
	PTXTKESSAN2: 0
	PTXTKESSAN3: 0
	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 0
	PTXTGYOMU1: 総合マネジメントシステムと包括的資源配分制度との連携
	PTXTGYOMU2: 総合マネジメントシステムと人事評価制度の連携
	PTXTGYOMU3: 
	PTXTGYOMU4: 
	PTXTGYOMU5: 
	PTXTGYOMU6: 
	PTXTGYOMU7: 
	PTXTGYOMU8: 
	PTXTGYOMU9: 
	PTXTGYOMU10: 
	PTXTGYOMU11: 
	PTXTGYOMU12: 
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: 人事評価制度と事務事業評価の
	PTXTKEIKAKU1_201: 連携、総合振興計画（後期計画）
	PTXTKEIKAKU1_301: と施策評価、予算編成作業の連携
	PTXTYOSAN01: 0
	PTXTKESSAN01: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 0
	PTXTKEN_SISYUTU01: 0
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 0
	PTXTIPPAN01: 0
	PTXTMEMBER01: 0.12
	PTXTSISAN01: 947880
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 947880
	PTXTKEIKAKU2_1: 広聴機能と施策評価の連携協議
	PTXTKEIKAKU3_1: 施作別枠配分予算編成の導入
	PTXTKEIKAKU4_1: 包括枠配分予算の導入検討
	PTXTKEIKAKU5_1: 包括枠配分予算編成の導入
	PTXTKEIKAKU6_1: 包括枠配分予算編成の導入
	PTXTKEIKAKU2_2: 予算編成と組織定数編制の連携
	PTXTKEIKAKU3_2: 
	PTXTKEIKAKU4_2: 
	PTXTKEIKAKU5_2: 
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	PTXTIPPAN04: 0
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	PTXTMEMBER02: 0.59
	PTXTMEMBER03: 0.83
	PTXTMEMBER04: 0.83
	PTXTMEMBER05: 0.83
	PTXTMEMBER06: 0.83
	PTXTSISAN02: 4358920
	PTXTSISAN03: 6269820
	PTXTSISAN04: 6441630.00
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	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 4358920
	PTXTJIGYOHI03: 6269820
	PTXTJIGYOHI04: 6441630
	PTXTJIGYOHI05: 6441630
	PTXTJIGYOHI06: 6441630
	NENDO1: 平成24年度
	NENDO2: 平成25年度
	NENDO3: 平成26年度
	NENDO4: 平成27年度
	NENDO5: 平成28年度
	NENDO6: 平成29年度
	HID_KAINEN: 平成26年度
	HID_JIMJIG_CD: 000033
	HID_RIREKI_NO: 86
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
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	PTXTJNKNTA: 
	PCHK1: ■
	PCHK2: ■
	PCHK3: □
	PCHK4: □
	PCHK5: □
	PCHK6: □
	PTXTSIHYONM1_1: 他のマネジメントシステム
	PTXTSIKI1: 決裁、報告書等による
	KATUDOU: 今年度の目標である施策別枠配分予算編成については年度当初から充分な調整を行うことができた。このことから成果指標にある行政評価と予算編成の連携に繋げることができたことからＡ評価とする。
	SEIKA: 従来からの課題であった施策別枠配分予算編成の導入が行えたことからＡ評価とする。ただし次年度以降も制度の醸成は必要であり、継続した見直しは行っていく。
	PTXTNAME: 行革推進係長　宮島　伸行
	PTXTSIHYONM1_2: 所管課所との連携協議回数
	PTXTSIHYONM2_1: 行政評価と連携した項目
	PTXTSIHYONM2_2: （目標・評価結果等の反映）
	PTXTSIHYONM3_1: システム上で共有化を図れ
	PTXTSIHYONM3_2: たデータ項目数
	PTXTSIHYONM4_1: 
	PTXTSIHYONM4_2: 
	PTXTSIHYONM5_1: 
	PTXTSIHYONM5_2: 
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	PTXTSIKI5: 
	PTXTSIKI6: 
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	PTXTTANI6: 
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	MOKUHYO6_1: 0
	KONKYO6: 
	KONKYO5: 
	KONKYO4: 
	KONKYO3: 年度計画に定めた取組のうちシステム上でデータ共有化を図ることが可能な件数
	KONKYO2: 年度計画に定めた取組のうち目標・評価結果の共有化を図ることが可能な件数
	KONKYO1: 実施の共通認識、課題整理、課題解決を前提に年間協議３回
	JISSEKI1_1: 5
	JISSEKI2_1: 3
	JISSEKI3_1: 15
	JISSEKI4_1: 0
	JISSEKI5_1: 0
	JISSEKI6_1: 0
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	SIKI6_4: 
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	SIKI6_5: 
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	JISSEKI6_6: 0
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	HID_SIHYO_EDA2: 1
	HID_SIHYO_EDA3: 1
	HID_SIHYO_EDA4: 1
	HID_SIHYO_EDA5: 2
	HID_SIHYO_EDA6: 3
	2NENDO1: 平成24年度
	2NENDO2: 平成25年度
	2NENDO3: 平成26年度
	2NENDO4: 平成27年度
	2NENDO5: 平成28年度
	2NENDO6: 平成29年度
	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 4
	HID_SIHYO_KB3: 5
	HID_SIHYO_KB4: 
	HID_SIHYO_KB5: 
	HID_SIHYO_KB6: 
	KOUKA: 上半期（４月～８月）
：予算編成の仕組みの再構築について検討。施策別枠配分予算編成導入について意思決定　実施済み
：後期基本計画の評価結果を予算反映するための判断手法、経営会議での扱いについて検討　実施済み
下半期（９月～１２月）
：各施策内の事務事業の再構築についての支援　実施済み
	KAIZEN: 上半期（４月～８月）
：予算編成の仕組みの再構築について検討。施策別枠配分予算編成導入について意思決定
：後期基本計画の評価結果を予算反映するための判断手法、経営会議での扱いについて検討
下半期（９月～１２月）
：各施策内の事務事業の再構築についての支援等
	PMOKCHK1: □
	PMOKCHK2: □
	PMOKCHK3: □
	PMOKCHK4: □
	PMOKCHK5: □
	PMOKCHK6: □
	KOURITUSEI: 
	NAME: 企画課長　田村哲男
	PTXTKAIZEN: インセンティブ制度導入の検討
人件費包括型予算編成制度導入の検討
	PTXTKADAI: 
	PTXTSETUMEI: 計画と評価、予算の連動は行政評価制度導入からの大きな課題であった。今年度施策別枠配分予算編成が導入できたが、大きな前進であると評価したい。ただし、制度の見直し、より活用度を開けていくためのインセンティブ制度等の導入に向けた取り組みは進めていくため成果向上の改善と評価する。


