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	PTXTKEIKAKU: 深谷市職員の定員適正化計画
	PTXTGAIYOU: 　適正な人事管理を行い能率的な行政運営を図るため、職員を対象に人事異動や人事ヒアリング、定員適正化計画の管理を行うことにより、効率的かつ効果的な職員の配置につなげるものである。

	PTXTMOKUTEKI: 　適正な人事管理を行い能率的な行政運営を図るため
	PTXTTAISYOU: 　職員
	PTXTSYUDAN: 　人事異動や人事ヒアリング、職員派遣、定員適正化計画の管理を行う
	PTXTSEIKA: 　効率的かつ効果的な職員の配置につなげる。
	PCHKTAISEI1: ■
	PCHKTAISEI2: □
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: □
	PTXTSONOTA: 
	PTXTKESSAN1: 0
	PTXTKESSAN2: 0
	PTXTKESSAN3: 0
	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 0
	PTXTGYOMU1: 職員派遣
	PTXTGYOMU2: 定員適正化計画の管理
	PTXTGYOMU3: 自己申告制度
	PTXTGYOMU4: 人事ヒアリング
	PTXTGYOMU5: 実務派遣研修
	PTXTGYOMU6: 人事異動
	PTXTGYOMU7: 定員管理調査
	PTXTGYOMU8: 
	PTXTGYOMU9: 
	PTXTGYOMU10: 
	PTXTGYOMU11: 
	PTXTGYOMU12: 
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: 
	PTXTKEIKAKU1_201: 
	PTXTKEIKAKU1_301: 
	PTXTYOSAN01: 0
	PTXTKESSAN01: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 0
	PTXTKEN_SISYUTU01: 0
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 0
	PTXTIPPAN01: 0
	PTXTMEMBER01: 1.13
	PTXTSISAN01: 8689700
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 8689700
	PTXTKEIKAKU2_1: 
	PTXTKEIKAKU3_1: 
	PTXTKEIKAKU4_1: 
	PTXTKEIKAKU5_1: 
	PTXTKEIKAKU6_1: 
	PTXTKEIKAKU2_2: 
	PTXTKEIKAKU3_2: 
	PTXTKEIKAKU4_2: 
	PTXTKEIKAKU5_2: 
	PTXTKEIKAKU6_2: 
	PTXTKEIKAKU2_3: 
	PTXTKEIKAKU3_3: 
	PTXTKEIKAKU4_3: 
	PTXTKEIKAKU5_3: 
	PTXTKEIKAKU6_3: 
	PTXTYOSAN02: 0
	PTXTYOSAN03: 0
	PTXTYOSAN04: 0
	PTXTYOSAN05: 0
	PTXTYOSAN06: 0
	PTXTKESSAN02: 0
	PTXTKESSAN03: 0
	PTXTKESSAN04: 0
	PTXTKESSAN05: 0
	PTXTKESSAN06: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU02: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU03: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU04: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU05: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU06: 0
	PTXTKEN_SISYUTU02: 0
	PTXTKEN_SISYUTU03: 0
	PTXTKEN_SISYUTU04: 0
	PTXTKEN_SISYUTU05: 0
	PTXTKEN_SISYUTU06: 0
	PTXTCHIHOUSAI02: 0
	PTXTCHIHOUSAI03: 0
	PTXTCHIHOUSAI04: 0
	PTXTCHIHOUSAI05: 0
	PTXTCHIHOUSAI06: 0
	PTXTTOKUTEI02: 0
	PTXTTOKUTEI03: 0
	PTXTTOKUTEI04: 0
	PTXTTOKUTEI05: 0
	PTXTTOKUTEI06: 0
	PTXTIPPAN02: 0
	PTXTIPPAN03: 0
	PTXTIPPAN04: 0
	PTXTIPPAN05: 0
	PTXTIPPAN06: 0
	PTXTMEMBER02: 1.24
	PTXTMEMBER03: 1.22
	PTXTMEMBER04: 1
	PTXTMEMBER05: 1
	PTXTMEMBER06: 1
	PTXTSISAN02: 9467400
	PTXTSISAN03: 9013360
	PTXTSISAN04: 7843000
	PTXTSISAN05: 7843000
	PTXTSISAN06: 7843000
	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 9467400
	PTXTJIGYOHI03: 9013360
	PTXTJIGYOHI04: 7843000
	PTXTJIGYOHI05: 7843000
	PTXTJIGYOHI06: 7843000
	NENDO1: 平成23年度
	NENDO2: 平成24年度
	NENDO3: 平成25年度
	NENDO4: 平成26年度
	NENDO5: 平成27年度
	NENDO6: 平成28年度
	HID_KAINEN: 平成25年度
	HID_JIMJIG_CD: 000116
	HID_RIREKI_NO: 118
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
	HID_GYOMU_EDA3: 3
	HID_GYOMU_EDA4: 4
	HID_GYOMU_EDA5: 5
	HID_GYOMU_EDA6: 6
	HID_GYOMU_EDA7: 7
	HID_GYOMU_EDA8: 8
	HID_GYOMU_EDA9: 9
	HID_GYOMU_EDA10: 10
	HID_GYOMU_EDA11: 11
	HID_GYOMU_EDA12: 12
	ERRMSG: 
	PTXTJNKNTA: 
	PCHK1: □
	PCHK2: □
	PCHK3: □
	PCHK4: ■
	PCHK5: ■
	PCHK6: ■
	PTXTSIHYONM1_1: 実務派遣研修
	PTXTSIKI1: 次年度の派遣決定人数
	KATUDOU: ・実務研修派遣では３名を派遣し目標を達成できた。
・田野畑村や後期高齢者医療連合への派遣を継続しており、幅広く経験を積ませることができた。
	SEIKA: 　雇用と年金の接続に向けた新たな再任用制度に基づく再任用職員の増加により、定員適正化計画の目標値を上回ったものの、ほぼ目標どおりの削減ができている。

	PTXTNAME: 人材育成係長事務取扱　宮島　稔
	PTXTSIHYONM1_2: 職員派遣人数
	PTXTSIHYONM2_1: 実務派遣研修以外の
	PTXTSIHYONM2_2: 職員派遣人数
	PTXTSIHYONM3_1: 定員適正化計画との整合
	PTXTSIHYONM3_2: 
	PTXTSIHYONM4_1: 定員適正化計画との
	PTXTSIHYONM4_2: 乖離数
	PTXTSIHYONM5_1: 人口１万人当たり職員数
	PTXTSIHYONM5_2: （普通会計）
	PTXTSIHYONM6_1: 人口１万人当たり職員数
	PTXTSIHYONM6_2: （一般行政）
	PTXTSIKI2: 当該年度の派遣人数
	PTXTSIKI3: 次年度４月１日現在の職員数
	PTXTSIKI4: 年度別計画人数ー年度別実人数
	PTXTSIKI5: 住基人口／普通会計職員数
	PTXTSIKI6: 住基人口／一般行政職員数
	PTXTTANI1: 人
	PTXTTANI2: 人
	PTXTTANI3: 人
	PTXTTANI4: 人
	PTXTTANI5: 人
	PTXTTANI6: 人
	MOKUHYO1_1: 3
	MOKUHYO2_1: 3
	MOKUHYO3_1: 3
	MOKUHYO4_1: 3
	MOKUHYO5_1: 3
	MOKUHYO6_1: 3
	KONKYO6: 明確な数値は出せないが、当該年度の類似団体の中で平均より下回っていればよいとする
	KONKYO5: 明確な数値は出せないが、当該年度の類似団体の中で平均より下回っていればよいとする
	KONKYO4: 計画と実人数に乖離が少なければ少ないほど適正であることから、「０」を目標とする。
	KONKYO3: 定員適正化計画
	KONKYO2: 多くが一部事務組合の運営に関する派遣であることから、目標は設定できない。
	KONKYO1: 定期的に派遣できることが人材育成につながることから、Ｈ２０水準の３人を目標とする
	JISSEKI1_1: 2
	JISSEKI2_1: 3
	JISSEKI3_1: 3
	JISSEKI4_1: 0
	JISSEKI5_1: 0
	JISSEKI6_1: 0
	SIKI1_1: 
	MOKUHYO1_2: 
	JISSEKI1_2: 15
	SIKI1_2: 
	MOKUHYO1_3: 1168
	JISSEKI1_3: 1119
	SIKI1_3: 
	MOKUHYO1_4: 0
	JISSEKI1_4: -49
	SIKI1_4: 
	MOKUHYO1_5: 72.49
	JISSEKI1_5: 71.48
	SIKI1_5: 
	MOKUHYO1_6: 52.49
	JISSEKI1_6: 45.79
	SIKI1_6: 
	SIKI2_1: 
	MOKUHYO2_2: 
	JISSEKI2_2: 21
	SIKI2_2: 
	MOKUHYO2_3: 1145
	JISSEKI2_3: 1119
	SIKI2_3: 
	MOKUHYO2_4: 0
	JISSEKI2_4: -26
	SIKI2_4: 
	MOKUHYO2_5: 66.28
	JISSEKI2_5: 70.74
	SIKI2_5: 
	MOKUHYO2_6: 47.85
	JISSEKI2_6: 44.89
	SIKI2_6: 
	SIKI3_1: 
	MOKUHYO3_2: 
	JISSEKI3_2: 19
	SIKI3_2: 
	MOKUHYO3_3: 1119
	JISSEKI3_3: 1124
	SIKI3_3: 
	MOKUHYO3_4: 0
	JISSEKI3_4: 5
	SIKI3_4: 
	MOKUHYO3_5: 64.3
	JISSEKI3_5: 69.83
	SIKI3_5: 
	MOKUHYO3_6: 47.15
	JISSEKI3_6: 44.56
	SIKI3_6: 
	SIKI4_1: 
	MOKUHYO4_2: 
	JISSEKI4_2: 0
	SIKI4_2: 
	MOKUHYO4_3: 1098
	JISSEKI4_3: 0
	SIKI4_3: 
	MOKUHYO4_4: 0
	JISSEKI4_4: 0
	SIKI4_4: 
	MOKUHYO4_5: 0
	JISSEKI4_5: 0
	SIKI4_5: 
	MOKUHYO4_6: 0
	JISSEKI4_6: 0
	SIKI4_6: 
	SIKI5_1: 
	MOKUHYO5_2: 
	JISSEKI5_2: 0
	SIKI5_2: 
	MOKUHYO5_3: 0
	JISSEKI5_3: 0
	SIKI5_3: 
	MOKUHYO5_4: 0
	JISSEKI5_4: 0
	SIKI5_4: 
	MOKUHYO5_5: 0
	JISSEKI5_5: 0
	SIKI5_5: 
	MOKUHYO5_6: 0
	JISSEKI5_6: 0
	SIKI5_6: 
	SIKI6_1: 
	MOKUHYO6_2: 
	JISSEKI6_2: 0
	SIKI6_2: 
	MOKUHYO6_3: 0
	JISSEKI6_3: 0
	SIKI6_3: 
	MOKUHYO6_4: 0
	JISSEKI6_4: 0
	SIKI6_4: 
	MOKUHYO6_5: 0
	JISSEKI6_5: 0
	SIKI6_5: 
	MOKUHYO6_6: 0
	JISSEKI6_6: 0
	SIKI6_6: 
	HID_SIHYO_EDA1: 1
	HID_SIHYO_EDA2: 1
	HID_SIHYO_EDA3: 1
	HID_SIHYO_EDA4: 1
	HID_SIHYO_EDA5: 1
	HID_SIHYO_EDA6: 1
	2NENDO1: 平成23年度
	2NENDO2: 平成24年度
	2NENDO3: 平成25年度
	2NENDO4: 平成26年度
	2NENDO5: 平成27年度
	2NENDO6: 平成28年度
	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 2
	HID_SIHYO_KB3: 4
	HID_SIHYO_KB4: 7
	HID_SIHYO_KB5: 8
	HID_SIHYO_KB6: 9
	KOUKA: ・無収入期間が生じる定年退職予定者に対し再任用制度説明会を実施して周知を図るとともに、自己申告書の提出を通じて再任用希望者の意向に配慮した取り組みができた。

	KAIZEN: ・公的年金の引き上げに伴い無収入期間が生じる定年退職者に対して、安心して再任用を希望することができるように定年退職者を対象にした「自己申告制度（再任用向け）」を充実させる。

	PMOKCHK1: □
	PMOKCHK2: ■
	PMOKCHK3: □
	PMOKCHK4: □
	PMOKCHK5: □
	PMOKCHK6: □
	KOURITUSEI: 　人口１万人当たりの職員数（普通会計）については、類似団体の数値を上回っているが、人口１万人当たりの職員数（一般行政）については、平均を下回っている。昨年同様、教育部門または消防部門での職員が多い傾向がうかがえる。

	NAME: 人事課長　奥　猛
	PTXTKAIZEN: 　再任用職員と新規採用職員との採用バランスを踏まえた新たな定員管理計画を策定する。
	PTXTKADAI: 
	PTXTSETUMEI: 　今年度で定員適正化に向けた取り組みが終了するため、計画の効果についての検証を行い、再任用職員と新規採用職員の採用バランスを踏まえた新たな定員管理計画を策定する必要がある。



