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	PTXTKEIKAKU: 地方公務員法
労働基準法
深谷市職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例・規則・規程
深谷市職員の職務に専念する義務の特例に関する条例・規則
	PTXTGAIYOU: 　職員の労務管理及び服務など人事管理全般に係る庶務的な経費で、身分証明書等の消耗品、図書の購入、追録加除、研究会等の負担金がある。

	PTXTMOKUTEKI: 　職員の適正な人事管理を行うため
	PTXTTAISYOU: 　全職員
	PTXTSYUDAN: 　人事制度の運営・管理
	PTXTSEIKA: 　職員の適正な人事管理（働き方の充実）
	PCHKTAISEI1: ■
	PCHKTAISEI2: □
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: □
	PTXTSONOTA: 
	PTXTKESSAN1: 1294272
	PTXTKESSAN2: 0
	PTXTKESSAN3: 0
	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 0
	PTXTGYOMU1: 営利企業従事許可
	PTXTGYOMU2: 職員（人事）台帳作成
	PTXTGYOMU3: 職員人数表、各種データ作成・管理
	PTXTGYOMU4: 職員名簿作成
	PTXTGYOMU5: 職務専念義務免除
	PTXTGYOMU6: 勤務整理簿管理
	PTXTGYOMU7: 年次休暇管理・付与
	PTXTGYOMU8: 辞令交付式、退職辞令交付式
	PTXTGYOMU9: 懲戒処分、分限処分
	PTXTGYOMU10: 退職者、在職者履歴管理
	PTXTGYOMU11: 病気休暇・特別休暇・介護休暇管理
	PTXTGYOMU12: 行政監察員（非常勤職員）任免業務及び報酬支払
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: 
	PTXTKEIKAKU1_201: 
	PTXTKEIKAKU1_301: 
	PTXTYOSAN01: 4698000
	PTXTKESSAN01: 2071901
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 0
	PTXTKEN_SISYUTU01: 0
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 0
	PTXTIPPAN01: 2071901
	PTXTMEMBER01: 1.64
	PTXTSISAN01: 12611600
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 14683501
	PTXTKEIKAKU2_1: 
	PTXTKEIKAKU3_1: 
	PTXTKEIKAKU4_1: 
	PTXTKEIKAKU5_1: 
	PTXTKEIKAKU6_1: 
	PTXTKEIKAKU2_2: 
	PTXTKEIKAKU3_2: 
	PTXTKEIKAKU4_2: 
	PTXTKEIKAKU5_2: 
	PTXTKEIKAKU6_2: 
	PTXTKEIKAKU2_3: 
	PTXTKEIKAKU3_3: 
	PTXTKEIKAKU4_3: 
	PTXTKEIKAKU5_3: 
	PTXTKEIKAKU6_3: 
	PTXTYOSAN02: 1361000
	PTXTYOSAN03: 1342000
	PTXTYOSAN04: 1669000
	PTXTYOSAN05: 1669000
	PTXTYOSAN06: 1669000
	PTXTKESSAN02: 1098644
	PTXTKESSAN03: 1294272
	PTXTKESSAN04: 0
	PTXTKESSAN05: 0
	PTXTKESSAN06: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU02: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU03: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU04: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU05: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU06: 0
	PTXTKEN_SISYUTU02: 0
	PTXTKEN_SISYUTU03: 0
	PTXTKEN_SISYUTU04: 0
	PTXTKEN_SISYUTU05: 0
	PTXTKEN_SISYUTU06: 0
	PTXTCHIHOUSAI02: 0
	PTXTCHIHOUSAI03: 0
	PTXTCHIHOUSAI04: 0
	PTXTCHIHOUSAI05: 0
	PTXTCHIHOUSAI06: 0
	PTXTTOKUTEI02: 0
	PTXTTOKUTEI03: 0
	PTXTTOKUTEI04: 0
	PTXTTOKUTEI05: 0
	PTXTTOKUTEI06: 0
	PTXTIPPAN02: 1098644
	PTXTIPPAN03: 1294272
	PTXTIPPAN04: 1669000
	PTXTIPPAN05: 1669000
	PTXTIPPAN06: 1669000
	PTXTMEMBER02: 1.91
	PTXTMEMBER03: 1.67
	PTXTMEMBER04: 1.15
	PTXTMEMBER05: 1.15
	PTXTMEMBER06: 1.15
	PTXTSISAN02: 14582850
	PTXTSISAN03: 10343760
	PTXTSISAN04: 9019450.00
	PTXTSISAN05: 9019450.00
	PTXTSISAN06: 9019450.00
	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 15681494
	PTXTJIGYOHI03: 11638032
	PTXTJIGYOHI04: 10688450
	PTXTJIGYOHI05: 10688450
	PTXTJIGYOHI06: 10688450
	NENDO1: 平成23年度
	NENDO2: 平成24年度
	NENDO3: 平成25年度
	NENDO4: 平成26年度
	NENDO5: 平成27年度
	NENDO6: 平成28年度
	HID_KAINEN: 平成25年度
	HID_JIMJIG_CD: 000113
	HID_RIREKI_NO: 118
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
	HID_GYOMU_EDA3: 3
	HID_GYOMU_EDA4: 4
	HID_GYOMU_EDA5: 5
	HID_GYOMU_EDA6: 6
	HID_GYOMU_EDA7: 7
	HID_GYOMU_EDA8: 8
	HID_GYOMU_EDA9: 9
	HID_GYOMU_EDA10: 10
	HID_GYOMU_EDA11: 11
	HID_GYOMU_EDA12: 12
	ERRMSG: 
	PTXTJNKNTA: 
	PCHK1: □
	PCHK2: ■
	PCHK3: ■
	PCHK4: □
	PCHK5: ■
	PCHK6: □
	PTXTSIHYONM1_1: 管理している職員数
	PTXTSIKI1: 実績値
	KATUDOU: 再任用者の増加が退職者の減少を相殺することとなり、職員数は変わらなかった。
	SEIKA: ・年次有給休暇取得日数は０．１日増加したが、目標には届かなかった。
・子育てに関する休業等は、希望者全員が取得できており目標を達成した。
	PTXTNAME: 人材育成係長事務取扱　宮島　稔
	PTXTSIHYONM1_2: （Ｈ２２から設定）
	PTXTSIHYONM2_1: 平均年次有給休暇取得日数
	PTXTSIHYONM2_2: 管理職以外（Ｈ２２から設定）
	PTXTSIHYONM3_1: 育児休業取得希望達成率
	PTXTSIHYONM3_2: （Ｈ２２から設定）
	PTXTSIHYONM4_1: 部分休業・育児短時間勤務
	PTXTSIHYONM4_2: 希望達成率（Ｈ２２から設定）
	PTXTSIHYONM5_1: 職員一人当たりにかかる人材
	PTXTSIHYONM5_2: 管理事務費（Ｈ２２から設定）
	PTXTSIHYONM6_1: 
	PTXTSIHYONM6_2: 
	PTXTSIKI2: 実績値
	PTXTSIKI3: 取得者数／希望者数
	PTXTSIKI4: 部分休業取得者数／希望者数
	PTXTSIKI5: 各年度の総事業費／正規職員数
	PTXTSIKI6: 
	PTXTTANI1: 人
	PTXTTANI2: 日
	PTXTTANI3: ％
	PTXTTANI4: ％
	PTXTTANI5: 円
	PTXTTANI6: 
	MOKUHYO1_1: 
	MOKUHYO2_1: 
	MOKUHYO3_1: 
	MOKUHYO4_1: 
	MOKUHYO5_1: 
	MOKUHYO6_1: 
	KONKYO6: 
	KONKYO5: 職員一人当たりの管理経費について適正な額がないため、現在より増加させない
	KONKYO4: 特定事業主行動計画（後期）に位置付けられており、１００％を目標とする
	KONKYO3: 特定事業主行動計画（後期）に位置付けられており、１００％を目標とする
	KONKYO2: 平成２２年度実績をベースとして毎年０．５日上回ることを目標とする
	KONKYO1: 職員人材管理事務を行ううえでの根拠となる数値
	JISSEKI1_1: 1135
	JISSEKI2_1: 1119
	JISSEKI3_1: 1119
	JISSEKI4_1: 0
	JISSEKI5_1: 0
	JISSEKI6_1: 0
	SIKI1_1: 
	MOKUHYO1_2: 6.9
	JISSEKI1_2: 5.7
	SIKI1_2: 
	MOKUHYO1_3: 100
	JISSEKI1_3: 100
	SIKI1_3: ９／９
	MOKUHYO1_4: 100
	JISSEKI1_4: 100
	SIKI1_4: ２／２
	MOKUHYO1_5: 19967
	JISSEKI1_5: 12937
	SIKI1_5: 
	MOKUHYO1_6: 0
	JISSEKI1_6: 0
	SIKI1_6: 
	SIKI2_1: 
	MOKUHYO2_2: 7.4
	JISSEKI2_2: 6.2
	SIKI2_2: 
	MOKUHYO2_3: 100
	JISSEKI2_3: 100
	SIKI2_3: １７／１７
	MOKUHYO2_4: 100
	JISSEKI2_4: 100
	SIKI2_4: ９／９
	MOKUHYO2_5: 19967
	JISSEKI2_5: 14014
	SIKI2_5: 
	MOKUHYO2_6: 0
	JISSEKI2_6: 0
	SIKI2_6: 
	SIKI3_1: 
	MOKUHYO3_2: 7.9
	JISSEKI3_2: 6.3
	SIKI3_2: 
	MOKUHYO3_3: 100
	JISSEKI3_3: 100
	SIKI3_3: １９／１９
	MOKUHYO3_4: 100
	JISSEKI3_4: 100
	SIKI3_4: １１／１１
	MOKUHYO3_5: 19967
	JISSEKI3_5: 10400
	SIKI3_5: 
	MOKUHYO3_6: 0
	JISSEKI3_6: 0
	SIKI3_6: 
	SIKI4_1: 
	MOKUHYO4_2: 8.4
	JISSEKI4_2: 0
	SIKI4_2: 
	MOKUHYO4_3: 100
	JISSEKI4_3: 0
	SIKI4_3: 
	MOKUHYO4_4: 100
	JISSEKI4_4: 0
	SIKI4_4: 
	MOKUHYO4_5: 19967
	JISSEKI4_5: 0
	SIKI4_5: 
	MOKUHYO4_6: 0
	JISSEKI4_6: 0
	SIKI4_6: 
	SIKI5_1: 
	MOKUHYO5_2: 8.9
	JISSEKI5_2: 0
	SIKI5_2: 
	MOKUHYO5_3: 100
	JISSEKI5_3: 0
	SIKI5_3: 
	MOKUHYO5_4: 100
	JISSEKI5_4: 0
	SIKI5_4: 
	MOKUHYO5_5: 19967
	JISSEKI5_5: 0
	SIKI5_5: 
	MOKUHYO5_6: 0
	JISSEKI5_6: 0
	SIKI5_6: 
	SIKI6_1: 
	MOKUHYO6_2: 9.4
	JISSEKI6_2: 0
	SIKI6_2: 
	MOKUHYO6_3: 100
	JISSEKI6_3: 0
	SIKI6_3: 
	MOKUHYO6_4: 100
	JISSEKI6_4: 0
	SIKI6_4: 
	MOKUHYO6_5: 19967
	JISSEKI6_5: 0
	SIKI6_5: 
	MOKUHYO6_6: 0
	JISSEKI6_6: 0
	SIKI6_6: 
	HID_SIHYO_EDA1: 1
	HID_SIHYO_EDA2: 1
	HID_SIHYO_EDA3: 1
	HID_SIHYO_EDA4: 1
	HID_SIHYO_EDA5: 1
	HID_SIHYO_EDA6: 1
	2NENDO1: 平成23年度
	2NENDO2: 平成24年度
	2NENDO3: 平成25年度
	2NENDO4: 平成26年度
	2NENDO5: 平成27年度
	2NENDO6: 平成28年度
	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 4
	HID_SIHYO_KB3: 5
	HID_SIHYO_KB4: 6
	HID_SIHYO_KB5: 7
	HID_SIHYO_KB6: 
	KOUKA: 
	KAIZEN: 
	PMOKCHK1: ■
	PMOKCHK2: □
	PMOKCHK3: □
	PMOKCHK4: □
	PMOKCHK5: □
	PMOKCHK6: □
	KOURITUSEI: 人事給与システム活用により業務の効率化が図れ、人材管理にかかる経費は減少した。
	NAME: 人事課長　奥　猛
	PTXTKAIZEN: 　平成２７年度以降の新たな特定事業主行動計画を策定する。
	PTXTKADAI: 
	PTXTSETUMEI: 　人事給与システムを最大限活用しながら、引き続き現状のまま継続していく。
　また、次世代育成支援対策推進法の延長決定に伴い、特定事業主行動計画を策定する必要がある。


