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	PTXTKEIKAKU: 深谷市職員表彰規程、深谷市職員の福利厚生事業計画
	PTXTGAIYOU: 　職員の勤務意欲及び勤務能率の増進、ひいては職員の資質の向上及び組織の活性化を図るために必要な事務を行うものである

	PTXTMOKUTEKI: 　職員の勤労意欲の増進及び資質の向上を図るため
	PTXTTAISYOU: 　全職員
　勤続年数２０年及び３０年に達した職員でその功績が良好であるもの
	PTXTSYUDAN: 　リフレッシュ休暇３日間を付与する
　表彰するとともに慰労休暇２日または３日を付与する
	PTXTSEIKA: 　職員の勤労意欲の増進を図ることができる
	PCHKTAISEI1: ■
	PCHKTAISEI2: □
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: □
	PTXTSONOTA: 
	PTXTKESSAN1: 1630714
	PTXTKESSAN2: 0
	PTXTKESSAN3: 0
	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 0
	PTXTGYOMU1: 福利厚生計画の策定及び計画の推進
	PTXTGYOMU2: 職員表彰（永年勤続表彰）
	PTXTGYOMU3: 被服貸与事務
	PTXTGYOMU4: 
	PTXTGYOMU5: 
	PTXTGYOMU6: 
	PTXTGYOMU7: 
	PTXTGYOMU8: 
	PTXTGYOMU9: 
	PTXTGYOMU10: 
	PTXTGYOMU11: 
	PTXTGYOMU12: 
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: 
	PTXTKEIKAKU1_201: 
	PTXTKEIKAKU1_301: 
	PTXTYOSAN01: 431000
	PTXTKESSAN01: 358734
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 0
	PTXTKEN_SISYUTU01: 0
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 0
	PTXTIPPAN01: 358734
	PTXTMEMBER01: 0.44
	PTXTSISAN01: 3383600
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 3742334
	PTXTKEIKAKU2_1: 
	PTXTKEIKAKU3_1: 
	PTXTKEIKAKU4_1: 
	PTXTKEIKAKU5_1: 
	PTXTKEIKAKU6_1: 
	PTXTKEIKAKU2_2: 
	PTXTKEIKAKU3_2: 
	PTXTKEIKAKU4_2: 
	PTXTKEIKAKU5_2: 
	PTXTKEIKAKU6_2: 
	PTXTKEIKAKU2_3: 
	PTXTKEIKAKU3_3: 
	PTXTKEIKAKU4_3: 
	PTXTKEIKAKU5_3: 
	PTXTKEIKAKU6_3: 
	PTXTYOSAN02: 490000
	PTXTYOSAN03: 2880000
	PTXTYOSAN04: 594000
	PTXTYOSAN05: 594000
	PTXTYOSAN06: 594000
	PTXTKESSAN02: 484800
	PTXTKESSAN03: 1630714
	PTXTKESSAN04: 0
	PTXTKESSAN05: 0
	PTXTKESSAN06: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU02: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU03: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU04: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU05: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU06: 0
	PTXTKEN_SISYUTU02: 0
	PTXTKEN_SISYUTU03: 0
	PTXTKEN_SISYUTU04: 0
	PTXTKEN_SISYUTU05: 0
	PTXTKEN_SISYUTU06: 0
	PTXTCHIHOUSAI02: 0
	PTXTCHIHOUSAI03: 0
	PTXTCHIHOUSAI04: 0
	PTXTCHIHOUSAI05: 0
	PTXTCHIHOUSAI06: 0
	PTXTTOKUTEI02: 0
	PTXTTOKUTEI03: 0
	PTXTTOKUTEI04: 0
	PTXTTOKUTEI05: 0
	PTXTTOKUTEI06: 0
	PTXTIPPAN02: 484800
	PTXTIPPAN03: 1630714
	PTXTIPPAN04: 594000
	PTXTIPPAN05: 594000
	PTXTIPPAN06: 594000
	PTXTMEMBER02: 0.53
	PTXTMEMBER03: 0.53
	PTXTMEMBER04: 0.78
	PTXTMEMBER05: 0.78
	PTXTMEMBER06: 0.78
	PTXTSISAN02: 4046700
	PTXTSISAN03: 3915640
	PTXTSISAN04: 6117540.00
	PTXTSISAN05: 6117540.00
	PTXTSISAN06: 6117540.00
	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 4531500
	PTXTJIGYOHI03: 5546354
	PTXTJIGYOHI04: 6711540
	PTXTJIGYOHI05: 6711540
	PTXTJIGYOHI06: 6711540
	NENDO1: 平成23年度
	NENDO2: 平成24年度
	NENDO3: 平成25年度
	NENDO4: 平成26年度
	NENDO5: 平成27年度
	NENDO6: 平成28年度
	HID_KAINEN: 平成25年度
	HID_JIMJIG_CD: 000125
	HID_RIREKI_NO: 117
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
	HID_GYOMU_EDA3: 3
	HID_GYOMU_EDA4: 4
	HID_GYOMU_EDA5: 5
	HID_GYOMU_EDA6: 6
	HID_GYOMU_EDA7: 7
	HID_GYOMU_EDA8: 8
	HID_GYOMU_EDA9: 9
	HID_GYOMU_EDA10: 10
	HID_GYOMU_EDA11: 11
	HID_GYOMU_EDA12: 12
	ERRMSG: 
	PTXTJNKNTA: 
	PCHK1: □
	PCHK2: ■
	PCHK3: □
	PCHK4: ■
	PCHK5: □
	PCHK6: ■
	PTXTSIHYONM1_1: リフレッシュ休暇日数
	PTXTSIKI1: 福利厚生事業計画
	KATUDOU: 　リフレッシュ休暇日数については、目標どおり３日を付与することができた。
	SEIKA: 　リフレッシュ休暇取得日数については、昨年度より減少してしまった。
	PTXTNAME: 福利厚生係長　　吉野　真弓
	PTXTSIHYONM1_2: 
	PTXTSIHYONM2_1: 永年勤続表彰者数
	PTXTSIHYONM2_2: 
	PTXTSIHYONM3_1: 被服貸与者数
	PTXTSIHYONM3_2: 
	PTXTSIHYONM4_1: リフレッシュ休暇平均取得日数
	PTXTSIHYONM4_2: 
	PTXTSIHYONM5_1: 永年表彰対象者誤抽出数
	PTXTSIHYONM5_2: 
	PTXTSIHYONM6_1: 貸与被服１人当たり経費
	PTXTSIHYONM6_2: 
	PTXTSIKI2: 勤続２０年・３０年に達する職員
	PTXTSIKI3: 新規採用、新規指導主事者等
	PTXTSIKI4: 職務専念免除取得簿
	PTXTSIKI5: 業務安定システム事務処理対応表
	PTXTSIKI6: 被服等備品購入費／被服貸与者数
	PTXTTANI1: 人
	PTXTTANI2: 人
	PTXTTANI3: 人
	PTXTTANI4: 日
	PTXTTANI5: 件
	PTXTTANI6: 円
	MOKUHYO1_1: 3
	MOKUHYO2_1: 3
	MOKUHYO3_1: 3
	MOKUHYO4_1: 0
	MOKUHYO5_1: 0
	MOKUHYO6_1: 0
	KONKYO6: 採用者の職種、貸与品の再利用可能数により備品購入数が変動するため目標設定困難
	KONKYO5: 除算期間がある方については正確に除算したうえで遺漏なく抽出し表彰するため
	KONKYO4: 職員の元気回復、勤労意欲の増進のためにも完全取得を目標としている
	KONKYO3: 職員採用人数等は退職者数により変動するため設定困難
	KONKYO2: 対象者は変動するため現段階では設定できない
	KONKYO1: 毎年度策定する福利厚生事業計画で決定するものであるが制度開始年度と同数としたい
	JISSEKI1_1: 3
	JISSEKI2_1: 3
	JISSEKI3_1: 3
	JISSEKI4_1: 0
	JISSEKI5_1: 0
	JISSEKI6_1: 0
	SIKI1_1: 
	MOKUHYO1_2: 
	JISSEKI1_2: 52
	SIKI1_2: 
	MOKUHYO1_3: 
	JISSEKI1_3: 33
	SIKI1_3: 
	MOKUHYO1_4: 3
	JISSEKI1_4: 2.68
	SIKI1_4: 
	MOKUHYO1_5: 0
	JISSEKI1_5: 0
	SIKI1_5: 
	MOKUHYO1_6: 
	JISSEKI1_6: 10186.97
	SIKI1_6: 
	SIKI2_1: 
	MOKUHYO2_2: 
	JISSEKI2_2: 71
	SIKI2_2: 
	MOKUHYO2_3: 
	JISSEKI2_3: 36
	SIKI2_3: 
	MOKUHYO2_4: 3
	JISSEKI2_4: 2.75
	SIKI2_4: 
	MOKUHYO2_5: 0
	JISSEKI2_5: 0
	SIKI2_5: 
	MOKUHYO2_6: 
	JISSEKI2_6: 10753.75
	SIKI2_6: 
	SIKI3_1: 
	MOKUHYO3_2: 
	JISSEKI3_2: 86
	SIKI3_2: 
	MOKUHYO3_3: 
	JISSEKI3_3: 398
	SIKI3_3: 
	MOKUHYO3_4: 3
	JISSEKI3_4: 2.73
	SIKI3_4: 
	MOKUHYO3_5: 0
	JISSEKI3_5: 0
	SIKI3_5: 
	MOKUHYO3_6: 
	JISSEKI3_6: 3962.69
	SIKI3_6: 
	SIKI4_1: 
	MOKUHYO4_2: 
	JISSEKI4_2: 0
	SIKI4_2: 
	MOKUHYO4_3: 
	JISSEKI4_3: 0
	SIKI4_3: 
	MOKUHYO4_4: 0
	JISSEKI4_4: 0
	SIKI4_4: 
	MOKUHYO4_5: 0
	JISSEKI4_5: 0
	SIKI4_5: 
	MOKUHYO4_6: 
	JISSEKI4_6: 0
	SIKI4_6: 
	SIKI5_1: 
	MOKUHYO5_2: 
	JISSEKI5_2: 0
	SIKI5_2: 
	MOKUHYO5_3: 
	JISSEKI5_3: 0
	SIKI5_3: 
	MOKUHYO5_4: 0
	JISSEKI5_4: 0
	SIKI5_4: 
	MOKUHYO5_5: 0
	JISSEKI5_5: 0
	SIKI5_5: 
	MOKUHYO5_6: 
	JISSEKI5_6: 0
	SIKI5_6: 
	SIKI6_1: 
	MOKUHYO6_2: 
	JISSEKI6_2: 0
	SIKI6_2: 
	MOKUHYO6_3: 
	JISSEKI6_3: 0
	SIKI6_3: 
	MOKUHYO6_4: 0
	JISSEKI6_4: 0
	SIKI6_4: 
	MOKUHYO6_5: 0
	JISSEKI6_5: 0
	SIKI6_5: 
	MOKUHYO6_6: 
	JISSEKI6_6: 0
	SIKI6_6: 
	HID_SIHYO_EDA1: 1
	HID_SIHYO_EDA2: 1
	HID_SIHYO_EDA3: 1
	HID_SIHYO_EDA4: 1
	HID_SIHYO_EDA5: 1
	HID_SIHYO_EDA6: 1
	2NENDO1: 平成23年度
	2NENDO2: 平成24年度
	2NENDO3: 平成25年度
	2NENDO4: 平成26年度
	2NENDO5: 平成27年度
	2NENDO6: 平成28年度
	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 2
	HID_SIHYO_KB3: 3
	HID_SIHYO_KB4: 4
	HID_SIHYO_KB5: 5
	HID_SIHYO_KB6: 7
	KOUKA: 　周知方法等について、新たな手法を取り入れるための検討を行わなかった。
	KAIZEN: 　リフレッシュ休暇の周知方法、勧奨回数を見直す。
	PMOKCHK1: □
	PMOKCHK2: ■
	PMOKCHK3: ■
	PMOKCHK4: □
	PMOKCHK5: □
	PMOKCHK6: ■
	KOURITUSEI: 　被服貸与一人当たり経費は、職種等により貸与品が異なるため比較はできない。今年度については係長級以下の職員に作業ズボンの貸与を実施したが、事前に各職員に必要性を確認し、前回貸与したもので十分対応できる場合には、貸与を行わず経費削減を行った。

	NAME: 人事課長　　奥　　猛
	PTXTKAIZEN: 　周知方法等の改善について具体的な検討を行い、リフレッシュ休暇取得日数を向上させる。
	PTXTKADAI: 　平成２５年度リフレッシュ休暇未取得者に対して、個別勧奨を行う。
　平成２６年１２月分までの所属ごとの集計結果を公表し、所属長へ勧奨を依頼する。
　永年表彰対象者の職務専念義務免除取得状況を把握する。
	PTXTSETUMEI: 　リフレッシュ休暇取得日数が向上するよう、検討が必要である。


