
（１／３）

１．基本事項 作成日

担当課 担当係 管理番号

総
合
振
興
計
画

事業区分 自治事務 法定受託事務
対象拡大　　　有

計
画
施
策
名

行
政
分
野
別

根拠法令
個別計画

等

事業概要

目的
※何のために

対象
※誰・何を対象に

手段
※どのように

成果
※何を求めるか

執行体制 市職員 一部委託 全部委託 指定管理
市民ボラ
ンティア

ＮＰＯ
民間団体

その他（　　　　　　）

を構成する
予算事業

会計区分 款 項 目 細事業名 前年度決算額（円）

本事業の
主な業務

・ ・

・ ・

・ ・

・ ・

・ ・

・ ・

２．事業費（投入コスト） ※当該年度以降の数値は内部検討のため試算したものです（未確定数値） 単位：円
区　　　分

年度別計画

事
　
業
　
費

予算（現額）

決算額

財
源
内
訳

国支出金

県支出金

地方債

他特定財源

一般財源

人
件
費

従事職員数(人)

人件費相当試算
※１

(総事業費試算)

※１　人件費相当額試算は、従事職員数に平均人件費を用いて試算したものです。

サービス拡充　有
■ □

01 01 01 01

□

□

00129

事務事業評価表

中項目

大項目

事務事業

事務事業

主要プロジェクト

基本戦略

小項目

000002 行財政改革の推進

000008 将来を見据えた都市経営＜協働・行財政＞

平成26年06月05日(木)

人件費管理事務

人件費

育休代替等臨時職員賃金

人件費

被災地等職員派遣事業

人件費

人事課 給与係

01

02

02

02

02

議会費

総務費

総務費

総務費

総務費

01

01

01

01

01

議会費

総務管理費

総務管理費

総務管理費

総務管理費

一般会計

一般会計

一般会計

一般会計

一般会計

01

01

01

01

12

議会費

一般管理費

一般管理費

一般管理費

交通安全対
策費

2922

000001 経営的な行政運営の確立



（２／３）

３．評価指標

グ
ラ
フ
表
示

区分

指標名
目標値

単
位

実績値

年度別目標値の設定根拠

実績値の出所・算出式

目標値

実績値

年度別目標値の設定根拠

目標値

実績値

年度別目標値の設定根拠

目標値

実績値

年度別目標値の設定根拠

目標値

実績値

年度別目標値の設定根拠

目標値

実績値

年度別目標値の設定根拠

目標値

実績値

年度別目標値の設定根拠

４．観点別評価 （A：目標値どおり（以上）　B：ほぼ目標値どおり　C：目標未達成　－：目標値の設定がないもの）

活動
（意図した活動を
　行っているか）

目標が設定できないものは、活動指標の数値の推移を説明

成果
（意図した成果が
　上がっているか）

目標が設定できないものは、成果指標の数値の推移を説明

効率性
（効率的に事務を
　行っているか）

目標が設定できないものは、効率指標の数値の推移を説明

評価者

５．前年度改善改革プラン達成状況

前年度
改善・改革案

達成状況
及び

その効果

目
標
な
し

活動指標１

成果指標１

成果指標２

効率指標１

効率指標２

　

‐

‐

‐

事務事業評価表
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６．所属長評価（今後の方向性）

担当課 担当係 管理番号

① 現状のまま継続 委託化等の検討
評価の内容説明

② 見直して継続 成果向上のための改善

③ 拡充・重点化（コスト投入） 効率化のための改善

④ 目的達成による終了 事業規模の縮小

⑤ 廃止を検討 他の事務事業と統合

評価者

７．改善改革プランと今後の課題

改善・改革案

８．今後の課題(年度別計画等により実施する取り組み等)

今後の課題

９．評価指標グラフ

区分 指標名

区分 指標名

区分 指標名

上記を実施するための具体的な取り組み内容は？

事務事業

■

□

□

□

□

□

□

□

□

□

事務事業評価表

人件費管理事務 人事課 給与係

成果指標１

成果指標２

効率指標１

2922

一般職給与総額

ラスパイレス指数

一人当たり職員給
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目標値

実績値
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目標値

実績値


	PTXTKEIKAKU: 市長等給与条例、職員給与条例、地方公務員法、地方公務員の育児休業等に関する法律、健康保険法、労働者災害補償保険法

	PTXTGAIYOU: 　ここに計上する人件費とは、市長等特別職及び一般職の給与並び共済費を合算したものである。
　職員の給与は、民間企業従業員や国家公務員の給与水準と均衡を保つよう努め、条例等によって規定されている。
　職員定数の管理や給与水準の見直しを行い、人件費総額の適正化に努めている。また、その状況を市ホームページや広報紙で公表している。
	PTXTMOKUTEKI: 　人件費の適正化のために
	PTXTTAISYOU: 　人件費
	PTXTSYUDAN: 　国及び県等の給与水準を把握し、均衡を保つように見直しを行う
	PTXTSEIKA: 　ラスパイレス指数等の指標を使い、人件費の適正化を行う
	PCHKTAISEI1: ■
	PCHKTAISEI2: □
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: □
	PTXTSONOTA: 
	PTXTKESSAN1: 62933420
	PTXTKESSAN2: 25827656
	PTXTKESSAN3: 2078489942
	PTXTKESSAN4: 1100008
	PTXTKESSAN5: 29449177
	PTXTGYOMU1: 人件費予算の積算
	PTXTGYOMU2: 人件費補正予算の積算
	PTXTGYOMU3: 給与水準の見直し
	PTXTGYOMU4: 育休代替等臨時職員賃金配当替
	PTXTGYOMU5: 給与情報の公表（年３回）
	PTXTGYOMU6: 
	PTXTGYOMU7: 
	PTXTGYOMU8: 
	PTXTGYOMU9: 
	PTXTGYOMU10: 
	PTXTGYOMU11: 
	PTXTGYOMU12: 
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: 職員数（特別職　４人、
	PTXTKEIKAKU1_201: 一般職　１，１３４人）
	PTXTKEIKAKU1_301: 
	PTXTYOSAN01: 8592362000
	PTXTKESSAN01: 8419767589
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 34997000
	PTXTKEN_SISYUTU01: 210000000
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 637947000
	PTXTIPPAN01: 7536823589
	PTXTMEMBER01: 1.59
	PTXTSISAN01: 12227100
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 8431994689
	PTXTKEIKAKU2_1: 職員数（特別職　４人、
	PTXTKEIKAKU3_1: 職員数（特別職　３人、
	PTXTKEIKAKU4_1: 職員数（特別職　３人、
	PTXTKEIKAKU5_1: 職員数（特別職　３人、
	PTXTKEIKAKU6_1: 職員数（特別職　３人、
	PTXTKEIKAKU2_2: 一般職　１，１１８人）
	PTXTKEIKAKU3_2: 一般職　１，１１９人）
	PTXTKEIKAKU4_2: 一般職　１，１２４人）
	PTXTKEIKAKU5_2: 一般職　１，１２４人）
	PTXTKEIKAKU6_2: 一般職　１，１２４人）
	PTXTKEIKAKU2_3: 
	PTXTKEIKAKU3_3: 
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	PTXTYOSAN05: 8487493000
	PTXTYOSAN06: 8487493000
	PTXTKESSAN02: 8305198505
	PTXTKESSAN03: 8024328696
	PTXTKESSAN04: 0
	PTXTKESSAN05: 0
	PTXTKESSAN06: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU02: 27751000
	PTXTKUNI_SISYUTU03: 22102000
	PTXTKUNI_SISYUTU04: 22639000
	PTXTKUNI_SISYUTU05: 22639000
	PTXTKUNI_SISYUTU06: 22639000
	PTXTKEN_SISYUTU02: 210300000
	PTXTKEN_SISYUTU03: 211307000
	PTXTKEN_SISYUTU04: 211894000
	PTXTKEN_SISYUTU05: 211894000
	PTXTKEN_SISYUTU06: 211894000
	PTXTCHIHOUSAI02: 0
	PTXTCHIHOUSAI03: 0
	PTXTCHIHOUSAI04: 0
	PTXTCHIHOUSAI05: 0
	PTXTCHIHOUSAI06: 0
	PTXTTOKUTEI02: 525127000
	PTXTTOKUTEI03: 513065000
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	PTXTIPPAN04: 7738534000
	PTXTIPPAN05: 7738534000
	PTXTIPPAN06: 7738534000
	PTXTMEMBER02: 1.7
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	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 8318178005
	PTXTJIGYOHI03: 8036888296
	PTXTJIGYOHI04: 8498081050
	PTXTJIGYOHI05: 8498081050
	PTXTJIGYOHI06: 8498081050
	NENDO1: 平成23年度
	NENDO2: 平成24年度
	NENDO3: 平成25年度
	NENDO4: 平成26年度
	NENDO5: 平成27年度
	NENDO6: 平成28年度
	HID_KAINEN: 平成25年度
	HID_JIMJIG_CD: 000120
	HID_RIREKI_NO: 117
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
	HID_GYOMU_EDA3: 3
	HID_GYOMU_EDA4: 4
	HID_GYOMU_EDA5: 5
	HID_GYOMU_EDA6: 6
	HID_GYOMU_EDA7: 7
	HID_GYOMU_EDA8: 8
	HID_GYOMU_EDA9: 9
	HID_GYOMU_EDA10: 10
	HID_GYOMU_EDA11: 11
	HID_GYOMU_EDA12: 12
	ERRMSG: 
	PTXTJNKNTA: 
	PCHK1: □
	PCHK2: ■
	PCHK3: ■
	PCHK4: ■
	PCHK5: □
	PCHK6: □
	PTXTSIHYONM1_1: 給与支給職員数
	PTXTSIKI1: 給与の支給を受けている職員数
	KATUDOU: 　職員数は、定員適正化計画に基づき順当に推移しており、減少傾向にある。
	SEIKA: 　一般職給与総額については、平成２５年７月から平成２６年３月までの給与減額措置の影響もあり減少している。ラスパイレス指数については、１００を超えているが国家公務員の給与減額措置前の数値である参考値においては、引き続き１００を下回っている。

	PTXTNAME: 給与係長　青木　照雄
	PTXTSIHYONM1_2: 
	PTXTSIHYONM2_1: 一般職給与総額
	PTXTSIHYONM2_2: 
	PTXTSIHYONM3_1: ラスパイレス指数
	PTXTSIHYONM3_2: 
	PTXTSIHYONM4_1: 一人当たり職員給
	PTXTSIHYONM4_2: 
	PTXTSIHYONM5_1: 時間外勤務手当平均額
	PTXTSIHYONM5_2: ［参考］
	PTXTSIHYONM6_1: 
	PTXTSIHYONM6_2: 
	PTXTSIKI2: 給与総額（一般会計）
	PTXTSIKI3: ラスパイレス指数
	PTXTSIKI4: 一般職給与総額／職員数
	PTXTSIKI5: 時間外勤務手当／非管理職数
	PTXTSIKI6: 
	PTXTTANI1: 人
	PTXTTANI2: 十万円
	PTXTTANI3: 
	PTXTTANI4: 千円
	PTXTTANI5: 千円
	PTXTTANI6: 
	MOKUHYO1_1: 
	MOKUHYO2_1: 
	MOKUHYO3_1: 
	MOKUHYO4_1: 
	MOKUHYO5_1: 
	MOKUHYO6_1: 
	KONKYO6: 
	KONKYO5: 時間外勤務手当は実績給であり、目標値として定めることはできない。
	KONKYO4: 職員給は意図的に定めることができず、目標値として定めることはできない。
	KONKYO3: 参考値では、１００を下回っているため、目標値を定めることはできない。
	KONKYO2: 給与総額は意図的に定めることができず、目標値として定めることはできない。
	KONKYO1: 給与支給職員数は意図的に定めることができず、目標値として定めることができない。
	JISSEKI1_1: 1121
	JISSEKI2_1: 1103
	JISSEKI3_1: 1104
	JISSEKI4_1: 0
	JISSEKI5_1: 0
	JISSEKI6_1: 0
	SIKI1_1: 
	MOKUHYO1_2: 
	JISSEKI1_2: 60818.19
	SIKI1_2: 
	MOKUHYO1_3: 
	JISSEKI1_3: 98
	SIKI1_3: 
	MOKUHYO1_4: 
	JISSEKI1_4: 5899
	SIKI1_4: 
	MOKUHYO1_5: 
	JISSEKI1_5: 222
	SIKI1_5: 
	MOKUHYO1_6: 0
	JISSEKI1_6: 0
	SIKI1_6: 
	SIKI2_1: 
	MOKUHYO2_2: 
	JISSEKI2_2: 59550.09
	SIKI2_2: 
	MOKUHYO2_3: 
	JISSEKI2_3: 106.3
	SIKI2_3: 
	MOKUHYO2_4: 
	JISSEKI2_4: 5868
	SIKI2_4: 
	MOKUHYO2_5: 
	JISSEKI2_5: 221
	SIKI2_5: 
	MOKUHYO2_6: 0
	JISSEKI2_6: 0
	SIKI2_6: 
	SIKI3_1: 
	MOKUHYO3_2: 
	JISSEKI3_2: 58149.22
	SIKI3_2: 
	MOKUHYO3_3: 
	JISSEKI3_3: 105.7
	SIKI3_3: 
	MOKUHYO3_4: 
	JISSEKI3_4: 5706
	SIKI3_4: 
	MOKUHYO3_5: 
	JISSEKI3_5: 246
	SIKI3_5: 
	MOKUHYO3_6: 0
	JISSEKI3_6: 0
	SIKI3_6: 
	SIKI4_1: 
	MOKUHYO4_2: 
	JISSEKI4_2: 0
	SIKI4_2: 
	MOKUHYO4_3: 
	JISSEKI4_3: 0
	SIKI4_3: 
	MOKUHYO4_4: 
	JISSEKI4_4: 0
	SIKI4_4: 
	MOKUHYO4_5: 
	JISSEKI4_5: 0
	SIKI4_5: 
	MOKUHYO4_6: 0
	JISSEKI4_6: 0
	SIKI4_6: 
	SIKI5_1: 
	MOKUHYO5_2: 
	JISSEKI5_2: 0
	SIKI5_2: 
	MOKUHYO5_3: 
	JISSEKI5_3: 0
	SIKI5_3: 
	MOKUHYO5_4: 
	JISSEKI5_4: 0
	SIKI5_4: 
	MOKUHYO5_5: 
	JISSEKI5_5: 0
	SIKI5_5: 
	MOKUHYO5_6: 0
	JISSEKI5_6: 0
	SIKI5_6: 
	SIKI6_1: 
	MOKUHYO6_2: 
	JISSEKI6_2: 0
	SIKI6_2: 
	MOKUHYO6_3: 
	JISSEKI6_3: 0
	SIKI6_3: 
	MOKUHYO6_4: 
	JISSEKI6_4: 0
	SIKI6_4: 
	MOKUHYO6_5: 
	JISSEKI6_5: 0
	SIKI6_5: 
	MOKUHYO6_6: 0
	JISSEKI6_6: 0
	SIKI6_6: 
	HID_SIHYO_EDA1: 1
	HID_SIHYO_EDA2: 1
	HID_SIHYO_EDA3: 1
	HID_SIHYO_EDA4: 1
	HID_SIHYO_EDA5: 1
	HID_SIHYO_EDA6: 1
	2NENDO1: 平成23年度
	2NENDO2: 平成24年度
	2NENDO3: 平成25年度
	2NENDO4: 平成26年度
	2NENDO5: 平成27年度
	2NENDO6: 平成28年度
	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 4
	HID_SIHYO_KB3: 5
	HID_SIHYO_KB4: 7
	HID_SIHYO_KB5: 8
	HID_SIHYO_KB6: 
	KOUKA: 　国の要請を受け給与減額措置（平成２５年７月から平成２６年３月）を実施。
　時間外勤務の縮減については、行政経営会議、ＨｙｐｅｒＴｏｗｎ提示版等を通じて周知徹底を図っている。時間外勤務時間数を前年度と比較すると、職員一人当たりの合計時間数は、１００．８時間から１０２．１時間になり、１．３時間の増。月平均にすると、８．４時間から８．５時間になり、０．１時間の増となっているが、増加の原因としては、平成２６年２月の大雪災害対応によるものである。
	KAIZEN: 　今後も国、県及び県内市町村の動向を注視し、適正な給与支給に努める。また、時間外勤務の縮減を各所属に周知していく。

	PMOKCHK1: ■
	PMOKCHK2: ■
	PMOKCHK3: ■
	PMOKCHK4: ■
	PMOKCHK5: ■
	PMOKCHK6: □
	KOURITUSEI: 　一人当たりの職員給についても、給与減額措置が大きく影響し前年度比１６２千円の減。時間外勤務手当平均額については、平成２５年度から勤務一時間当たりの給与額の算定方法を改正したことにより、実質時間外勤務手当の単価が上がり、平均額が増となった。

	NAME: 人事課長　奥　猛
	PTXTKAIZEN: 　今後も国、県及び県内市町村の動向を注視し、適正な給与支給に努める。また、引き続き時間外勤務の縮減を各所属に周知していく。

	PTXTKADAI: 
	PTXTSETUMEI: 　ラスパイレス指数に関しては、参考値ベースにおいて引き続き１００を下回っている。
　また、労働基準法に基づいた一時間当たりの給与額の算定方法へ改正を行う等、給与の適正化を図っている。
　今後も国、県及び民間の給与水準と均衡を保つよう努め、適正な給与支給を心掛けたい。


