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	PTXTKEIKAKU: 深谷市情報セキュリティポリシー
	PTXTGAIYOU: システムで取扱っている情報管理を適正に行うため、セキュリティポリシーの運用管理を行う。また、グループウェアを利用した職員に対する情報セキュリティに関する注意喚起やセキュリティ研修の実施などの情報セキュリティ啓発事業及びセキュリティに関する情報収集業務を行い、適切な情報維持管理と職員の意識向上につなげる。

	PTXTMOKUTEKI: 情報管理を適正に行うため
	PTXTTAISYOU: 職員、システム
	PTXTSYUDAN: セキュリティポリシーの運用管理や情報セキュリティ対策にかかる職員啓発・情報収集業務を行う。
	PTXTSEIKA: 適切な情報の維持管理を行い、職員の意識向上をはかる。
	PCHKTAISEI1: ■
	PCHKTAISEI2: □
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: □
	PTXTSONOTA: 
	PTXTKESSAN1: 0
	PTXTKESSAN2: 0
	PTXTKESSAN3: 0
	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 0
	PTXTGYOMU1: セキュリティポリシーの運用管理
	PTXTGYOMU2: 情報セキュリティ対策にかかる職員啓発・情報収集業務
	PTXTGYOMU3: セキュリティポリシーの策定
	PTXTGYOMU4: 
	PTXTGYOMU5: 
	PTXTGYOMU6: 
	PTXTGYOMU7: 
	PTXTGYOMU8: 
	PTXTGYOMU9: 
	PTXTGYOMU10: 
	PTXTGYOMU11: 
	PTXTGYOMU12: 
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: 
	PTXTKEIKAKU1_201: 
	PTXTKEIKAKU1_301: 
	PTXTYOSAN01: 0
	PTXTKESSAN01: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 0
	PTXTKEN_SISYUTU01: 0
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 0
	PTXTIPPAN01: 0
	PTXTMEMBER01: 0.65
	PTXTSISAN01: 4998500
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 4998500
	PTXTKEIKAKU2_1: 
	PTXTKEIKAKU3_1: 
	PTXTKEIKAKU4_1: 
	PTXTKEIKAKU5_1: 
	PTXTKEIKAKU6_1: 
	PTXTKEIKAKU2_2: 
	PTXTKEIKAKU3_2: 
	PTXTKEIKAKU4_2: 
	PTXTKEIKAKU5_2: 
	PTXTKEIKAKU6_2: 
	PTXTKEIKAKU2_3: 
	PTXTKEIKAKU3_3: 
	PTXTKEIKAKU4_3: 
	PTXTKEIKAKU5_3: 
	PTXTKEIKAKU6_3: 
	PTXTYOSAN02: 0
	PTXTYOSAN03: 0
	PTXTYOSAN04: 0
	PTXTYOSAN05: 0
	PTXTYOSAN06: 0
	PTXTKESSAN02: 0
	PTXTKESSAN03: 0
	PTXTKESSAN04: 0
	PTXTKESSAN05: 0
	PTXTKESSAN06: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU02: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU03: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU04: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU05: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU06: 0
	PTXTKEN_SISYUTU02: 0
	PTXTKEN_SISYUTU03: 0
	PTXTKEN_SISYUTU04: 0
	PTXTKEN_SISYUTU05: 0
	PTXTKEN_SISYUTU06: 0
	PTXTCHIHOUSAI02: 0
	PTXTCHIHOUSAI03: 0
	PTXTCHIHOUSAI04: 0
	PTXTCHIHOUSAI05: 0
	PTXTCHIHOUSAI06: 0
	PTXTTOKUTEI02: 0
	PTXTTOKUTEI03: 0
	PTXTTOKUTEI04: 0
	PTXTTOKUTEI05: 0
	PTXTTOKUTEI06: 0
	PTXTIPPAN02: 0
	PTXTIPPAN03: 0
	PTXTIPPAN04: 0
	PTXTIPPAN05: 0
	PTXTIPPAN06: 0
	PTXTMEMBER02: 1.1
	PTXTMEMBER03: 0.85
	PTXTMEMBER04: 1.20
	PTXTMEMBER05: 1.20
	PTXTMEMBER06: 1.20
	PTXTSISAN02: 8398812
	PTXTSISAN03: 6279800
	PTXTSISAN04: 9411600.00
	PTXTSISAN05: 9411600.00
	PTXTSISAN06: 9411600.00
	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 8398812
	PTXTJIGYOHI03: 6279800
	PTXTJIGYOHI04: 9411600
	PTXTJIGYOHI05: 9411600
	PTXTJIGYOHI06: 9411600
	NENDO1: 平成23年度
	NENDO2: 平成24年度
	NENDO3: 平成25年度
	NENDO4: 平成26年度
	NENDO5: 平成27年度
	NENDO6: 平成28年度
	HID_KAINEN: 平成25年度
	HID_JIMJIG_CD: 000108
	HID_RIREKI_NO: 116
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
	HID_GYOMU_EDA3: 3
	HID_GYOMU_EDA4: 4
	HID_GYOMU_EDA5: 5
	HID_GYOMU_EDA6: 6
	HID_GYOMU_EDA7: 7
	HID_GYOMU_EDA8: 8
	HID_GYOMU_EDA9: 9
	HID_GYOMU_EDA10: 10
	HID_GYOMU_EDA11: 11
	HID_GYOMU_EDA12: 12
	ERRMSG: 
	PTXTJNKNTA: 
	PCHK1: □
	PCHK2: ■
	PCHK3: □
	PCHK4: ■
	PCHK5: ■
	PCHK6: □
	PTXTSIHYONM1_1: 情報セキュリティ監査
	PTXTSIKI1: 実績値
	KATUDOU: 全課対象にセキュリティ監査を実施。
グループウェアの掲示板機能を活用し、全職員に対しセキュリティ啓発を実施。
新採職員セキュリティ研修、ＩＴリーダー・情報セキュリティ管理者対象セキュリティ研修を実施。
	SEIKA: セキュリティ監査により各課の情報セキュリティ体制や個別システムの運用管理の確認ができた。グループウェアを活用したセキュリティ啓発及び新採職員、ＩＴリーダー、情報セキュリティ管理者対象のセキュリティ研修の実施については、職員の意識向上につなげるため、今後も継続する必要がある。

	PTXTNAME: 情報政策係長　石川克幸
	PTXTSIHYONM1_2: （Ｈ２２から設定）
	PTXTSIHYONM2_1: 情報セキュリティ啓発事業
	PTXTSIHYONM2_2: （Ｈ２２から設定）
	PTXTSIHYONM3_1: セキュリティ監査実施課数
	PTXTSIHYONM3_2: （Ｈ２２から設定）
	PTXTSIHYONM4_1: セキュリティ啓発事業の
	PTXTSIHYONM4_2: セキュリティ研修の受講者数
	PTXTSIHYONM5_1: 「参考」職員１人当りのセキュリ
	PTXTSIHYONM5_2: ティ啓発経費（Ｈ２２から設定）
	PTXTSIHYONM6_1: 
	PTXTSIHYONM6_2: 
	PTXTSIKI2: 実績値
	PTXTSIKI3: 実績値
	PTXTSIKI4: 実績値
	PTXTSIKI5: 総事業費／職員数
	PTXTSIKI6: 
	PTXTTANI1: 回
	PTXTTANI2: 回
	PTXTTANI3: 課
	PTXTTANI4: 人
	PTXTTANI5: 円
	PTXTTANI6: 
	MOKUHYO1_1: 1
	MOKUHYO2_1: 1
	MOKUHYO3_1: 1
	MOKUHYO4_1: 1
	MOKUHYO5_1: 1
	MOKUHYO6_1: 1
	KONKYO6: 
	KONKYO5: セキュリティ確保に必要な経費のため目標を設定していない
	KONKYO4: 各年のセキュリティ研修会の対象人数
	KONKYO3: 各年のセキュリティ監査の対象課数
	KONKYO2: 各年のセキュリティ啓発事業の実績を踏まえ、目標を設定している。
	KONKYO1: 各年のセキュリティ監査の開催目標
	JISSEKI1_1: 1
	JISSEKI2_1: 1
	JISSEKI3_1: 1
	JISSEKI4_1: 0
	JISSEKI5_1: 0
	JISSEKI6_1: 0
	SIKI1_1: 
	MOKUHYO1_2: 35
	JISSEKI1_2: 44
	SIKI1_2: 
	MOKUHYO1_3: 70
	JISSEKI1_3: 70
	SIKI1_3: 
	MOKUHYO1_4: 100
	JISSEKI1_4: 114
	SIKI1_4: 
	MOKUHYO1_5: 
	JISSEKI1_5: 4458
	SIKI1_5: 
	MOKUHYO1_6: 0
	JISSEKI1_6: 0
	SIKI1_6: 
	SIKI2_1: 
	MOKUHYO2_2: 48
	JISSEKI2_2: 53
	SIKI2_2: 
	MOKUHYO2_3: 70
	JISSEKI2_3: 69
	SIKI2_3: 
	MOKUHYO2_4: 100
	JISSEKI2_4: 92
	SIKI2_4: 
	MOKUHYO2_5: 
	JISSEKI2_5: 7621
	SIKI2_5: 
	MOKUHYO2_6: 0
	JISSEKI2_6: 0
	SIKI2_6: 
	SIKI3_1: 
	MOKUHYO3_2: 48
	JISSEKI3_2: 73
	SIKI3_2: 
	MOKUHYO3_3: 70
	JISSEKI3_3: 68
	SIKI3_3: 
	MOKUHYO3_4: 150
	JISSEKI3_4: 202
	SIKI3_4: 
	MOKUHYO3_5: 
	JISSEKI3_5: 5703
	SIKI3_5: 
	MOKUHYO3_6: 0
	JISSEKI3_6: 0
	SIKI3_6: 
	SIKI4_1: 
	MOKUHYO4_2: 48
	JISSEKI4_2: 0
	SIKI4_2: 
	MOKUHYO4_3: 70
	JISSEKI4_3: 0
	SIKI4_3: 
	MOKUHYO4_4: 300
	JISSEKI4_4: 0
	SIKI4_4: 
	MOKUHYO4_5: 
	JISSEKI4_5: 0
	SIKI4_5: 
	MOKUHYO4_6: 0
	JISSEKI4_6: 0
	SIKI4_6: 
	SIKI5_1: 
	MOKUHYO5_2: 48
	JISSEKI5_2: 0
	SIKI5_2: 
	MOKUHYO5_3: 70
	JISSEKI5_3: 0
	SIKI5_3: 
	MOKUHYO5_4: 300
	JISSEKI5_4: 0
	SIKI5_4: 
	MOKUHYO5_5: 
	JISSEKI5_5: 0
	SIKI5_5: 
	MOKUHYO5_6: 0
	JISSEKI5_6: 0
	SIKI5_6: 
	SIKI6_1: 
	MOKUHYO6_2: 48
	JISSEKI6_2: 0
	SIKI6_2: 
	MOKUHYO6_3: 70
	JISSEKI6_3: 0
	SIKI6_3: 
	MOKUHYO6_4: 300
	JISSEKI6_4: 0
	SIKI6_4: 
	MOKUHYO6_5: 
	JISSEKI6_5: 0
	SIKI6_5: 
	MOKUHYO6_6: 0
	JISSEKI6_6: 0
	SIKI6_6: 
	HID_SIHYO_EDA1: 1
	HID_SIHYO_EDA2: 1
	HID_SIHYO_EDA3: 1
	HID_SIHYO_EDA4: 1
	HID_SIHYO_EDA5: 1
	HID_SIHYO_EDA6: 1
	2NENDO1: 平成23年度
	2NENDO2: 平成24年度
	2NENDO3: 平成25年度
	2NENDO4: 平成26年度
	2NENDO5: 平成27年度
	2NENDO6: 平成28年度
	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 2
	HID_SIHYO_KB3: 4
	HID_SIHYO_KB4: 5
	HID_SIHYO_KB5: 7
	HID_SIHYO_KB6: 
	KOUKA: 新採職員研修、ＩＴリーダー研修の実施、また今年度より新たに情報セキュリティ管理者（所属長）研修を実施したことにより、セキュリティ対策を推進することができた。

	KAIZEN: 情報セキュリティ確保するため、計画的なセキュリティ対策の実施、評価、改善のしくみを整備する。
	PMOKCHK1: □
	PMOKCHK2: □
	PMOKCHK3: □
	PMOKCHK4: □
	PMOKCHK5: ■
	PMOKCHK6: □
	KOURITUSEI: 
	NAME: 情報システム課長　松村　一
	PTXTKAIZEN: 研修の内容や対象者の拡大により、セキュリティ意識向上やセキュリティ確保に効果的な方法を検討する。
	PTXTKADAI: 情報セキュリティ研修計画を作成し、計画的に研修を実施する。
研修の内容は画一的なものではなく、シミュレーションや効果測定を取り混ぜながら、研修の効果をより得られるような内容を目指す。
	PTXTSETUMEI: 情報セキュリティの確保は職員の意識向上に寄与するものが大きい。今後もセキュリティ研修などを通じた啓発を継続していくことが重要である。



