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	PTXTKEIKAKU: 深谷市教育委員会規則６号
深谷市学校総合支援員設置規則
	PTXTGAIYOU: 不登校や児童虐待、保護者対応など、学校が抱える問題の解決に向けてのアドバイスや児童・生徒の安全指導、中学生補習学習等の総合的な支援を行う。また、必要に応じて、学校応援団や研究所専門員、専門機関と連携・協力して支援にあたり、緊急・重大な事案の場合にはサポートチームと連携・協力し対応する。
	PTXTMOKUTEKI: 学校が生徒の問題行動への早期対応・早期解決、問題行動の未然防止を図るための支援をする。
	PTXTTAISYOU: 市内小中学校の職員等を対象
	PTXTSYUDAN: 市内各中学校に１名（計１０名）を配置し、学校運営支援、スクールガード支援、学習支援を行う。
	PTXTSEIKA: 学校が生徒の問題行動への早期対応・早期解決、問題行動の未然防止を図る。
	PCHKTAISEI1: ■
	PCHKTAISEI2: □
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: □
	PTXTSONOTA: 
	PTXTKESSAN1: 11070858
	PTXTKESSAN2: 0
	PTXTKESSAN3: 0
	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 0
	PTXTGYOMU1: 学校運営支援
	PTXTGYOMU2: スクールガード支援
	PTXTGYOMU3: 学習支援
	PTXTGYOMU4: 
	PTXTGYOMU5: 
	PTXTGYOMU6: 
	PTXTGYOMU7: 
	PTXTGYOMU8: 
	PTXTGYOMU9: 
	PTXTGYOMU10: 
	PTXTGYOMU11: 
	PTXTGYOMU12: 
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: 
	PTXTKEIKAKU1_201: 
	PTXTKEIKAKU1_301: 
	PTXTYOSAN01: 0
	PTXTKESSAN01: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 0
	PTXTKEN_SISYUTU01: 0
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 0
	PTXTIPPAN01: 0
	PTXTMEMBER01: 0
	PTXTSISAN01: 0
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 0
	PTXTKEIKAKU2_1: 
	PTXTKEIKAKU3_1: 
	PTXTKEIKAKU4_1: 
	PTXTKEIKAKU5_1: 
	PTXTKEIKAKU6_1: 
	PTXTKEIKAKU2_2: 
	PTXTKEIKAKU3_2: 
	PTXTKEIKAKU4_2: 
	PTXTKEIKAKU5_2: 
	PTXTKEIKAKU6_2: 
	PTXTKEIKAKU2_3: 
	PTXTKEIKAKU3_3: 
	PTXTKEIKAKU4_3: 
	PTXTKEIKAKU5_3: 
	PTXTKEIKAKU6_3: 
	PTXTYOSAN02: 0
	PTXTYOSAN03: 0
	PTXTYOSAN04: 11580000
	PTXTYOSAN05: 11580000
	PTXTYOSAN06: 11580000
	PTXTKESSAN02: 0
	PTXTKESSAN03: 0
	PTXTKESSAN04: 10897241
	PTXTKESSAN05: 11070858
	PTXTKESSAN06: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU02: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU03: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU04: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU05: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU06: 0
	PTXTKEN_SISYUTU02: 0
	PTXTKEN_SISYUTU03: 0
	PTXTKEN_SISYUTU04: 0
	PTXTKEN_SISYUTU05: 0
	PTXTKEN_SISYUTU06: 0
	PTXTCHIHOUSAI02: 0
	PTXTCHIHOUSAI03: 0
	PTXTCHIHOUSAI04: 0
	PTXTCHIHOUSAI05: 0
	PTXTCHIHOUSAI06: 0
	PTXTTOKUTEI02: 0
	PTXTTOKUTEI03: 0
	PTXTTOKUTEI04: 10883125
	PTXTTOKUTEI05: 10447271
	PTXTTOKUTEI06: 0
	PTXTIPPAN02: 0
	PTXTIPPAN03: 0
	PTXTIPPAN04: 14116
	PTXTIPPAN05: 623587
	PTXTIPPAN06: 11580000
	PTXTMEMBER02: 0
	PTXTMEMBER03: 0
	PTXTMEMBER04: 0.1
	PTXTMEMBER05: 0.15
	PTXTMEMBER06: 0.11
	PTXTSISAN02: 0
	PTXTSISAN03: 0
	PTXTSISAN04: 769000
	PTXTSISAN05: 1145250
	PTXTSISAN06: 868560.00
	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 0
	PTXTJIGYOHI03: 0
	PTXTJIGYOHI04: 11666241
	PTXTJIGYOHI05: 12216108
	PTXTJIGYOHI06: 12448560
	NENDO1: 平成20年度
	NENDO2: 平成21年度
	NENDO3: 平成22年度
	NENDO4: 平成23年度
	NENDO5: 平成24年度
	NENDO6: 平成25年度
	HID_KAINEN: 平成24年度
	HID_JIMJIG_CD: 000997
	HID_RIREKI_NO: 86
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
	HID_GYOMU_EDA3: 3
	HID_GYOMU_EDA4: 4
	HID_GYOMU_EDA5: 5
	HID_GYOMU_EDA6: 6
	HID_GYOMU_EDA7: 7
	HID_GYOMU_EDA8: 8
	HID_GYOMU_EDA9: 9
	HID_GYOMU_EDA10: 10
	HID_GYOMU_EDA11: 11
	HID_GYOMU_EDA12: 12
	ERRMSG: 
	PTXTJNKNTA: 
	PCHK1: ■
	PCHK2: □
	PCHK3: ■
	PCHK4: ■
	PCHK5: □
	PCHK6: □
	PTXTSIHYONM1_1: 学校運営支援
	PTXTSIKI1: 活動実績（％）
	KATUDOU: 学校の状況に合わせて、不登校生徒や児童虐待、保護者対応など、学校が抱える問題の解決に向けてのアドバイスや生徒の安全指導、学習支援など教員の総合的な支援を行った。
１校でスクールガード活動が実施できなかったためＢ評価とした。
	SEIKA: 学校に係る多様な分野の活動に対応し、学校運営、生徒指導推進の力となっているとの評価を得ている。
また、主任児童委員や民生委員との情報交換の場を設定することで、子どもたちについての情報を共有し、スムーズな対応ができるようになったとの評価をいただいている。
	PTXTNAME: 課長補佐兼指導主事　森田　豊　　
	PTXTSIHYONM1_2: 
	PTXTSIHYONM2_1: スクールガード支援
	PTXTSIHYONM2_2: 
	PTXTSIHYONM3_1: 学習支援
	PTXTSIHYONM3_2: 
	PTXTSIHYONM4_1: 学校総合支援員の配置校数
	PTXTSIHYONM4_2: 
	PTXTSIHYONM5_1: 
	PTXTSIHYONM5_2: 
	PTXTSIHYONM6_1: 
	PTXTSIHYONM6_2: 
	PTXTSIKI2: 活動実績（％）
	PTXTSIKI3: 補習学習実施校
	PTXTSIKI4: 配置校数
	PTXTSIKI5: 
	PTXTSIKI6: 
	PTXTTANI1: ％
	PTXTTANI2: ％
	PTXTTANI3: 校
	PTXTTANI4: 校
	PTXTTANI5: 
	PTXTTANI6: 
	MOKUHYO1_1: 0
	MOKUHYO2_1: 0
	MOKUHYO3_1: 0
	MOKUHYO4_1: 100
	MOKUHYO5_1: 100
	MOKUHYO6_1: 0
	KONKYO6: 
	KONKYO5: 
	KONKYO4: 中学校１０校を目標値とする。
	KONKYO3: 実施校
	KONKYO2: 登下校時の見守り活動
	KONKYO1: 巡回活動と関係機関等の連携等
	JISSEKI1_1: 0
	JISSEKI2_1: 0
	JISSEKI3_1: 0
	JISSEKI4_1: 84
	JISSEKI5_1: 100
	JISSEKI6_1: 0
	SIKI1_1: 
	MOKUHYO1_2: 0
	JISSEKI1_2: 0
	SIKI1_2: 
	MOKUHYO1_3: 0
	JISSEKI1_3: 0
	SIKI1_3: 
	MOKUHYO1_4: 0
	JISSEKI1_4: 0
	SIKI1_4: 
	MOKUHYO1_5: 0
	JISSEKI1_5: 0
	SIKI1_5: 
	MOKUHYO1_6: 0
	JISSEKI1_6: 0
	SIKI1_6: 
	SIKI2_1: 
	MOKUHYO2_2: 0
	JISSEKI2_2: 0
	SIKI2_2: 
	MOKUHYO2_3: 0
	JISSEKI2_3: 0
	SIKI2_3: 
	MOKUHYO2_4: 0
	JISSEKI2_4: 0
	SIKI2_4: 
	MOKUHYO2_5: 0
	JISSEKI2_5: 0
	SIKI2_5: 
	MOKUHYO2_6: 0
	JISSEKI2_6: 0
	SIKI2_6: 
	SIKI3_1: 
	MOKUHYO3_2: 0
	JISSEKI3_2: 0
	SIKI3_2: 
	MOKUHYO3_3: 0
	JISSEKI3_3: 0
	SIKI3_3: 
	MOKUHYO3_4: 0
	JISSEKI3_4: 0
	SIKI3_4: 
	MOKUHYO3_5: 0
	JISSEKI3_5: 0
	SIKI3_5: 
	MOKUHYO3_6: 0
	JISSEKI3_6: 0
	SIKI3_6: 
	SIKI4_1: 
	MOKUHYO4_2: 100
	JISSEKI4_2: 85
	SIKI4_2: 
	MOKUHYO4_3: 10
	JISSEKI4_3: 10
	SIKI4_3: 
	MOKUHYO4_4: 10
	JISSEKI4_4: 10
	SIKI4_4: 
	MOKUHYO4_5: 0
	JISSEKI4_5: 0
	SIKI4_5: 
	MOKUHYO4_6: 0
	JISSEKI4_6: 0
	SIKI4_6: 
	SIKI5_1: 
	MOKUHYO5_2: 100
	JISSEKI5_2: 90
	SIKI5_2: 
	MOKUHYO5_3: 10
	JISSEKI5_3: 10
	SIKI5_3: 
	MOKUHYO5_4: 10
	JISSEKI5_4: 10
	SIKI5_4: 
	MOKUHYO5_5: 0
	JISSEKI5_5: 0
	SIKI5_5: 
	MOKUHYO5_6: 0
	JISSEKI5_6: 0
	SIKI5_6: 
	SIKI6_1: 
	MOKUHYO6_2: 0
	JISSEKI6_2: 0
	SIKI6_2: 
	MOKUHYO6_3: 0
	JISSEKI6_3: 0
	SIKI6_3: 
	MOKUHYO6_4: 0
	JISSEKI6_4: 0
	SIKI6_4: 
	MOKUHYO6_5: 0
	JISSEKI6_5: 0
	SIKI6_5: 
	MOKUHYO6_6: 0
	JISSEKI6_6: 0
	SIKI6_6: 
	HID_SIHYO_EDA1: 1
	HID_SIHYO_EDA2: 1
	HID_SIHYO_EDA3: 1
	HID_SIHYO_EDA4: 1
	HID_SIHYO_EDA5: 1
	HID_SIHYO_EDA6: 2
	2NENDO1: 平成20年度
	2NENDO2: 平成21年度
	2NENDO3: 平成22年度
	2NENDO4: 平成23年度
	2NENDO5: 平成24年度
	2NENDO6: 平成25年度
	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 2
	HID_SIHYO_KB3: 3
	HID_SIHYO_KB4: 4
	HID_SIHYO_KB5: 
	HID_SIHYO_KB6: 
	KOUKA: 主任児童委員会議と学校総合支援員の定例会議日程を調整し、両者の情報交換の時間を設定した。
また、地域で行われる民生委員の会議に出席したり、各学校で情報交換を行う時間を設定するよう依頼した。
主任児童委員からは、情報の共有により、スムーズな対応ができるようになったとの評価を得た。
また、校長会と合同で弁護士を講師に招き、「学校教育と法律」をテーマとする研修会を行った。
	KAIZEN: 関係機関等との橋わたしや情報集方法の改善
学校総合支援員の資質向上のための研修会の充実
	PMOKCHK1: □
	PMOKCHK2: □
	PMOKCHK3: □
	PMOKCHK4: □
	PMOKCHK5: □
	PMOKCHK6: □
	KOURITUSEI: 
	NAME: 学校教育課長　片桐雅之
	PTXTKAIZEN: 関係諸機関との連携を充実させるため、情報交換の場を年間計画に位置付ける。
学校総合支援員の活動の充実のため、支援員相互の情報交換と研修の機会を設ける。
	PTXTKADAI: 関係諸機関との連携の充実。
学校総合支援員の職務内容のＰＲに努め、安定的な人員の確保に努める。
	PTXTSETUMEI: 市内１０中学校に配置し、不登校対策、生徒指導に積極的に関わり成果をあげている。
校長の出張等が多い中、学校現場での経験が豊富な支援員による支援は学校運営上も有益である。


