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	PTXTKEIKAKU: 深谷市シルバー人材センター補助金交付要綱
	PTXTGAIYOU: 定年退職後等における就業の場を提供するシルバー人材センターの運営が円滑にできるように、シルバー人材センターに対し補助金を交付し、シルバー人材センター会員の健康増進、生きがい対策及び地域貢献を図る。
	PTXTMOKUTEKI: 地方公共団体の責務として、高齢者の就業機会の確保に対して必要な措置を講じるため
	PTXTTAISYOU: 深谷市シルバー人材センター
	PTXTSYUDAN: 補助金の支出
シルバー人材センター運営のための会議等への参加
	PTXTSEIKA: 自立した組織運営と高齢者の雇用機会創出に資する支援を行うことができる。
	PCHKTAISEI1: ■
	PCHKTAISEI2: □
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: ■
	PTXTSONOTA: 深谷市シルバー人
	PTXTKESSAN1: 26315000
	PTXTKESSAN2: 0
	PTXTKESSAN3: 0
	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 0
	PTXTGYOMU1: 補助事業の進捗状況確認
	PTXTGYOMU2: 補助金の支出
	PTXTGYOMU3: シルバー人材センター総会・理事会・改革部会への参加
	PTXTGYOMU4: 
	PTXTGYOMU5: 
	PTXTGYOMU6: 
	PTXTGYOMU7: 
	PTXTGYOMU8: 
	PTXTGYOMU9: 
	PTXTGYOMU10: 
	PTXTGYOMU11: 
	PTXTGYOMU12: 
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: 
	PTXTKEIKAKU1_201: 
	PTXTKEIKAKU1_301: 
	PTXTYOSAN01: 49076000
	PTXTKESSAN01: 49000079
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 0
	PTXTKEN_SISYUTU01: 0
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 0
	PTXTIPPAN01: 49000079
	PTXTMEMBER01: 0.07
	PTXTSISAN01: 598179
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 49598258
	PTXTKEIKAKU2_1: 
	PTXTKEIKAKU3_1: ・補助事業の進捗状況確認
	PTXTKEIKAKU4_1: ・補助事業の進捗状況確認
	PTXTKEIKAKU5_1: ・補助事業の進捗状況確認
	PTXTKEIKAKU6_1: ・補助事業の進捗状況確認
	PTXTKEIKAKU2_2: 
	PTXTKEIKAKU3_2: ・補助金の支出の見直し
	PTXTKEIKAKU4_2: ・補助金の支出の見直し
	PTXTKEIKAKU5_2: ・補助金の支出の見直し
	PTXTKEIKAKU6_2: ・補助金の支出の見直し
	PTXTKEIKAKU2_3: 
	PTXTKEIKAKU3_3: 
	PTXTKEIKAKU4_3: ・自主財源確保等の検討
	PTXTKEIKAKU5_3: ・自主財源確保等の実施
	PTXTKEIKAKU6_3: 
	PTXTYOSAN02: 61400000
	PTXTYOSAN03: 38585000
	PTXTYOSAN04: 38000000
	PTXTYOSAN05: 26315000
	PTXTYOSAN06: 30817000
	PTXTKESSAN02: 61176337
	PTXTKESSAN03: 38585000
	PTXTKESSAN04: 38000000
	PTXTKESSAN05: 26315000
	PTXTKESSAN06: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU02: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU03: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU04: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU05: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU06: 0
	PTXTKEN_SISYUTU02: 0
	PTXTKEN_SISYUTU03: 0
	PTXTKEN_SISYUTU04: 0
	PTXTKEN_SISYUTU05: 0
	PTXTKEN_SISYUTU06: 0
	PTXTCHIHOUSAI02: 0
	PTXTCHIHOUSAI03: 0
	PTXTCHIHOUSAI04: 0
	PTXTCHIHOUSAI05: 0
	PTXTCHIHOUSAI06: 0
	PTXTTOKUTEI02: 0
	PTXTTOKUTEI03: 0
	PTXTTOKUTEI04: 0
	PTXTTOKUTEI05: 0
	PTXTTOKUTEI06: 0
	PTXTIPPAN02: 61176337
	PTXTIPPAN03: 38585000
	PTXTIPPAN04: 38000000
	PTXTIPPAN05: 26315000
	PTXTIPPAN06: 30817000
	PTXTMEMBER02: 0.07
	PTXTMEMBER03: 0.07
	PTXTMEMBER04: 0.07
	PTXTMEMBER05: 0.38
	PTXTMEMBER06: 0.33
	PTXTSISAN02: 567905
	PTXTSISAN03: 539980
	PTXTSISAN04: 538300
	PTXTSISAN05: 2901300
	PTXTSISAN06: 2605680.00
	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 61744242
	PTXTJIGYOHI03: 39124980
	PTXTJIGYOHI04: 38538300
	PTXTJIGYOHI05: 29216300
	PTXTJIGYOHI06: 33422680
	NENDO1: 平成20年度
	NENDO2: 平成21年度
	NENDO3: 平成22年度
	NENDO4: 平成23年度
	NENDO5: 平成24年度
	NENDO6: 平成25年度
	HID_KAINEN: 平成24年度
	HID_JIMJIG_CD: 000650
	HID_RIREKI_NO: 94
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
	HID_GYOMU_EDA3: 3
	HID_GYOMU_EDA4: 4
	HID_GYOMU_EDA5: 5
	HID_GYOMU_EDA6: 6
	HID_GYOMU_EDA7: 7
	HID_GYOMU_EDA8: 8
	HID_GYOMU_EDA9: 9
	HID_GYOMU_EDA10: 10
	HID_GYOMU_EDA11: 11
	HID_GYOMU_EDA12: 12
	ERRMSG: 
	PTXTJNKNTA: 
	PCHK1: □
	PCHK2: ■
	PCHK3: ■
	PCHK4: ■
	PCHK5: □
	PCHK6: □
	PTXTSIHYONM1_1: 総会・理事会・改革部会
	PTXTSIKI1: 当該年度末日実績数
	KATUDOU: 平成２３年度に引き続き、平成２４年度も理事会・総会に出席し、オブザーバーとして助言・指導を行った。理事長・副理事長も民間から選任し、自立した組織として運営することができている。
	SEIKA: 事業活動に占める事業費収入の割合を維持することができている。市からの補助金も削減し、運営努力がうかがえる。
	PTXTNAME: 勤労・統計係長　鶴谷靖恵
	PTXTSIHYONM1_2: の出席回数
	PTXTSIHYONM2_1: 決算に占める補助金の割合
	PTXTSIHYONM2_2: （配分金を除く）
	PTXTSIHYONM3_1: 年間仕事請負件数
	PTXTSIHYONM3_2: （参考指標）
	PTXTSIHYONM4_1: 事業活動に占める事業収入
	PTXTSIHYONM4_2: の割合（参考指標）
	PTXTSIHYONM5_1: 
	PTXTSIHYONM5_2: 
	PTXTSIHYONM6_1: 
	PTXTSIHYONM6_2: 
	PTXTSIKI2: 当該年度末日実績数
	PTXTSIKI3: 当該年度末日実績数
	PTXTSIKI4: 当該年度末日実績数
	PTXTSIKI5: 
	PTXTSIKI6: 
	PTXTTANI1: 回
	PTXTTANI2: ％
	PTXTTANI3: 件
	PTXTTANI4: ％
	PTXTTANI5: 
	PTXTTANI6: 
	MOKUHYO1_1: 
	MOKUHYO2_1: 
	MOKUHYO3_1: 
	MOKUHYO4_1: 
	MOKUHYO5_1: 
	MOKUHYO6_1: 
	KONKYO6: 
	KONKYO5: 
	KONKYO4: 他団体の収支に占める割合のため目標の設定はできない
	KONKYO3: 他団体のため目標が設定できない
	KONKYO2: 他団体の収支に占める割合のため目標の設定はできない
	KONKYO1: 他団体のため目標が設定できない
	JISSEKI1_1: 7
	JISSEKI2_1: 6
	JISSEKI3_1: 31
	JISSEKI4_1: 23
	JISSEKI5_1: 14
	JISSEKI6_1: 0
	SIKI1_1: 
	MOKUHYO1_2: 
	JISSEKI1_2: 37.06
	SIKI1_2: 
	MOKUHYO1_3: 
	JISSEKI1_3: 6151
	SIKI1_3: 
	MOKUHYO1_4: 
	JISSEKI1_4: 91.58
	SIKI1_4: 
	MOKUHYO1_5: 0
	JISSEKI1_5: 0
	SIKI1_5: 
	MOKUHYO1_6: 0
	JISSEKI1_6: 0
	SIKI1_6: 
	SIKI2_1: 
	MOKUHYO2_2: 
	JISSEKI2_2: 40.91
	SIKI2_2: 
	MOKUHYO2_3: 
	JISSEKI2_3: 6215
	SIKI2_3: 
	MOKUHYO2_4: 
	JISSEKI2_4: 90.38
	SIKI2_4: 
	MOKUHYO2_5: 0
	JISSEKI2_5: 0
	SIKI2_5: 
	MOKUHYO2_6: 0
	JISSEKI2_6: 0
	SIKI2_6: 
	SIKI3_1: 
	MOKUHYO3_2: 
	JISSEKI3_2: 38.21
	SIKI3_2: 
	MOKUHYO3_3: 
	JISSEKI3_3: 6330
	SIKI3_3: 
	MOKUHYO3_4: 
	JISSEKI3_4: 92.11
	SIKI3_4: 
	MOKUHYO3_5: 0
	JISSEKI3_5: 0
	SIKI3_5: 
	MOKUHYO3_6: 0
	JISSEKI3_6: 0
	SIKI3_6: 
	SIKI4_1: 
	MOKUHYO4_2: 
	JISSEKI4_2: 40
	SIKI4_2: 
	MOKUHYO4_3: 
	JISSEKI4_3: 6082
	SIKI4_3: 
	MOKUHYO4_4: 
	JISSEKI4_4: 92.33
	SIKI4_4: 
	MOKUHYO4_5: 0
	JISSEKI4_5: 0
	SIKI4_5: 
	MOKUHYO4_6: 0
	JISSEKI4_6: 0
	SIKI4_6: 
	SIKI5_1: 
	MOKUHYO5_2: 
	JISSEKI5_2: 35.24
	SIKI5_2: 
	MOKUHYO5_3: 
	JISSEKI5_3: 6263
	SIKI5_3: 
	MOKUHYO5_4: 
	JISSEKI5_4: 92.48
	SIKI5_4: 
	MOKUHYO5_5: 0
	JISSEKI5_5: 0
	SIKI5_5: 
	MOKUHYO5_6: 0
	JISSEKI5_6: 0
	SIKI5_6: 
	SIKI6_1: 
	MOKUHYO6_2: 
	JISSEKI6_2: 0
	SIKI6_2: 
	MOKUHYO6_3: 
	JISSEKI6_3: 0
	SIKI6_3: 
	MOKUHYO6_4: 
	JISSEKI6_4: 0
	SIKI6_4: 
	MOKUHYO6_5: 0
	JISSEKI6_5: 0
	SIKI6_5: 
	MOKUHYO6_6: 0
	JISSEKI6_6: 0
	SIKI6_6: 
	HID_SIHYO_EDA1: 1
	HID_SIHYO_EDA2: 1
	HID_SIHYO_EDA3: 1
	HID_SIHYO_EDA4: 1
	HID_SIHYO_EDA5: 1
	HID_SIHYO_EDA6: 2
	2NENDO1: 平成20年度
	2NENDO2: 平成21年度
	2NENDO3: 平成22年度
	2NENDO4: 平成23年度
	2NENDO5: 平成24年度
	2NENDO6: 平成25年度
	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 4
	HID_SIHYO_KB3: 5
	HID_SIHYO_KB4: 6
	HID_SIHYO_KB5: 
	HID_SIHYO_KB6: 
	KOUKA: 理事長・副理事長を民間から選任し、自主自立の組織として努力し、市の補助金を削減することができた。
事務局や就業機会創出員の努力もあり、仕事の請負件数は昨年よりも増えた。
	KAIZEN: センターは理事長・副理事長も民間から選任し、自主自立の組織を目標として運営する。市として助言・指導していく。
	PMOKCHK1: ■
	PMOKCHK2: ■
	PMOKCHK3: ■
	PMOKCHK4: ■
	PMOKCHK5: □
	PMOKCHK6: □
	KOURITUSEI: 
	NAME: 商工振興課長　吉場厚仁
	PTXTKAIZEN: 後期計画の施策に位置付けられた事業とするために、業務プロセスを目的から整理する。
	PTXTKADAI: 公益法人としてスタートし、自主自立をめざし運営をはじめた。健全な運営がつづけていけるよう、オブザーバーとしての支援をしていく。
	PTXTSETUMEI: 公益法人としてスタートし、自主自立をめざし運営をはじめた。市としては、高年齢者等の雇用の安定等に関する法律をふまえ、助言・指導・支援していく。


