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	PTXTKEIKAKU: 深谷市職員の定員適正化計画
	PTXTGAIYOU: 適正な人事管理を行い能率的な行政運営を図るため、職員を対象に人事異動や人事ヒアリング、定員適正化計画の管理を行うことにより、効率的かつ効果的な職員の配置につなげるものである。
	PTXTMOKUTEKI: 適正な人事管理を行い能率的な行政運営を図るため
	PTXTTAISYOU: 職員
	PTXTSYUDAN: 人事異動や人事ヒアリング、職員派遣、定員適正化計画の管理を行う
	PTXTSEIKA: 効率的かつ効果的な職員の配置につなげる。
	PCHKTAISEI1: ■
	PCHKTAISEI2: □
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: □
	PTXTSONOTA: 
	PTXTKESSAN1: 0
	PTXTKESSAN2: 0
	PTXTKESSAN3: 0
	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 0
	PTXTGYOMU1: 職員派遣
	PTXTGYOMU2: 定員適正化計画の管理
	PTXTGYOMU3: 自己申告制度
	PTXTGYOMU4: 人事ヒアリング
	PTXTGYOMU5: 実務派遣研修
	PTXTGYOMU6: 人事異動
	PTXTGYOMU7: 定員管理調査
	PTXTGYOMU8: 
	PTXTGYOMU9: 
	PTXTGYOMU10: 
	PTXTGYOMU11: 
	PTXTGYOMU12: 
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: 
	PTXTKEIKAKU1_201: 
	PTXTKEIKAKU1_301: 
	PTXTYOSAN01: 0
	PTXTKESSAN01: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 0
	PTXTKEN_SISYUTU01: 0
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 0
	PTXTIPPAN01: 0
	PTXTMEMBER01: 0
	PTXTSISAN01: 0
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 0
	PTXTKEIKAKU2_1: 
	PTXTKEIKAKU3_1: 
	PTXTKEIKAKU4_1: 
	PTXTKEIKAKU5_1: 
	PTXTKEIKAKU6_1: 
	PTXTKEIKAKU2_2: 
	PTXTKEIKAKU3_2: 
	PTXTKEIKAKU4_2: 
	PTXTKEIKAKU5_2: 
	PTXTKEIKAKU6_2: 
	PTXTKEIKAKU2_3: 
	PTXTKEIKAKU3_3: 
	PTXTKEIKAKU4_3: 
	PTXTKEIKAKU5_3: 
	PTXTKEIKAKU6_3: 
	PTXTYOSAN02: 0
	PTXTYOSAN03: 0
	PTXTYOSAN04: 0
	PTXTYOSAN05: 0
	PTXTYOSAN06: 0
	PTXTKESSAN02: 0
	PTXTKESSAN03: 0
	PTXTKESSAN04: 0
	PTXTKESSAN05: 0
	PTXTKESSAN06: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU02: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU03: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU04: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU05: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU06: 0
	PTXTKEN_SISYUTU02: 0
	PTXTKEN_SISYUTU03: 0
	PTXTKEN_SISYUTU04: 0
	PTXTKEN_SISYUTU05: 0
	PTXTKEN_SISYUTU06: 0
	PTXTCHIHOUSAI02: 0
	PTXTCHIHOUSAI03: 0
	PTXTCHIHOUSAI04: 0
	PTXTCHIHOUSAI05: 0
	PTXTCHIHOUSAI06: 0
	PTXTTOKUTEI02: 0
	PTXTTOKUTEI03: 0
	PTXTTOKUTEI04: 0
	PTXTTOKUTEI05: 0
	PTXTTOKUTEI06: 0
	PTXTIPPAN02: 0
	PTXTIPPAN03: 0
	PTXTIPPAN04: 0
	PTXTIPPAN05: 0
	PTXTIPPAN06: 0
	PTXTMEMBER02: 0
	PTXTMEMBER03: 0.92
	PTXTMEMBER04: 1.13
	PTXTMEMBER05: 1.24
	PTXTMEMBER06: 1.22
	PTXTSISAN02: 0
	PTXTSISAN03: 7096880
	PTXTSISAN04: 8689700
	PTXTSISAN05: 9467400
	PTXTSISAN06: 9633120.00
	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 0
	PTXTJIGYOHI03: 7096880
	PTXTJIGYOHI04: 8689700
	PTXTJIGYOHI05: 9467400
	PTXTJIGYOHI06: 9633120
	NENDO1: 平成20年度
	NENDO2: 平成21年度
	NENDO3: 平成22年度
	NENDO4: 平成23年度
	NENDO5: 平成24年度
	NENDO6: 平成25年度
	HID_KAINEN: 平成24年度
	HID_JIMJIG_CD: 000116
	HID_RIREKI_NO: 83
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
	HID_GYOMU_EDA3: 3
	HID_GYOMU_EDA4: 4
	HID_GYOMU_EDA5: 5
	HID_GYOMU_EDA6: 6
	HID_GYOMU_EDA7: 7
	HID_GYOMU_EDA8: 8
	HID_GYOMU_EDA9: 9
	HID_GYOMU_EDA10: 10
	HID_GYOMU_EDA11: 11
	HID_GYOMU_EDA12: 12
	ERRMSG: 
	PTXTJNKNTA: 
	PCHK1: □
	PCHK2: □
	PCHK3: □
	PCHK4: ■
	PCHK5: ■
	PCHK6: ■
	PTXTSIHYONM1_1: 実務派遣研修
	PTXTSIKI1: 次年度の派遣決定人数
	KATUDOU: 埼玉県庁への実務派遣の職員数は目標どおり。その他の職員派遣についても、田野畑村（岩手県）への復興支援に向けた職員派遣、埼玉県後期高齢者医療広域連合への派遣など、より多くの職員に貴重な経験を積ませることができている。
	SEIKA: 定員適正化計画については、引き続き計画をやや上回るペースで推移しており、目標値どおりで推移している。
	PTXTNAME: 江黒　智訓
	PTXTSIHYONM1_2: 職員派遣人数
	PTXTSIHYONM2_1: 実務派遣研修以外の
	PTXTSIHYONM2_2: 職員派遣人数
	PTXTSIHYONM3_1: 定員適正化計画との整合
	PTXTSIHYONM3_2: 
	PTXTSIHYONM4_1: 定員適正化計画との
	PTXTSIHYONM4_2: 乖離数
	PTXTSIHYONM5_1: 人口１万人当たり職員数
	PTXTSIHYONM5_2: （普通会計）
	PTXTSIHYONM6_1: 人口１万人当たり職員数
	PTXTSIHYONM6_2: （一般行政）
	PTXTSIKI2: 当該年度の派遣人数
	PTXTSIKI3: 次年度４月１日現在の職員数
	PTXTSIKI4: 年度別計画人数ー年度別実人数
	PTXTSIKI5: 住基人口／普通会計職員数
	PTXTSIKI6: 住基人口／一般行政職員数
	PTXTTANI1: 人
	PTXTTANI2: 人
	PTXTTANI3: 人
	PTXTTANI4: 人
	PTXTTANI5: 人
	PTXTTANI6: 人
	MOKUHYO1_1: 3
	MOKUHYO2_1: 3
	MOKUHYO3_1: 3
	MOKUHYO4_1: 3
	MOKUHYO5_1: 3
	MOKUHYO6_1: 3
	KONKYO6: 明確な数値は出せないが、当該年度の類似団体の中で平均より下回っていればよいとする
	KONKYO5: 明確な数値は出せないが、当該年度の類似団体の中で平均より下回っていればよいとする
	KONKYO4: 計画と実人数に乖離が少なければ少ないほど適正であることから、「０」を目標とする。
	KONKYO3: 定員適正化計画
	KONKYO2: 多くが一部事務組合の運営に関する派遣であることから、目標は設定できない。
	KONKYO1: 定期的に派遣できることが人材育成につながることから、Ｈ２０水準の３人を目標とする
	JISSEKI1_1: 3
	JISSEKI2_1: 3
	JISSEKI3_1: 3
	JISSEKI4_1: 2
	JISSEKI5_1: 3
	JISSEKI6_1: 0
	SIKI1_1: 
	MOKUHYO1_2: 
	JISSEKI1_2: 18
	SIKI1_2: 
	MOKUHYO1_3: 1223
	JISSEKI1_3: 1162
	SIKI1_3: 
	MOKUHYO1_4: 0
	JISSEKI1_4: -61
	SIKI1_4: 
	MOKUHYO1_5: 0
	JISSEKI1_5: 0
	SIKI1_5: 
	MOKUHYO1_6: 0
	JISSEKI1_6: 0
	SIKI1_6: 
	SIKI2_1: 
	MOKUHYO2_2: 
	JISSEKI2_2: 17
	SIKI2_2: 
	MOKUHYO2_3: 1189
	JISSEKI2_3: 1133
	SIKI2_3: 
	MOKUHYO2_4: 0
	JISSEKI2_4: -56
	SIKI2_4: 
	MOKUHYO2_5: 75.43
	JISSEKI2_5: 73.63
	SIKI2_5: 
	MOKUHYO2_6: 54.06
	JISSEKI2_6: 47.2
	SIKI2_6: 
	SIKI3_1: 
	MOKUHYO3_2: 
	JISSEKI3_2: 14
	SIKI3_2: 
	MOKUHYO3_3: 1182
	JISSEKI3_3: 1135
	SIKI3_3: 
	MOKUHYO3_4: 0
	JISSEKI3_4: -47
	SIKI3_4: 
	MOKUHYO3_5: 73.55
	JISSEKI3_5: 71.81
	SIKI3_5: 
	MOKUHYO3_6: 53.14
	JISSEKI3_6: 46.01
	SIKI3_6: 
	SIKI4_1: 
	MOKUHYO4_2: 
	JISSEKI4_2: 15
	SIKI4_2: 
	MOKUHYO4_3: 1168
	JISSEKI4_3: 1119
	SIKI4_3: 
	MOKUHYO4_4: 0
	JISSEKI4_4: -49
	SIKI4_4: 
	MOKUHYO4_5: 72.49
	JISSEKI4_5: 71.48
	SIKI4_5: 
	MOKUHYO4_6: 52.49
	JISSEKI4_6: 45.79
	SIKI4_6: 
	SIKI5_1: 
	MOKUHYO5_2: 
	JISSEKI5_2: 21
	SIKI5_2: 
	MOKUHYO5_3: 1145
	JISSEKI5_3: 1119
	SIKI5_3: 
	MOKUHYO5_4: 0
	JISSEKI5_4: -26
	SIKI5_4: 
	MOKUHYO5_5: 66.28
	JISSEKI5_5: 70.74
	SIKI5_5: 
	MOKUHYO5_6: 47.85
	JISSEKI5_6: 44.89
	SIKI5_6: 
	SIKI6_1: 
	MOKUHYO6_2: 
	JISSEKI6_2: 0
	SIKI6_2: 
	MOKUHYO6_3: 1119
	JISSEKI6_3: 0
	SIKI6_3: 
	MOKUHYO6_4: 0
	JISSEKI6_4: 0
	SIKI6_4: 
	MOKUHYO6_5: 0
	JISSEKI6_5: 0
	SIKI6_5: 
	MOKUHYO6_6: 0
	JISSEKI6_6: 0
	SIKI6_6: 
	HID_SIHYO_EDA1: 1
	HID_SIHYO_EDA2: 1
	HID_SIHYO_EDA3: 1
	HID_SIHYO_EDA4: 1
	HID_SIHYO_EDA5: 1
	HID_SIHYO_EDA6: 1
	2NENDO1: 平成20年度
	2NENDO2: 平成21年度
	2NENDO3: 平成22年度
	2NENDO4: 平成23年度
	2NENDO5: 平成24年度
	2NENDO6: 平成25年度
	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 2
	HID_SIHYO_KB3: 4
	HID_SIHYO_KB4: 7
	HID_SIHYO_KB5: 8
	HID_SIHYO_KB6: 9
	KOUKA: 自己申告制度において、聞き取り項目を一部見直した（自己の利害関係等により異動したくない部署）ことにより、これまで以上に職員の異動に対する不安を取り除き、適材適所の可能性が高まった。
	KAIZEN: 職員の意欲や隠れた能力を引き出し適材適所の配置ができるような仕組みを充実させる。
	PMOKCHK1: □
	PMOKCHK2: ■
	PMOKCHK3: □
	PMOKCHK4: □
	PMOKCHK5: □
	PMOKCHK6: □
	KOURITUSEI: 定員適正化計画については目標値どおりに推移しているものの、人口１万人当たりの職員数（普通会計）については、類似団体の平均値を上回った。人口１万人当たりの職員数（一般行政）は平均を下回っていることから、深谷市は類似団体と比較して教育部門または消防部門の職員数がやや多い傾向にある。
	NAME: 田村　哲男
	PTXTKAIZEN: ・公的年金の引き上げに伴い無収入期間が生じる定年退職者に対して、安心して再任用を希望することができるように定年退職者を対象にした「自己申告制度（再任用向け）」を充実させる。
・再任用制度を意識した定員管理計画を検討し、具体的な計画（案）を策定する。
	PTXTKADAI: 
	PTXTSETUMEI: 深谷市定員適正化計画の終了年度（平成２６年度）が近づいており、その後の定員管理の基礎となる後続計画について検討を進める。また、平成２５年度定年退職者を対象に、公的年金支給年齢引き上げに伴い無収入期間が生じないよう再任用制度の充実を図る。
これに伴い、再任用制度を意識した定員管理の計画を検討する。


