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	KOUKA: 学童保育室の指導員（臨時職員）の在り方について、関係部署と協議を行い、専門性のある臨時職員の任期の延長及び再任用制度の活用による人的サービスの改善を提案した。
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臨時職員への過度な依存を避けるため、経験豊かな再任用職員の活用を図っていく。


