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	PTXTKEIKAKU: 労働安全衛生法、深谷市職員安全衛生管理規程
	PTXTGAIYOU: 　事業主が職員の一般的な健康状態を把握したうえで、適切な就業上の措置や保健指導を実施することを目的に、職員を対象に健康診断を実施する。また、職員の健康管理の充実を図るため産業医・精神科嘱託医による健康相談、健康講座、保健師による健康相談、こころの相談室（メール相談）、健康ニュース等を発行する。
	PTXTMOKUTEKI: 職員が健康で職務遂行できるように
	PTXTTAISYOU: 全職員
	PTXTSYUDAN: 健康診断、健康相談等を実施することにより
	PTXTSEIKA: 職員の健康状態の把握、健康の保持増進を図る
	PCHKTAISEI1: ■
	PCHKTAISEI2: ■
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: □
	PTXTSONOTA: 
	PTXTKESSAN1: 10992700
	PTXTKESSAN2: 0
	PTXTKESSAN3: 0
	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 0
	PTXTGYOMU1: 健康ニュースの発行
	PTXTGYOMU2: 産業医・精神科嘱託医による健康相談
	PTXTGYOMU3: 腰痛健診
	PTXTGYOMU4: 新規採用予定者健康診断
	PTXTGYOMU5: 特定業務従事者健康診断
	PTXTGYOMU6: 定期健康診断
	PTXTGYOMU7: 衛生委員会
	PTXTGYOMU8: 健康相談・こころの相談室
	PTXTGYOMU9: カウンセリングの外部委託
	PTXTGYOMU10: 
	PTXTGYOMU11: 
	PTXTGYOMU12: 
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: 
	PTXTKEIKAKU1_201: 
	PTXTKEIKAKU1_301: 
	PTXTYOSAN01: 10457000
	PTXTKESSAN01: 8884575
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 0
	PTXTKEN_SISYUTU01: 0
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 0
	PTXTIPPAN01: 8884575
	PTXTMEMBER01: 0.2
	PTXTSISAN01: 0
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 8884575
	PTXTKEIKAKU2_1: 
	PTXTKEIKAKU3_1: 
	PTXTKEIKAKU4_1: 
	PTXTKEIKAKU5_1: 
	PTXTKEIKAKU6_1: 
	PTXTKEIKAKU2_2: 
	PTXTKEIKAKU3_2: 
	PTXTKEIKAKU4_2: 
	PTXTKEIKAKU5_2: 
	PTXTKEIKAKU6_2: 
	PTXTKEIKAKU2_3: 
	PTXTKEIKAKU3_3: 
	PTXTKEIKAKU4_3: 
	PTXTKEIKAKU5_3: 
	PTXTKEIKAKU6_3: 
	PTXTYOSAN02: 11827000
	PTXTYOSAN03: 10956000
	PTXTYOSAN04: 11301000
	PTXTYOSAN05: 11371000
	PTXTYOSAN06: 11667000
	PTXTKESSAN02: 10739045
	PTXTKESSAN03: 10483714
	PTXTKESSAN04: 10849071
	PTXTKESSAN05: 10992700
	PTXTKESSAN06: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU02: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU03: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU04: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU05: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU06: 0
	PTXTKEN_SISYUTU02: 0
	PTXTKEN_SISYUTU03: 0
	PTXTKEN_SISYUTU04: 0
	PTXTKEN_SISYUTU05: 0
	PTXTKEN_SISYUTU06: 0
	PTXTCHIHOUSAI02: 0
	PTXTCHIHOUSAI03: 0
	PTXTCHIHOUSAI04: 0
	PTXTCHIHOUSAI05: 0
	PTXTCHIHOUSAI06: 0
	PTXTTOKUTEI02: 107000
	PTXTTOKUTEI03: 100000
	PTXTTOKUTEI04: 0
	PTXTTOKUTEI05: 0
	PTXTTOKUTEI06: 0
	PTXTIPPAN02: 10632045
	PTXTIPPAN03: 10383714
	PTXTIPPAN04: 10849071
	PTXTIPPAN05: 10992700
	PTXTIPPAN06: 11667000
	PTXTMEMBER02: 0.3
	PTXTMEMBER03: 0.3
	PTXTMEMBER04: 0.52
	PTXTMEMBER05: 0.65
	PTXTMEMBER06: 0.65
	PTXTSISAN02: 0
	PTXTSISAN03: 2314200
	PTXTSISAN04: 3998800
	PTXTSISAN05: 4962900
	PTXTSISAN06: 5132400.00
	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 10739045
	PTXTJIGYOHI03: 12797914
	PTXTJIGYOHI04: 14847871
	PTXTJIGYOHI05: 15955600
	PTXTJIGYOHI06: 16799400
	NENDO1: 平成20年度
	NENDO2: 平成21年度
	NENDO3: 平成22年度
	NENDO4: 平成23年度
	NENDO5: 平成24年度
	NENDO6: 平成25年度
	HID_KAINEN: 平成24年度
	HID_JIMJIG_CD: 000126
	HID_RIREKI_NO: 97
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
	HID_GYOMU_EDA3: 3
	HID_GYOMU_EDA4: 4
	HID_GYOMU_EDA5: 5
	HID_GYOMU_EDA6: 6
	HID_GYOMU_EDA7: 7
	HID_GYOMU_EDA8: 8
	HID_GYOMU_EDA9: 9
	HID_GYOMU_EDA10: 10
	HID_GYOMU_EDA11: 11
	HID_GYOMU_EDA12: 12
	ERRMSG: 
	PTXTJNKNTA: 
	PCHK1: □
	PCHK2: □
	PCHK3: □
	PCHK4: ■
	PCHK5: ■
	PCHK6: ■
	PTXTSIHYONM1_1: 健康診断事業数
	PTXTSIKI1: 
	KATUDOU: 健康診断は計画どおり実施できた。健康相談、メンタルヘルス相談は計画どおりの相談回数の確保はできたが、相談希望者がいない日もあり、職場巡視や健診結果の方針について相談するなど有効活用を図った。
	SEIKA: 職員健康診断を受診せずに人間ドックを利用する者については、健康診断の結果提出について個別に周知し、健康診断結果の把握に努めた。目標には至らなかったが、前年度より把握率は向上した。健康相談については、利用希望のあった者には全員を相談につなげることができた。
	PTXTNAME: 吉野　真弓
	PTXTSIHYONM1_2: 
	PTXTSIHYONM2_1: 定期健康診断・人間ドック受診数
	PTXTSIHYONM2_2: 
	PTXTSIHYONM3_1: 健康相談・メンタルヘルス相談
	PTXTSIHYONM3_2: 実施回数
	PTXTSIHYONM4_1: 定期健康診断・人間ドック受診率
	PTXTSIHYONM4_2: （健康診断結果把握率）
	PTXTSIHYONM5_1: 健康相談・メンタルヘルス相談
	PTXTSIHYONM5_2: 来所者数
	PTXTSIHYONM6_1: 健康相談者１人当たり経費
	PTXTSIHYONM6_2: 
	PTXTSIKI2: 
	PTXTSIKI3: 
	PTXTSIKI4: 
	PTXTSIKI5: 
	PTXTSIKI6: 相談来所者数／産業医報酬
	PTXTTANI1: 回
	PTXTTANI2: 人
	PTXTTANI3: 回
	PTXTTANI4: ％
	PTXTTANI5: 人
	PTXTTANI6: 
	MOKUHYO1_1: 3
	MOKUHYO2_1: 4
	MOKUHYO3_1: 3
	MOKUHYO4_1: 4
	MOKUHYO5_1: 3
	MOKUHYO6_1: 4
	KONKYO6: １人当たり経費は実績により変動するため目標値設定困難
	KONKYO5: 相談来所者数が多いことが良いこととは判断できないため
	KONKYO4: 全職員の健康状態を把握するため
	KONKYO3: 月１回程度は、専門スタッフによる相談機会が必要であるため
	KONKYO2: 目標値となる数（受診対象者数）が毎年変動するため設定困難
	KONKYO1: 法等で実施が定められているものであるため
	JISSEKI1_1: 3
	JISSEKI2_1: 4
	JISSEKI3_1: 3
	JISSEKI4_1: 4
	JISSEKI5_1: 3
	JISSEKI6_1: 0
	SIKI1_1: 
	MOKUHYO1_2: 
	JISSEKI1_2: 1122
	SIKI1_2: 
	MOKUHYO1_3: 24
	JISSEKI1_3: 24
	SIKI1_3: 
	MOKUHYO1_4: 100
	JISSEKI1_4: 98
	SIKI1_4: 
	MOKUHYO1_5: 
	JISSEKI1_5: 52
	SIKI1_5: 
	MOKUHYO1_6: 
	JISSEKI1_6: 22846.15
	SIKI1_6: 
	SIKI2_1: 
	MOKUHYO2_2: 
	JISSEKI2_2: 1101
	SIKI2_2: 
	MOKUHYO2_3: 24
	JISSEKI2_3: 24
	SIKI2_3: 
	MOKUHYO2_4: 100
	JISSEKI2_4: 98
	SIKI2_4: 
	MOKUHYO2_5: 
	JISSEKI2_5: 59
	SIKI2_5: 
	MOKUHYO2_6: 
	JISSEKI2_6: 20135.59
	SIKI2_6: 
	SIKI3_1: 
	MOKUHYO3_2: 
	JISSEKI3_2: 1068
	SIKI3_2: 
	MOKUHYO3_3: 24
	JISSEKI3_3: 24
	SIKI3_3: 
	MOKUHYO3_4: 100
	JISSEKI3_4: 97.18
	SIKI3_4: 
	MOKUHYO3_5: 
	JISSEKI3_5: 73
	SIKI3_5: 
	MOKUHYO3_6: 
	JISSEKI3_6: 16273.97
	SIKI3_6: 
	SIKI4_1: 
	MOKUHYO4_2: 
	JISSEKI4_2: 1017
	SIKI4_2: 
	MOKUHYO4_3: 24
	JISSEKI4_3: 24
	SIKI4_3: 
	MOKUHYO4_4: 100
	JISSEKI4_4: 92.45
	SIKI4_4: 
	MOKUHYO4_5: 
	JISSEKI4_5: 61
	SIKI4_5: 
	MOKUHYO4_6: 
	JISSEKI4_6: 19475.41
	SIKI4_6: 
	SIKI5_1: 
	MOKUHYO5_2: 
	JISSEKI5_2: 1024
	SIKI5_2: 
	MOKUHYO5_3: 24
	JISSEKI5_3: 24
	SIKI5_3: 
	MOKUHYO5_4: 100
	JISSEKI5_4: 94.55
	SIKI5_4: 
	MOKUHYO5_5: 
	JISSEKI5_5: 71
	SIKI5_5: 
	MOKUHYO5_6: 
	JISSEKI5_6: 16732.39
	SIKI5_6: 
	SIKI6_1: 
	MOKUHYO6_2: 
	JISSEKI6_2: 0
	SIKI6_2: 
	MOKUHYO6_3: 24
	JISSEKI6_3: 0
	SIKI6_3: 
	MOKUHYO6_4: 100
	JISSEKI6_4: 0
	SIKI6_4: 
	MOKUHYO6_5: 
	JISSEKI6_5: 0
	SIKI6_5: 
	MOKUHYO6_6: 
	JISSEKI6_6: 0
	SIKI6_6: 
	HID_SIHYO_EDA1: 1
	HID_SIHYO_EDA2: 1
	HID_SIHYO_EDA3: 1
	HID_SIHYO_EDA4: 1
	HID_SIHYO_EDA5: 1
	HID_SIHYO_EDA6: 1
	2NENDO1: 平成20年度
	2NENDO2: 平成21年度
	2NENDO3: 平成22年度
	2NENDO4: 平成23年度
	2NENDO5: 平成24年度
	2NENDO6: 平成25年度
	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 2
	HID_SIHYO_KB3: 3
	HID_SIHYO_KB4: 4
	HID_SIHYO_KB5: 5
	HID_SIHYO_KB6: 7
	KOUKA: 人間ドックを利用する者については、人間ドック利用券交付時に健康診断の結果提出について個別に周知した。また、庁内掲示板や個別メールにて通知し、健康診断結果の把握に努めた。目標には至らなかったが、前年度より把握率は向上した。
	KAIZEN: 全職員の健康診断または人間ドックの受診の有無・受診結果について把握し、健康管理につなげる。
	PMOKCHK1: □
	PMOKCHK2: ■
	PMOKCHK3: □
	PMOKCHK4: □
	PMOKCHK5: ■
	PMOKCHK6: ■
	KOURITUSEI: 前年度より健康相談者一人当たりの経費は減少した。相談者の増加により、一人当たりの経費は減少するが、相談者が多いことが望ましいことではないため、経費のみで評価はできない。
	NAME: 田村　哲男
	PTXTKAIZEN: 人間ドックの結果提出等についてデータ管理し、結果提出の勧奨に利用していく。
	PTXTKADAI: 人間ドックの結果提出等についてデータ管理を行う。
	PTXTSETUMEI: 健康診断の結果提出については個別に周知を行い、把握率は前年度より向上したため、引き続き把握に努めていく。


