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	PTXTKEIKAKU: 事務分掌規則
職務権限規程
	PTXTGAIYOU: 各部署相互の事務分掌及び専決区分等の職務権限の調整し、見直しを行い、適正かつ合理的、効率的な事務分掌と職務権限の体制を確保するものである。
	PTXTMOKUTEKI: 所掌する事務を明確にして、行政事務の適正かつ能率的な運営を図るため、また、責任と権限を明確にして、事務を組織的、合理的及び能率的に処理するため
	PTXTTAISYOU: 事務分掌事項、職務権限事項
	PTXTSYUDAN: 事務分掌事項についての照会や依頼に応じて調整し、また、決裁区分変更等の申出に対応して決裁区分を見直し、例規改正を行う。
	PTXTSEIKA: 事務分掌事項や職務権限事項をもっとも適正な形に見直し、見直した内容を事務事業体系表や権限事項の表にとりまとめる。
	PCHKTAISEI1: ■
	PCHKTAISEI2: □
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: □
	PTXTSONOTA: 
	PTXTKESSAN1: 0
	PTXTKESSAN2: 0
	PTXTKESSAN3: 0
	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 0
	PTXTGYOMU1: 事務分掌事項の調整
	PTXTGYOMU2: 職務権限規程の改正
	PTXTGYOMU3: 各課実施事務事業の括りの調整
	PTXTGYOMU4: 事務分掌事項の規則改正
	PTXTGYOMU5: 
	PTXTGYOMU6: 
	PTXTGYOMU7: 
	PTXTGYOMU8: 
	PTXTGYOMU9: 
	PTXTGYOMU10: 
	PTXTGYOMU11: 
	PTXTGYOMU12: 
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: 
	PTXTKEIKAKU1_201: 
	PTXTKEIKAKU1_301: Ｈ２２から評価
	PTXTYOSAN01: 0
	PTXTKESSAN01: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 0
	PTXTKEN_SISYUTU01: 0
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 0
	PTXTIPPAN01: 0
	PTXTMEMBER01: 0
	PTXTSISAN01: 0
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 0
	PTXTKEIKAKU2_1: 
	PTXTKEIKAKU3_1: 
	PTXTKEIKAKU4_1: 
	PTXTKEIKAKU5_1: 
	PTXTKEIKAKU6_1: 
	PTXTKEIKAKU2_2: 
	PTXTKEIKAKU3_2: 
	PTXTKEIKAKU4_2: 
	PTXTKEIKAKU5_2: 
	PTXTKEIKAKU6_2: 
	PTXTKEIKAKU2_3: Ｈ２２から評価
	PTXTKEIKAKU3_3: 
	PTXTKEIKAKU4_3: 
	PTXTKEIKAKU5_3: 
	PTXTKEIKAKU6_3: 
	PTXTYOSAN02: 0
	PTXTYOSAN03: 0
	PTXTYOSAN04: 0
	PTXTYOSAN05: 0
	PTXTYOSAN06: 0
	PTXTKESSAN02: 0
	PTXTKESSAN03: 0
	PTXTKESSAN04: 0
	PTXTKESSAN05: 0
	PTXTKESSAN06: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU02: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU03: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU04: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU05: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU06: 0
	PTXTKEN_SISYUTU02: 0
	PTXTKEN_SISYUTU03: 0
	PTXTKEN_SISYUTU04: 0
	PTXTKEN_SISYUTU05: 0
	PTXTKEN_SISYUTU06: 0
	PTXTCHIHOUSAI02: 0
	PTXTCHIHOUSAI03: 0
	PTXTCHIHOUSAI04: 0
	PTXTCHIHOUSAI05: 0
	PTXTCHIHOUSAI06: 0
	PTXTTOKUTEI02: 0
	PTXTTOKUTEI03: 0
	PTXTTOKUTEI04: 0
	PTXTTOKUTEI05: 0
	PTXTTOKUTEI06: 0
	PTXTIPPAN02: 0
	PTXTIPPAN03: 0
	PTXTIPPAN04: 0
	PTXTIPPAN05: 0
	PTXTIPPAN06: 0
	PTXTMEMBER02: 0
	PTXTMEMBER03: 0.48
	PTXTMEMBER04: 0.39
	PTXTMEMBER05: 0.34
	PTXTMEMBER06: 0.25
	PTXTSISAN02: 0
	PTXTSISAN03: 3702720
	PTXTSISAN04: 2999100
	PTXTSISAN05: 2595900
	PTXTSISAN06: 1974000.00
	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 0
	PTXTJIGYOHI03: 3702720
	PTXTJIGYOHI04: 2999100
	PTXTJIGYOHI05: 2595900
	PTXTJIGYOHI06: 1974000
	NENDO1: 平成20年度
	NENDO2: 平成21年度
	NENDO3: 平成22年度
	NENDO4: 平成23年度
	NENDO5: 平成24年度
	NENDO6: 平成25年度
	HID_KAINEN: 平成24年度
	HID_JIMJIG_CD: 000030
	HID_RIREKI_NO: 81
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
	HID_GYOMU_EDA3: 3
	HID_GYOMU_EDA4: 4
	HID_GYOMU_EDA5: 5
	HID_GYOMU_EDA6: 6
	HID_GYOMU_EDA7: 7
	HID_GYOMU_EDA8: 8
	HID_GYOMU_EDA9: 9
	HID_GYOMU_EDA10: 10
	HID_GYOMU_EDA11: 11
	HID_GYOMU_EDA12: 12
	ERRMSG: 
	PTXTJNKNTA: 
	PCHK1: ■
	PCHK2: ■
	PCHK3: ■
	PCHK4: □
	PCHK5: □
	PCHK6: □
	PTXTSIHYONM1_1: 事務分掌・事務事業
	PTXTSIKI1: 組織改正後調整を行った課数
	KATUDOU: 組織改正を行った課所に対し、必要な事務分掌等の移管調整については円滑に行えたが、後期基本計画にあわせて移管調整を行った事務分掌については、体制整備等を含め次年度で引き続き調整が必要となった案件があったため総合でＢと評価する。
	SEIKA: 事務分掌、事務事業体系の括り直しを行っていない５課については、市長部局外の行政委員会、企業会計部門が残っており、調整は滞っている。特に企業会計部門については、予算事業の単位が一般会計と異なっており、会計制度上の問題も含めて検討は行っているが実施はできなかったためＣと評価する。
	PTXTNAME: 行革推進係　宮島　伸行
	PTXTSIHYONM1_2: 括り直し調整完了率
	PTXTSIHYONM2_1: 事務分掌等の括り直しを
	PTXTSIHYONM2_2: 実施できた課の割合
	PTXTSIHYONM3_1: 職務権限規程が実務と整合して
	PTXTSIHYONM3_2: いないため事務に停滞が出た件数
	PTXTSIHYONM4_1: 各年度内に事務所管の調整が
	PTXTSIHYONM4_2: 必要になった案件数
	PTXTSIHYONM5_1: 
	PTXTSIHYONM5_2: 
	PTXTSIHYONM6_1: 
	PTXTSIHYONM6_2: 
	PTXTSIKI2: 実施できた課室÷全課室数
	PTXTSIKI3: 年度内職務権限規程改正件数
	PTXTSIKI4: 年度内事務分掌規則改正件数
	PTXTSIKI5: 
	PTXTSIKI6: 
	PTXTTANI1: 課室
	PTXTTANI2: ％
	PTXTTANI3: 件
	PTXTTANI4: 件
	PTXTTANI5: 
	PTXTTANI6: 
	MOKUHYO1_1: 0
	MOKUHYO2_1: 0
	MOKUHYO3_1: 100
	MOKUHYO4_1: 100
	MOKUHYO5_1: 100
	MOKUHYO6_1: 100
	KONKYO6: 
	KONKYO5: 
	KONKYO4: この指標は事務所管が曖昧になった場合に発生するもので発生させないよう０を設定
	KONKYO3: 職務権限規程が実務に整合していないことは不適合となるため目標値は０を設定する。
	KONKYO2: 市のすべての課室の括り直しを行うことを目標とする。
	KONKYO1: 組織改正により再編する全ての課の事務事業等を調整することを目的とした
	JISSEKI1_1: 0
	JISSEKI2_1: 0
	JISSEKI3_1: 100
	JISSEKI4_1: 100
	JISSEKI5_1: 100
	JISSEKI6_1: 0
	SIKI1_1: 
	MOKUHYO1_2: 0
	JISSEKI1_2: 0
	SIKI1_2: 
	MOKUHYO1_3: 0
	JISSEKI1_3: 0
	SIKI1_3: 
	MOKUHYO1_4: 0
	JISSEKI1_4: 0
	SIKI1_4: 
	MOKUHYO1_5: 0
	JISSEKI1_5: 0
	SIKI1_5: 
	MOKUHYO1_6: 0
	JISSEKI1_6: 0
	SIKI1_6: 
	SIKI2_1: Ｈ２２から評価
	MOKUHYO2_2: 0
	JISSEKI2_2: 0
	SIKI2_2: Ｈ２２から評価
	MOKUHYO2_3: 0
	JISSEKI2_3: 0
	SIKI2_3: 
	MOKUHYO2_4: 0
	JISSEKI2_4: 0
	SIKI2_4: 
	MOKUHYO2_5: 0
	JISSEKI2_5: 0
	SIKI2_5: 
	MOKUHYO2_6: 0
	JISSEKI2_6: 0
	SIKI2_6: 
	SIKI3_1: ２０／２０
	MOKUHYO3_2: 77.78
	JISSEKI3_2: 77.78
	SIKI3_2: ４９／６３
	MOKUHYO3_3: 0
	JISSEKI3_3: 0
	SIKI3_3: 
	MOKUHYO3_4: 0
	JISSEKI3_4: 0
	SIKI3_4: 
	MOKUHYO3_5: 0
	JISSEKI3_5: 0
	SIKI3_5: 
	MOKUHYO3_6: 0
	JISSEKI3_6: 0
	SIKI3_6: 
	SIKI4_1: ９／９
	MOKUHYO4_2: 100
	JISSEKI4_2: 91
	SIKI4_2: ５０／５５
	MOKUHYO4_3: 0
	JISSEKI4_3: 0
	SIKI4_3: 
	MOKUHYO4_4: 0
	JISSEKI4_4: 0
	SIKI4_4: 
	MOKUHYO4_5: 0
	JISSEKI4_5: 0
	SIKI4_5: 
	MOKUHYO4_6: 0
	JISSEKI4_6: 0
	SIKI4_6: 
	SIKI5_1: ７／７
	MOKUHYO5_2: 100
	JISSEKI5_2: 91
	SIKI5_2: ５０／５５
	MOKUHYO5_3: 0
	JISSEKI5_3: 0
	SIKI5_3: 
	MOKUHYO5_4: 0
	JISSEKI5_4: 2
	SIKI5_4: 
	MOKUHYO5_5: 0
	JISSEKI5_5: 0
	SIKI5_5: 
	MOKUHYO5_6: 0
	JISSEKI5_6: 0
	SIKI5_6: 
	SIKI6_1: 
	MOKUHYO6_2: 100
	JISSEKI6_2: 0
	SIKI6_2: 
	MOKUHYO6_3: 0
	JISSEKI6_3: 0
	SIKI6_3: 
	MOKUHYO6_4: 0
	JISSEKI6_4: 0
	SIKI6_4: 
	MOKUHYO6_5: 0
	JISSEKI6_5: 0
	SIKI6_5: 
	MOKUHYO6_6: 0
	JISSEKI6_6: 0
	SIKI6_6: 
	HID_SIHYO_EDA1: 1
	HID_SIHYO_EDA2: 1
	HID_SIHYO_EDA3: 1
	HID_SIHYO_EDA4: 1
	HID_SIHYO_EDA5: 1
	HID_SIHYO_EDA6: 2
	2NENDO1: 平成20年度
	2NENDO2: 平成21年度
	2NENDO3: 平成22年度
	2NENDO4: 平成23年度
	2NENDO5: 平成24年度
	2NENDO6: 平成25年度
	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 4
	HID_SIHYO_KB3: 5
	HID_SIHYO_KB4: 6
	HID_SIHYO_KB5: 
	HID_SIHYO_KB6: 
	KOUKA: 
	KAIZEN: 
	PMOKCHK1: □
	PMOKCHK2: □
	PMOKCHK3: □
	PMOKCHK4: □
	PMOKCHK5: □
	PMOKCHK6: □
	KOURITUSEI: 本事務事業については、一件当たりの処理状況等により事務の効率性を評価できるものではないので指標化しておらず、事務所管調整の必要となった案件が年度内に発生することが全体としての事務効率を妨げることからあくまで成果指標のみで評価する。
	NAME: 財政課長　吉岡和弘
	PTXTKAIZEN: 各行政分野に跨るもの、堺目にあたる事務分掌・事務事業について調整を行うためには、組織編制も含めて、そのための共通のガイドラインが必要である。これまでも関係官庁、関連法に立脚した事務の所管先という考え方を、総合振興計画を根拠とする組織、事務分掌の考え方にシフトするよう進めてきたが、さらに、後期基本計画の行政分野別計画の目指すべき方向性を視覚的に共通理解できる事務体系（既存の事務分掌・事務事業体系表）に事業の活動と成果の連鎖を体系化する仕組みを取り入れ上記取り組みを補完していく。
	PTXTKADAI: 市民ニーズの多様化に対応していくためには、そのよう多様化を生み出す時代背景下（少子高齢化、経済状況の停滞等）において、さらに地方分権が叫ばれたからこそ、基礎自治体としての対応がこれまでどおりでは行き詰まることを予測的に捉え、どのように行政改革に繋げていくかが、行政組織としての本質的課題としてあった。この点を今後どう整理していくか、改善改革プランにある取り組みについては全庁的にもその進め方を吟味していく必要がある。
	PTXTSETUMEI: 多様化する市民ニーズの反映として既存の組織、事務分掌で所管が定義しにくい業務が発生しやすい状況である。市としては行政の守備範囲の見極めと、どの部門でやることが市民の本質的要望に応えられるか複眼的にとらえなくてはならない。全庁的な共通認識を深める策を提示していく時期にさしかかってきていると考え、今後の方向性を成果向上を目指すものとする。


