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	PTXTGAIYOU: 市民の専門知識や能力を市政に参加し活かしてもらうために、市内に在住在勤の方を対象に人材バンク制度の運営を行い、市民の市政参加の促進を図るものである。
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	KOUKA: 市民協働に関して、他自治体の指針の調査研究を行った。
	KAIZEN: 引き続き、人物像が明らかになるような登録方法を検討し、担当課に登用を促していく。
市民協働に関する他自治体の指針を調査研究する。
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	PTXTSETUMEI: 人材バンクは、担当課が活用を意図しても希望する分野の人材がいないことや、書面からは登録者の人物像が不明瞭であること等の要因から、活用が減少傾向にある。市政に市民の専門知識や能力を活用していくために、登録方法等を検討・改善する必要がある。


