Jodogod

61

ggoogag

oon 00240090210 (0)

oo0O0o0od
oooo 0oooooooo ooo 0oooo 0ooo IDDDDDIDDDDI 6144
oooo 000004:DDEDDDDDDDDDDDDDDDEDDD oooooooon
. | oooo| m oooo O0oooooo =
g P0000000j000003000000000000000 oooooooon
U ol ooo looooozlbonoooooonooooonooooonon gooobooobooooooooobooo
0 go ! ooool|0ooooooo
O
0 gg Oooo |ooooollDOOODOODODOODOOOOO oooo
} O
LU ooo |ooocoo2lbcoooOoOOOO
0000000000000 00000000000000000000
0000000000000000
oooo
e 0000000000000
oooooo
- 0000000000000000000000000

oooooood

goboooboooooooooooooooooooooooobooOooobooOoOooooOooobooOoOoDboOoooDooo

DDEEDD 0000000000000000000000000000000
mlin
ooooooo |0oooooooooooo
oooo ooQ
oooo m 000 0O 0000 O 0000 O 0000 O gggg O ggpog O 00000000000
oooo O O O oooo OOO0O0O0OOoOoO
00 00 00 0
oooo 00 00 00 0
ooooo
oooo 00 00 00 0
00 00 00 0
00 00 00 0
o ooobooooooboobooooooooDo O
g 0oooooooooo 0
oooo g oooOooooooooooooa 0O
oooo 0 0
0 0
O O
000000000000 0o000000000000000o0oooooooooooooooog. o0od
ooooo 0o2000 002100 002200 002300 002400 oO2500
nflnulu = R N AR R I I
oooooa 0 0 0 0 0 0
ooQ 0 0 0 0 0 0
g ooon 0 0 0 0 0 0
O|o |oooo 0 0 0 0 0 0
518 [(ooo 0 0 0 0 0 0
O boooo 0 0 0 0 0 0
oooo 0 0 0 0 0 0
ooooo@) 0.00 0.00 1.35 1.35 1.25 1.25
O
O D[]DS%E[jﬂ 0 0 10,413,900 10,381,500 9,873,750 9,873,750
O
0 0 0 0 0
(Cooooo) 0 0 10,413,900 10,381,500 9,873,750 9,873,750

gooooooooooooooooboooooOoooooboboooobooooon




googad

otobogtbd

ooooo

Ooood

goooog
' 000
ooo beosoTos
000 | g
0o 0| oo200 | 00200 | 00200 | 002200 | 002400 | 002500
Doooo0O0O0O0O0O
ooooooOO0oo
ooooon 200 g L___000] 000  20.00) _ 2900 = 20.00f _ 29.00
i ooo 0.00 0.00 29.00 29.00 0.00 0.00
ooooo Ooooo0O0O0O0o0O 000000000000000000x00000000000
0oo0o0O0oo0ooo
oooooo EEE a 0.00 0.00 11.00 11.00 11.00 11.00
‘ooo |- 0.0 oo 12000 1200 o000 0.0
ooooo akaf=f=f=l=l=q=]=q=1= 000000000000000000000000
oooo
ooooooooo iPE?-D____E@____E@___fﬂ@___f%@___fﬂ@___fﬂﬁ
F 000 0.00 0.00 58.00 58.00 0.00 0.00
ooooo 00000000000 000000000000000000000x00000000000000
oooooooo
000000000 ;000 . 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00
oooo ‘oo | [T 0.00 0.0  10000| 10000 ]| o000  o0.00
ooooo 00000000000 0000000000000
0DO0000000000000
DDDDDDDDDDDDDDDE ogo 0
ooo00O000oo0ooooo :"IZIE]@ ______ (:06____(:06__12,1_30_.06__13_,&0_.03____0_.03____(;06
oooon 00000000000 000000000
00O0000000000000 oooO0 |ooooooo
i ooo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
‘ooo | [T 0.00 0.0 o000  oo0| oo  o0.00
o 00000000000

ogooooog oAlbOoO0oOoooooooosgobOoOooooOoboOocobboooooboooooOooooDbbooooboOn

goo0ooooOoooOooooOooOobOoOoooocoon

oo
oooooooo 0 gooooooooooooooooobbooooboooooboooboboooooo
gooooooo
goobo0oooOOoooooooooOobOoOooobooooon
DDDEBDDD goooooooooboooboooobooboooobooooooOooobooooooOooboooobooOoOooooo
Oo0O0oooooo H goooooooooooooo

gooooooOoooOoOoooOooOobOOoOoOoOoocoon

ooo
ooooO0ooo 00000000000000000000000000000000000000000000000
oooDOooo0oO oooao

|DDI:I| gooOooooooooooooooo

gooooooobooooobogon

Joooooooo0oo00oo0oooooooDooDooooooooooooboooooDooDoooooooooooo

JdooooooooooooooooooooooooDooooooooooooDooboDooooooooooooo
oon goooo

gooooo

ooooobooO0ooooO0ooOoOo0ooOoO0o0ooO00o0O0000O000O000000
ooooboooO0obooo0ooO0o0booOO00b0ooO000O0000000000000000000O0O00O00G0O00O00

DEED 0000000000000 000000000000000000000000000




Joootgod e

gdodddooooooogda

0000 | 0oooo0oo0o0o0 |DDD 00000 |DDD |DDDDD|DDDD| 6144
— OOO0O0OOoOo

s 0 0000000 o OoOoooo
D000000000000000000000000000

BDDDDDDD- 0O 00000oooon 0000000000000000000000000000
0000000000000000000000000000

mpuipuininiuinininininininniniy s RERRRERRR AR AR R AR 000000000000 00000000000000000

o 0000000000 o 0000000

o 000000 o 000000000

- 000 ooooooooo
( booooooooooooooooooooo )

\ 4

uobooooboboooobood

oooooo

gboooooooooooobooooboooooOooooOoOooOoOoOoboOoOoOoOoOoOoobOOoOoOobOoOoooboOoon
oooooooooo
gboooooooooooobooooboooooOooooOoOooOoOoOoboOoOoOoOoOoOoobOOoOoOobOoOoooboOoon
gboooooooooooobooooboooooOooOoobooOoOobooooon

goboooobO@obooboooooboooobooog)

gooooo

oboooooooooooboOoooog
gobooooooooooobooooo

gobooogood

[ oo |

oooood IDDDI goooooooo

60
50
40
30
20
10

0

ooo

+ + ooo
gbz000 0022100 002200 00200 002400 002500

ooood IDDDI goooooooooooog

120
100
80
60
40
20

ooo

ooo

g0d2000 0022100 002200 00200 002400 0O0O2500

goood IDDD IDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD

oono

oono

002000 002100 00200 002300 002400 002500




	PTXTKEIKAKU: 地方教育行政の組織及び運営に関する法律
教育公務員特例法
	PTXTGAIYOU: 市立小・中学校教職員の適正な管理と指導及び人事に関する事務を行う。
平成２２年度より評価を実施する。
	PTXTMOKUTEKI: 学校運営の充実・改善を図る
	PTXTTAISYOU: 深谷市立小・中学校２９校及び県費負担教職員とする。
	PTXTSYUDAN: ①人事・学事に関する定期的訪問指導の実施（小・中学校２９校）②定期及び臨時の市内校長会議の開催（定期１１回）③人事評価に係る面談（年２回）、年度当初人事異動事務の実施
	PTXTSEIKA: 
教職員の資質・能力の向上
	PCHKTAISEI1: ■
	PCHKTAISEI2: □
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: □
	PTXTSONOTA: 
	PTXTKESSAN1: 0
	PTXTKESSAN2: 0
	PTXTKESSAN3: 0
	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 0
	PTXTGYOMU1: 学校訪問（生徒指導訪問、管理訪問を含む）
	PTXTGYOMU2: 教員人事評価制度の事務
	PTXTGYOMU3: 学校からの承認願い・届け・報告等
	PTXTGYOMU4: 
	PTXTGYOMU5: 
	PTXTGYOMU6: 
	PTXTGYOMU7: 
	PTXTGYOMU8: 
	PTXTGYOMU9: 
	PTXTGYOMU10: 
	PTXTGYOMU11: 
	PTXTGYOMU12: 
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: 
	PTXTKEIKAKU1_201: 
	PTXTKEIKAKU1_301: 
	PTXTYOSAN01: 0
	PTXTKESSAN01: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 0
	PTXTKEN_SISYUTU01: 0
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 0
	PTXTIPPAN01: 0
	PTXTMEMBER01: 0
	PTXTSISAN01: 0
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 0
	PTXTKEIKAKU2_1: 
	PTXTKEIKAKU3_1: 
	PTXTKEIKAKU4_1: 
	PTXTKEIKAKU5_1: 
	PTXTKEIKAKU6_1: 
	PTXTKEIKAKU2_2: 
	PTXTKEIKAKU3_2: 
	PTXTKEIKAKU4_2: 
	PTXTKEIKAKU5_2: 
	PTXTKEIKAKU6_2: 
	PTXTKEIKAKU2_3: Ｈ２２から評価
	PTXTKEIKAKU3_3: 
	PTXTKEIKAKU4_3: 
	PTXTKEIKAKU5_3: 
	PTXTKEIKAKU6_3: 
	PTXTYOSAN02: 0
	PTXTYOSAN03: 0
	PTXTYOSAN04: 0
	PTXTYOSAN05: 0
	PTXTYOSAN06: 0
	PTXTKESSAN02: 0
	PTXTKESSAN03: 0
	PTXTKESSAN04: 0
	PTXTKESSAN05: 0
	PTXTKESSAN06: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU02: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU03: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU04: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU05: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU06: 0
	PTXTKEN_SISYUTU02: 0
	PTXTKEN_SISYUTU03: 0
	PTXTKEN_SISYUTU04: 0
	PTXTKEN_SISYUTU05: 0
	PTXTKEN_SISYUTU06: 0
	PTXTCHIHOUSAI02: 0
	PTXTCHIHOUSAI03: 0
	PTXTCHIHOUSAI04: 0
	PTXTCHIHOUSAI05: 0
	PTXTCHIHOUSAI06: 0
	PTXTTOKUTEI02: 0
	PTXTTOKUTEI03: 0
	PTXTTOKUTEI04: 0
	PTXTTOKUTEI05: 0
	PTXTTOKUTEI06: 0
	PTXTIPPAN02: 0
	PTXTIPPAN03: 0
	PTXTIPPAN04: 0
	PTXTIPPAN05: 0
	PTXTIPPAN06: 0
	PTXTMEMBER02: 0
	PTXTMEMBER03: 1.35
	PTXTMEMBER04: 1.35
	PTXTMEMBER05: 1.25
	PTXTMEMBER06: 1.25
	PTXTSISAN02: 0
	PTXTSISAN03: 10413900
	PTXTSISAN04: 10381500
	PTXTSISAN05: 9873750.00
	PTXTSISAN06: 9873750.00
	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 0
	PTXTJIGYOHI03: 10413900
	PTXTJIGYOHI04: 10381500
	PTXTJIGYOHI05: 9873750
	PTXTJIGYOHI06: 9873750
	NENDO1: 平成20年度
	NENDO2: 平成21年度
	NENDO3: 平成22年度
	NENDO4: 平成23年度
	NENDO5: 平成24年度
	NENDO6: 平成25年度
	HID_KAINEN: 平成23年度
	HID_JIMJIG_CD: 000825
	HID_RIREKI_NO: 105
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
	HID_GYOMU_EDA3: 3
	HID_GYOMU_EDA4: 4
	HID_GYOMU_EDA5: 5
	HID_GYOMU_EDA6: 6
	HID_GYOMU_EDA7: 7
	HID_GYOMU_EDA8: 8
	HID_GYOMU_EDA9: 9
	HID_GYOMU_EDA10: 10
	HID_GYOMU_EDA11: 11
	HID_GYOMU_EDA12: 12
	ERRMSG: 
	PCHK1: □
	PCHK2: □
	PCHK3: ■
	PCHK4: ■
	PCHK5: ■
	PCHK6: □
	PTXTSIHYONM1_1: 定期訪問指導
	PTXTSIKI1: 各校定期訪問指導回数
	KATUDOU: 支障なく、学校訪問（管理指導）や校長会議の運営、人事評価面談を実施した。
	SEIKA: 小中学校の全２９校が、前年度の学校管理上の改善点をふまえて、施設設備の管理、人事評価事務、表簿の管理をすすめることができた。
	PTXTNAME: 主幹兼課長補佐兼指導主事　吉野　雅彦
	PTXTSIHYONM1_2: 
	PTXTSIHYONM2_1: 市内校長会議
	PTXTSIHYONM2_2: 
	PTXTSIHYONM3_1: 人事評価に係る面談
	PTXTSIHYONM3_2: 
	PTXTSIHYONM4_1: 人事評価対象教職員
	PTXTSIHYONM4_2: 評価割合
	PTXTSIHYONM5_1: 人事評価対象教職員一人当たりの
	PTXTSIHYONM5_2: コスト　　　　　　　　　　　　
	PTXTSIHYONM6_1: 
	PTXTSIHYONM6_2: 
	PTXTSIKI2: 開催回数
	PTXTSIKI3: 人事評価面談回数
	PTXTSIKI4: 県指針どおり人事評価出来た割合
	PTXTSIKI5: 総事業費試算額／評価対象職員数
	PTXTSIKI6: 
	PTXTTANI1: 回
	PTXTTANI2: 回
	PTXTTANI3: 回
	PTXTTANI4: 人
	PTXTTANI5: 円
	PTXTTANI6: 
	MOKUHYO1_1: 0
	MOKUHYO2_1: 0
	MOKUHYO3_1: 29
	MOKUHYO4_1: 29
	MOKUHYO5_1: 29
	MOKUHYO6_1: 29
	KONKYO6: 
	KONKYO5: 目標値は設定しない
	KONKYO4: １００％を目標値と設定する
	KONKYO3: 年度当初と年度末の２回、各学校長（２９校）×２回の面談を目標値と設定する
	KONKYO2: 月１回、年１１回（８月を除く）を目標値と設定する
	KONKYO1: 小学校１９校、中学校１０校　計２９校×１回を目標値と設定する
	JISSEKI1_1: 0
	JISSEKI2_1: 0
	JISSEKI3_1: 29
	JISSEKI4_1: 29
	JISSEKI5_1: 0
	JISSEKI6_1: 0
	SIKI1_1: 
	MOKUHYO1_2: 0
	JISSEKI1_2: 0
	SIKI1_2: 
	MOKUHYO1_3: 0
	JISSEKI1_3: 0
	SIKI1_3: 
	MOKUHYO1_4: 0
	JISSEKI1_4: 0
	SIKI1_4: 
	MOKUHYO1_5: 
	JISSEKI1_5: 0
	SIKI1_5: 
	MOKUHYO1_6: 0
	JISSEKI1_6: 0
	SIKI1_6: 
	SIKI2_1: 
	MOKUHYO2_2: 0
	JISSEKI2_2: 0
	SIKI2_2: 
	MOKUHYO2_3: 0
	JISSEKI2_3: 0
	SIKI2_3: 
	MOKUHYO2_4: 0
	JISSEKI2_4: 0
	SIKI2_4: 
	MOKUHYO2_5: 
	JISSEKI2_5: 0
	SIKI2_5: 
	MOKUHYO2_6: 0
	JISSEKI2_6: 0
	SIKI2_6: 
	SIKI3_1: 
	MOKUHYO3_2: 11
	JISSEKI3_2: 12
	SIKI3_2: 
	MOKUHYO3_3: 58
	JISSEKI3_3: 58
	SIKI3_3: 
	MOKUHYO3_4: 100
	JISSEKI3_4: 100
	SIKI3_4: 
	MOKUHYO3_5: 
	JISSEKI3_5: 14130
	SIKI3_5: ７３７人
	MOKUHYO3_6: 0
	JISSEKI3_6: 0
	SIKI3_6: 
	SIKI4_1: 
	MOKUHYO4_2: 11
	JISSEKI4_2: 12
	SIKI4_2: 
	MOKUHYO4_3: 58
	JISSEKI4_3: 58
	SIKI4_3: 
	MOKUHYO4_4: 100
	JISSEKI4_4: 100
	SIKI4_4: 
	MOKUHYO4_5: 
	JISSEKI4_5: 13660
	SIKI4_5: 　　　　７６０
	MOKUHYO4_6: 0
	JISSEKI4_6: 0
	SIKI4_6: 
	SIKI5_1: 
	MOKUHYO5_2: 11
	JISSEKI5_2: 0
	SIKI5_2: 
	MOKUHYO5_3: 58
	JISSEKI5_3: 0
	SIKI5_3: 
	MOKUHYO5_4: 100
	JISSEKI5_4: 0
	SIKI5_4: 
	MOKUHYO5_5: 
	JISSEKI5_5: 0
	SIKI5_5: 
	MOKUHYO5_6: 0
	JISSEKI5_6: 0
	SIKI5_6: 
	SIKI6_1: 
	MOKUHYO6_2: 11
	JISSEKI6_2: 0
	SIKI6_2: 
	MOKUHYO6_3: 58
	JISSEKI6_3: 0
	SIKI6_3: 
	MOKUHYO6_4: 100
	JISSEKI6_4: 0
	SIKI6_4: 
	MOKUHYO6_5: 
	JISSEKI6_5: 0
	SIKI6_5: 
	MOKUHYO6_6: 0
	JISSEKI6_6: 0
	SIKI6_6: 
	HID_SIHYO_EDA1: 1
	HID_SIHYO_EDA2: 1
	HID_SIHYO_EDA3: 1
	HID_SIHYO_EDA4: 1
	HID_SIHYO_EDA5: 1
	HID_SIHYO_EDA6: 1
	2NENDO1: 平成20年度
	2NENDO2: 平成21年度
	2NENDO3: 平成22年度
	2NENDO4: 平成23年度
	2NENDO5: 平成24年度
	2NENDO6: 平成25年度
	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 2
	HID_SIHYO_KB3: 3
	HID_SIHYO_KB4: 4
	HID_SIHYO_KB5: 7
	HID_SIHYO_KB6: 
	KOUKA: 適時、適切に各学校への情報提供を実施できた。よって、円滑な事務執行ができた。
学校訪問（管理指導）や校長会議の運営、人事評価面談を実施することにより、管理職の意識の向上が見られた。よって、各校に於いて所属職員への指導・監督をとおして、工夫した学校経営をおこなった。
	KAIZEN: 　人事評価や人事異動事務に係り、適時適確に情報提供を行うなど各校との連携を進め、円滑な事務執行に努める。
　校長会や学校訪問の場を活用して、学校の管理・運営に関する管理職の改善意識を高め、所属職員への波及効果を高めていく。
	PMOKCHK1: □
	PMOKCHK2: □
	PMOKCHK3: □
	PMOKCHK4: □
	PMOKCHK5: ■
	PMOKCHK6: □
	KOURITUSEI: 事前に通知や連絡を計画的におこない、各学校への指示・伝達、事務連絡を適時に適切にすすめることができた。
	NAME: 次長兼学校教育課長
	PTXTKAIZEN: 　人事評価や人事異動事務に係る情報提供や制度のねらいや仕組みの周知をおこない、各学校との連携を深めて、事務執行の円滑化を図る。
　園長校長会議や教頭会、人事学事担当学校訪問や教育支援担当学校訪問などの機会をとらえて、学校の管理運営に関する管理職の意識改革、資質向上に努め、所属職員への波及効果を高める。
	PTXTKADAI: 　より適正な人事評価の啓発、研修のあり方
　年齢構成、経験年数の偏りなどの是正
	PTXTSETUMEI: 人事評価に係る目標設定や計画についての年度当初面談、あるいは年度当初人事異動事務は、教職員の育成と資質の向上、学校力の向上に深く関わっており、将来の社会を担う子どもたちの育成のために不可欠であるので、継続した取組が必要である。


