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	PTXTKEIKAKU: 深谷市社会福祉協議会運営費補助金交付要綱・深谷市社会福祉法人に対する助成金の手続を定める条例・深谷市補助金等の交付に関する規則・社会福祉法第５８条第１項
	PTXTGAIYOU: 　地域社会づくりに欠かすことのできない地域福祉活動の中心的存在である（社）深谷市社会福祉協議会に運営費の一部を補助することにより、社会福祉活動を推進し、もって深谷市の地域福祉の増進を図るものである。
　主な定款事業は、社会福祉を目的とする事業の企画及び実施、地域福祉推進事業、在宅福祉サービス事業、高齢者福祉事業、障害者福祉事業、ボランティア活動支援事業などです。
	PTXTMOKUTEKI: 少子高齢化の進行や、一人ひとりの生活様式の多様化により社会福祉に対するニーズが多様化し、公的サービスだけではなく地域で互いに支え合い助け合っていく地域福祉活動の推進を図るため。
	PTXTTAISYOU: 深谷市社会福祉協議会の地域福祉事業に係る職員
	PTXTSYUDAN: 地域福祉事業に係る職員（正規職員１３人、嘱託職員３人、派遣職員１人）の人件費、福利厚生費、交通費及び退職手当金を補助する。
	PTXTSEIKA: 社会福祉協議会の健全な運営を保つ。
	PCHKTAISEI1: ■
	PCHKTAISEI2: □
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: □
	PTXTSONOTA: 
	PTXTKESSAN1: 77744630
	PTXTKESSAN2: 0
	PTXTKESSAN3: 0
	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 0
	PTXTGYOMU1: 社会福祉協議会との連絡調整
	PTXTGYOMU2: 社会福祉協議会への補助金交付
	PTXTGYOMU3: 
	PTXTGYOMU4: 
	PTXTGYOMU5: 
	PTXTGYOMU6: 
	PTXTGYOMU7: 
	PTXTGYOMU8: 
	PTXTGYOMU9: 
	PTXTGYOMU10: 
	PTXTGYOMU11: 
	PTXTGYOMU12: 
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: 
	PTXTKEIKAKU1_201: 
	PTXTKEIKAKU1_301: 
	PTXTYOSAN01: 140218000
	PTXTKESSAN01: 91849738
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 0
	PTXTKEN_SISYUTU01: 0
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 0
	PTXTIPPAN01: 91849738
	PTXTMEMBER01: 0.06
	PTXTSISAN01: 512724
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 92362462
	PTXTKEIKAKU2_1: 
	PTXTKEIKAKU3_1: 
	PTXTKEIKAKU4_1: 
	PTXTKEIKAKU5_1: 
	PTXTKEIKAKU6_1: 
	PTXTKEIKAKU2_2: 
	PTXTKEIKAKU3_2: 
	PTXTKEIKAKU4_2: 
	PTXTKEIKAKU5_2: 
	PTXTKEIKAKU6_2: 
	PTXTKEIKAKU2_3: 
	PTXTKEIKAKU3_3: 
	PTXTKEIKAKU4_3: 
	PTXTKEIKAKU5_3: 
	PTXTKEIKAKU6_3: 
	PTXTYOSAN02: 97548000
	PTXTYOSAN03: 89355000
	PTXTYOSAN04: 98711000
	PTXTYOSAN05: 83375000
	PTXTYOSAN06: 83375000
	PTXTKESSAN02: 78136498
	PTXTKESSAN03: 84380489
	PTXTKESSAN04: 77744630
	PTXTKESSAN05: 0
	PTXTKESSAN06: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU02: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU03: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU04: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU05: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU06: 0
	PTXTKEN_SISYUTU02: 0
	PTXTKEN_SISYUTU03: 0
	PTXTKEN_SISYUTU04: 0
	PTXTKEN_SISYUTU05: 0
	PTXTKEN_SISYUTU06: 0
	PTXTCHIHOUSAI02: 0
	PTXTCHIHOUSAI03: 0
	PTXTCHIHOUSAI04: 0
	PTXTCHIHOUSAI05: 0
	PTXTCHIHOUSAI06: 0
	PTXTTOKUTEI02: 0
	PTXTTOKUTEI03: 0
	PTXTTOKUTEI04: 0
	PTXTTOKUTEI05: 0
	PTXTTOKUTEI06: 0
	PTXTIPPAN02: 78136698
	PTXTIPPAN03: 84380489
	PTXTIPPAN04: 77744630
	PTXTIPPAN05: 83375000
	PTXTIPPAN06: 83375000
	PTXTMEMBER02: 0.06
	PTXTMEMBER03: 0.06
	PTXTMEMBER04: 0.18
	PTXTMEMBER05: 0.18
	PTXTMEMBER06: 0.18
	PTXTSISAN02: 486776
	PTXTSISAN03: 462840
	PTXTSISAN04: 1384200
	PTXTSISAN05: 1421820.00
	PTXTSISAN06: 1421820.00
	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 78623474
	PTXTJIGYOHI03: 84843329
	PTXTJIGYOHI04: 79128830
	PTXTJIGYOHI05: 84796820
	PTXTJIGYOHI06: 84796820
	NENDO1: 平成20年度
	NENDO2: 平成21年度
	NENDO3: 平成22年度
	NENDO4: 平成23年度
	NENDO5: 平成24年度
	NENDO6: 平成25年度
	HID_KAINEN: 平成23年度
	HID_JIMJIG_CD: 000300
	HID_RIREKI_NO: 114
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
	HID_GYOMU_EDA3: 3
	HID_GYOMU_EDA4: 4
	HID_GYOMU_EDA5: 5
	HID_GYOMU_EDA6: 6
	HID_GYOMU_EDA7: 7
	HID_GYOMU_EDA8: 8
	HID_GYOMU_EDA9: 9
	HID_GYOMU_EDA10: 10
	HID_GYOMU_EDA11: 11
	HID_GYOMU_EDA12: 12
	ERRMSG: 
	PCHK1: ■
	PCHK2: ■
	PCHK3: ■
	PCHK4: □
	PCHK5: □
	PCHK6: □
	PTXTSIHYONM1_1: 社会福祉協議会補助金
	PTXTSIKI1: 補助金交付実績
	KATUDOU: 目標値より少ない補助金で活動が行えた。
	SEIKA: 予定した事業がすべてでき、地域福祉の向上を図ることができた。主な事業としては、地域福祉推進事業、在宅福祉サービス事業、高齢者福祉事業、障害者福祉事業、ボランティア活動支援事業などです。
	PTXTNAME: 福祉政策係長　岩田展雄
	PTXTSIHYONM1_2: 
	PTXTSIHYONM2_1: 社会福祉協議会事業数
	PTXTSIHYONM2_2: 
	PTXTSIHYONM3_1: 市の補助金割合
	PTXTSIHYONM3_2: （一般会計）
	PTXTSIHYONM4_1: 
	PTXTSIHYONM4_2: 
	PTXTSIHYONM5_1: 
	PTXTSIHYONM5_2: 
	PTXTSIHYONM6_1: 
	PTXTSIHYONM6_2: 
	PTXTSIKI2: 定款事業数
	PTXTSIKI3: 補助金交付実績
	PTXTSIKI4: 
	PTXTSIKI5: 
	PTXTSIKI6: 
	PTXTTANI1: 百万円
	PTXTTANI2: 件
	PTXTTANI3: ％
	PTXTTANI4: 
	PTXTTANI5: 
	PTXTTANI6: 
	MOKUHYO1_1: 114.82
	MOKUHYO2_1: 81.19
	MOKUHYO3_1: 89.35
	MOKUHYO4_1: 98.71
	MOKUHYO5_1: 98.71
	MOKUHYO6_1: 98.71
	KONKYO6: 
	KONKYO5: 
	KONKYO4: 
	KONKYO3: 社会福祉協議会の人件費補助相当分のため、目標値の設定にはなじまない。
	KONKYO2: 社会福祉協議会定款による事業数
	KONKYO1: （人件費相当額）
	JISSEKI1_1: 91.85
	JISSEKI2_1: 78.14
	JISSEKI3_1: 84.38
	JISSEKI4_1: 77.74
	JISSEKI5_1: 0
	JISSEKI6_1: 0
	SIKI1_1: 
	MOKUHYO1_2: 20
	JISSEKI1_2: 20
	SIKI1_2: 
	MOKUHYO1_3: 
	JISSEKI1_3: 25.54
	SIKI1_3: 
	MOKUHYO1_4: 0
	JISSEKI1_4: 0
	SIKI1_4: 
	MOKUHYO1_5: 0
	JISSEKI1_5: 0
	SIKI1_5: 
	MOKUHYO1_6: 0
	JISSEKI1_6: 0
	SIKI1_6: 
	SIKI2_1: 
	MOKUHYO2_2: 20
	JISSEKI2_2: 20
	SIKI2_2: 
	MOKUHYO2_3: 
	JISSEKI2_3: 27.91
	SIKI2_3: 
	MOKUHYO2_4: 0
	JISSEKI2_4: 0
	SIKI2_4: 
	MOKUHYO2_5: 0
	JISSEKI2_5: 0
	SIKI2_5: 
	MOKUHYO2_6: 0
	JISSEKI2_6: 0
	SIKI2_6: 
	SIKI3_1: 
	MOKUHYO3_2: 20
	JISSEKI3_2: 20
	SIKI3_2: 
	MOKUHYO3_3: 
	JISSEKI3_3: 31.85
	SIKI3_3: 
	MOKUHYO3_4: 0
	JISSEKI3_4: 0
	SIKI3_4: 
	MOKUHYO3_5: 0
	JISSEKI3_5: 0
	SIKI3_5: 
	MOKUHYO3_6: 0
	JISSEKI3_6: 0
	SIKI3_6: 
	SIKI4_1: 
	MOKUHYO4_2: 20
	JISSEKI4_2: 20
	SIKI4_2: 
	MOKUHYO4_3: 
	JISSEKI4_3: 17.93
	SIKI4_3: 
	MOKUHYO4_4: 0
	JISSEKI4_4: 0
	SIKI4_4: 
	MOKUHYO4_5: 0
	JISSEKI4_5: 0
	SIKI4_5: 
	MOKUHYO4_6: 0
	JISSEKI4_6: 0
	SIKI4_6: 
	SIKI5_1: 
	MOKUHYO5_2: 20
	JISSEKI5_2: 0
	SIKI5_2: 
	MOKUHYO5_3: 
	JISSEKI5_3: 0
	SIKI5_3: 
	MOKUHYO5_4: 0
	JISSEKI5_4: 0
	SIKI5_4: 
	MOKUHYO5_5: 0
	JISSEKI5_5: 0
	SIKI5_5: 
	MOKUHYO5_6: 0
	JISSEKI5_6: 0
	SIKI5_6: 
	SIKI6_1: 
	MOKUHYO6_2: 20
	JISSEKI6_2: 0
	SIKI6_2: 
	MOKUHYO6_3: 
	JISSEKI6_3: 0
	SIKI6_3: 
	MOKUHYO6_4: 0
	JISSEKI6_4: 0
	SIKI6_4: 
	MOKUHYO6_5: 0
	JISSEKI6_5: 0
	SIKI6_5: 
	MOKUHYO6_6: 0
	JISSEKI6_6: 0
	SIKI6_6: 
	HID_SIHYO_EDA1: 1
	HID_SIHYO_EDA2: 1
	HID_SIHYO_EDA3: 1
	HID_SIHYO_EDA4: 1
	HID_SIHYO_EDA5: 2
	HID_SIHYO_EDA6: 3
	2NENDO1: 平成20年度
	2NENDO2: 平成21年度
	2NENDO3: 平成22年度
	2NENDO4: 平成23年度
	2NENDO5: 平成24年度
	2NENDO6: 平成25年度
	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 4
	HID_SIHYO_KB3: 7
	HID_SIHYO_KB4: 
	HID_SIHYO_KB5: 
	HID_SIHYO_KB6: 
	KOUKA: 　事業内容等の見直しに取り組んでいる。
	KAIZEN: 　社会福祉協議会職員の資質の向上を図るとともに、地域福祉活動をより推進するため事業内容の向上を図る。
	PMOKCHK1: □
	PMOKCHK2: □
	PMOKCHK3: ■
	PMOKCHK4: □
	PMOKCHK5: □
	PMOKCHK6: □
	KOURITUSEI: 社会福祉協議会職員の人件費相当分の割合（％）は、職員の退職により前年度を下回った。
	NAME: 福祉課長　　原　常博
	PTXTKAIZEN: 
	PTXTKADAI: 事業内容のマンネリ化に陥ることのないように、必要に応じて見直しを働きかけていく。
	PTXTSETUMEI: 　地域福祉推進の中心的存在であり、そのための事業を実施している社会福祉協議会に対して、今後も人件費の補助は行っていく。また、事業内容についてもマンネリ化に陥ることのないよう、日頃から連携を図り必要に応じて見直しを働きかけていきたい。
　


