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	PTXTKEIKAKU: 深谷市職員の定員適正化計画
深谷市職員人材確保戦略
障害者の雇用の促進等に関する法律・施行規則・施行令
深谷市臨時職員取扱要綱
深谷市昇任試験実施要綱
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	KOUKA: ・学童指導員のあり方について保育課と協議を行った。
・職員昇任試験対象者の増加により、通常業務への影響を考慮して試験を土曜日に実施した。
・新規採用職員数を定員適正化計画の数値（毎年度２１人）から改め、２８人採用することとした。
	KAIZEN: ・保育課や教育委員会など、臨時職員が多い所属との協議（組織、財政担当との連携も含めて）
・職員昇任試験の受験者が年々多くなっていることから、その実施に係る効率化のための改善
・定員適正化計画との乖離改善のための採用人数の見直し
（定員適正化計画上の数字に固執しない採用人数の決定）
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	KOURITUSEI: 臨時職員の比率は前年度実績を下回り目標を達成できたが、職種は前年度をやや上回っている。
	NAME: 大谷　浩二
	PTXTKAIZEN: ・引き続き臨時職員のあり方について、関係部署との協議を行い改善策について検討していく。
	PTXTKADAI: ・職員の昇任制度の見直し
	PTXTSETUMEI: 　臨時職員の職員比率は昨年度に比較してやや下がったものの職種は増えており、臨時職員頼みの傾向は変化していない。
　引き続き、業務の改善や提供するサービスの見直し、民間活力導入を推進し、効率的な改善を図っていく。


