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	PTXTKEIKAKU: 地方公務員法
労働基準法
深谷市職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例・規則・規程
深谷市職員の職務に専念する義務の特例に関する条例・規則
	PTXTGAIYOU: 職員の労務管理及び服務など人事管理全般に係る庶務事務
	PTXTMOKUTEKI: 職員の適正な人事管理を行うため
	PTXTTAISYOU: 全職員
	PTXTSYUDAN: 人事制度の運営・管理
	PTXTSEIKA: 職員の適正な人事管理（働き方の充実）
	PCHKTAISEI1: ■
	PCHKTAISEI2: □
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: □
	PTXTSONOTA: 
	PTXTKESSAN1: 1292931
	PTXTKESSAN2: 778970
	PTXTKESSAN3: 0
	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 0
	PTXTGYOMU1: 営利企業従事許可
	PTXTGYOMU2: 職員（人事）台帳作成
	PTXTGYOMU3: 職員人数表、各種データ作成・管理
	PTXTGYOMU4: 職員名簿作成
	PTXTGYOMU5: 職務専念義務免除
	PTXTGYOMU6: 勤務整理簿管理
	PTXTGYOMU7: 年次休暇管理・付与
	PTXTGYOMU8: 辞令交付式、退職辞令交付式
	PTXTGYOMU9: 懲戒処分、分限処分
	PTXTGYOMU10: 退職者履歴管理
	PTXTGYOMU11: 在職者履歴管理
	PTXTGYOMU12: 病気休暇・特別休暇・介護休暇管理
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: 
	PTXTKEIKAKU1_201: 
	PTXTKEIKAKU1_301: 
	PTXTYOSAN01: 0
	PTXTKESSAN01: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 0
	PTXTKEN_SISYUTU01: 0
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 0
	PTXTIPPAN01: 0
	PTXTMEMBER01: 0
	PTXTSISAN01: 0
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 0
	PTXTKEIKAKU2_1: Ｈ２２から評価
	PTXTKEIKAKU3_1: 人事管理システムの導入
	PTXTKEIKAKU4_1: 身分証明書兼氏名札の更新
	PTXTKEIKAKU5_1: 
	PTXTKEIKAKU6_1: 
	PTXTKEIKAKU2_2: 
	PTXTKEIKAKU3_2: 
	PTXTKEIKAKU4_2: 
	PTXTKEIKAKU5_2: 
	PTXTKEIKAKU6_2: 
	PTXTKEIKAKU2_3: 
	PTXTKEIKAKU3_3: 
	PTXTKEIKAKU4_3: 
	PTXTKEIKAKU5_3: 
	PTXTKEIKAKU6_3: 
	PTXTYOSAN02: 0
	PTXTYOSAN03: 10492000
	PTXTYOSAN04: 4698000
	PTXTYOSAN05: 1361000
	PTXTYOSAN06: 1361000
	PTXTKESSAN02: 0
	PTXTKESSAN03: 6809333
	PTXTKESSAN04: 2071901
	PTXTKESSAN05: 0
	PTXTKESSAN06: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU02: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU03: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU04: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU05: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU06: 0
	PTXTKEN_SISYUTU02: 0
	PTXTKEN_SISYUTU03: 0
	PTXTKEN_SISYUTU04: 0
	PTXTKEN_SISYUTU05: 0
	PTXTKEN_SISYUTU06: 0
	PTXTCHIHOUSAI02: 0
	PTXTCHIHOUSAI03: 0
	PTXTCHIHOUSAI04: 0
	PTXTCHIHOUSAI05: 0
	PTXTCHIHOUSAI06: 0
	PTXTTOKUTEI02: 0
	PTXTTOKUTEI03: 0
	PTXTTOKUTEI04: 0
	PTXTTOKUTEI05: 0
	PTXTTOKUTEI06: 0
	PTXTIPPAN02: 0
	PTXTIPPAN03: 6809333
	PTXTIPPAN04: 2071901
	PTXTIPPAN05: 1361000
	PTXTIPPAN06: 1361000
	PTXTMEMBER02: 0
	PTXTMEMBER03: 1.51
	PTXTMEMBER04: 1.64
	PTXTMEMBER05: 1.91
	PTXTMEMBER06: 1.91
	PTXTSISAN02: 0
	PTXTSISAN03: 11648140
	PTXTSISAN04: 12611600
	PTXTSISAN05: 15087090.00
	PTXTSISAN06: 15087090.00
	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 0
	PTXTJIGYOHI03: 18457473
	PTXTJIGYOHI04: 14683501
	PTXTJIGYOHI05: 16448090
	PTXTJIGYOHI06: 16448090
	NENDO1: 平成20年度
	NENDO2: 平成21年度
	NENDO3: 平成22年度
	NENDO4: 平成23年度
	NENDO5: 平成24年度
	NENDO6: 平成25年度
	HID_KAINEN: 平成23年度
	HID_JIMJIG_CD: 000113
	HID_RIREKI_NO: 104
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
	HID_GYOMU_EDA3: 3
	HID_GYOMU_EDA4: 4
	HID_GYOMU_EDA5: 5
	HID_GYOMU_EDA6: 6
	HID_GYOMU_EDA7: 7
	HID_GYOMU_EDA8: 8
	HID_GYOMU_EDA9: 9
	HID_GYOMU_EDA10: 10
	HID_GYOMU_EDA11: 11
	HID_GYOMU_EDA12: 12
	ERRMSG: 
	PCHK1: □
	PCHK2: ■
	PCHK3: ■
	PCHK4: □
	PCHK5: ■
	PCHK6: □
	PTXTSIHYONM1_1: 管理している職員数
	PTXTSIKI1: 実績値
	KATUDOU: 定員適正化計画に定められた採用人員の見直しにより、昨年度より２人増加した。
	SEIKA: ・年次有給休暇の取得日数が昨年度よりも減少しているが、２３年度は震災対応のための業務が増えたことによるものと考えられる。
・子育て支援に関する休暇等については、希望者全てに付与することができた。
	PTXTNAME: 宮島　稔
	PTXTSIHYONM1_2: （Ｈ２２から設定）
	PTXTSIHYONM2_1: 平均年次有給休暇取得日数
	PTXTSIHYONM2_2: 管理職以外（Ｈ２２から設定）
	PTXTSIHYONM3_1: 育児休業取得希望達成率
	PTXTSIHYONM3_2: （Ｈ２２から設定）
	PTXTSIHYONM4_1: 部分休業・育児短時間勤務
	PTXTSIHYONM4_2: 希望達成率（Ｈ２２から設定）
	PTXTSIHYONM5_1: 職員一人当たりにかかる人材
	PTXTSIHYONM5_2: 管理事務費（Ｈ２２から設定）
	PTXTSIHYONM6_1: 
	PTXTSIHYONM6_2: 
	PTXTSIKI2: 実績値
	PTXTSIKI3: 取得者数／希望者数
	PTXTSIKI4: 取得者数／希望者数
	PTXTSIKI5: 各年度の総事業費／正規一職員数
	PTXTSIKI6: 
	PTXTTANI1: 人
	PTXTTANI2: 日
	PTXTTANI3: ％
	PTXTTANI4: ％
	PTXTTANI5: 円
	PTXTTANI6: 
	MOKUHYO1_1: 
	MOKUHYO2_1: 
	MOKUHYO3_1: 
	MOKUHYO4_1: 
	MOKUHYO5_1: 
	MOKUHYO6_1: 
	KONKYO6: 
	KONKYO5: 職員一人当たりの管理経費について適正な額がないため、現在より増加させない
	KONKYO4: 特定事業主行動計画（後期）に位置付けられており、１００％を目標とする
	KONKYO3: 特定事業主行動計画（後期）に位置付けられており、１００％を目標とする
	KONKYO2: 平成２２年度実績をベースとして毎年０．５日上回ることを目標とする
	KONKYO1: 職員人材管理事務を行ううえでの根拠となる数値
	JISSEKI1_1: 0
	JISSEKI2_1: 0
	JISSEKI3_1: 1133
	JISSEKI4_1: 1135
	JISSEKI5_1: 0
	JISSEKI6_1: 0
	SIKI1_1: 
	MOKUHYO1_2: 0
	JISSEKI1_2: 0
	SIKI1_2: 
	MOKUHYO1_3: 0
	JISSEKI1_3: 0
	SIKI1_3: 
	MOKUHYO1_4: 0
	JISSEKI1_4: 0
	SIKI1_4: 
	MOKUHYO1_5: 0
	JISSEKI1_5: 0
	SIKI1_5: 
	MOKUHYO1_6: 0
	JISSEKI1_6: 0
	SIKI1_6: 
	SIKI2_1: 
	MOKUHYO2_2: 0
	JISSEKI2_2: 0
	SIKI2_2: 
	MOKUHYO2_3: 0
	JISSEKI2_3: 0
	SIKI2_3: 
	MOKUHYO2_4: 0
	JISSEKI2_4: 0
	SIKI2_4: 
	MOKUHYO2_5: 0
	JISSEKI2_5: 0
	SIKI2_5: 
	MOKUHYO2_6: 0
	JISSEKI2_6: 0
	SIKI2_6: 
	SIKI3_1: 
	MOKUHYO3_2: 6.4
	JISSEKI3_2: 6.4
	SIKI3_2: 
	MOKUHYO3_3: 100
	JISSEKI3_3: 100
	SIKI3_3: １６／１６
	MOKUHYO3_4: 100
	JISSEKI3_4: 100
	SIKI3_4: ０／０
	MOKUHYO3_5: 19967
	JISSEKI3_5: 19967
	SIKI3_5: 
	MOKUHYO3_6: 0
	JISSEKI3_6: 0
	SIKI3_6: 
	SIKI4_1: 
	MOKUHYO4_2: 6.9
	JISSEKI4_2: 5.7
	SIKI4_2: 
	MOKUHYO4_3: 100
	JISSEKI4_3: 100
	SIKI4_3: ９／９
	MOKUHYO4_4: 100
	JISSEKI4_4: 100
	SIKI4_4: ２／２
	MOKUHYO4_5: 19967
	JISSEKI4_5: 12937
	SIKI4_5: 
	MOKUHYO4_6: 0
	JISSEKI4_6: 0
	SIKI4_6: 
	SIKI5_1: 
	MOKUHYO5_2: 7.4
	JISSEKI5_2: 0
	SIKI5_2: 
	MOKUHYO5_3: 100
	JISSEKI5_3: 0
	SIKI5_3: 
	MOKUHYO5_4: 100
	JISSEKI5_4: 0
	SIKI5_4: 
	MOKUHYO5_5: 19967
	JISSEKI5_5: 0
	SIKI5_5: 
	MOKUHYO5_6: 0
	JISSEKI5_6: 0
	SIKI5_6: 
	SIKI6_1: 
	MOKUHYO6_2: 7.9
	JISSEKI6_2: 0
	SIKI6_2: 
	MOKUHYO6_3: 100
	JISSEKI6_3: 0
	SIKI6_3: 
	MOKUHYO6_4: 100
	JISSEKI6_4: 0
	SIKI6_4: 
	MOKUHYO6_5: 19967
	JISSEKI6_5: 0
	SIKI6_5: 
	MOKUHYO6_6: 0
	JISSEKI6_6: 0
	SIKI6_6: 
	HID_SIHYO_EDA1: 1
	HID_SIHYO_EDA2: 1
	HID_SIHYO_EDA3: 1
	HID_SIHYO_EDA4: 1
	HID_SIHYO_EDA5: 1
	HID_SIHYO_EDA6: 1
	2NENDO1: 平成20年度
	2NENDO2: 平成21年度
	2NENDO3: 平成22年度
	2NENDO4: 平成23年度
	2NENDO5: 平成24年度
	2NENDO6: 平成25年度
	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 4
	HID_SIHYO_KB3: 5
	HID_SIHYO_KB4: 6
	HID_SIHYO_KB5: 7
	HID_SIHYO_KB6: 
	KOUKA: 子育て応援ハンドブックは２３年度中に完成していたものの、年度末の子ども手当の制度変更により職員への公表が２４年度にずれ込んでしまった。
	KAIZEN: 　特定事業主行動計画（後期）に基づき、子育て応援ハンドブックを作成し、育児休業等の取得希望者や周囲の職員の理解を進め、お互いが気持よく取得できる環境を整備する。
	PMOKCHK1: ■
	PMOKCHK2: □
	PMOKCHK3: □
	PMOKCHK4: □
	PMOKCHK5: □
	PMOKCHK6: □
	KOURITUSEI: 人事給与システムの導入が完了したため総事業費が減少した。
	NAME: 大谷　浩二
	PTXTKAIZEN: 子育て応援ハンドブックの周知を図ることにより、育児休業等の取得希望者や周囲の職員の理解を深めるなど、子育て世代を中心に連続休暇の取得について周知徹底していく。
	PTXTKADAI: 
	PTXTSETUMEI: 人事給与システムの安定運用を進めつつ、引き続き現状のまま継続して職員が働きやすい環境の整備を図っていく。


