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	PTXTKEIKAKU: 深谷市職員の人材育成基本方針
深谷市職員人材育成行動計画
	PTXTGAIYOU: 多様化する行政のニーズに対応するため、職員を対象に人事評価制度の運営や各種研修を実施することにより、職員の能力開発につなげる
	PTXTMOKUTEKI: 多様化する行政のニーズに対応するために
	PTXTTAISYOU: 職員
	PTXTSYUDAN: 人事評価制度の運営や各種研修を実施する
	PTXTSEIKA: 職員の能力開発につなげる
	PCHKTAISEI1: ■
	PCHKTAISEI2: □
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: □
	PTXTSONOTA: 
	PTXTKESSAN1: 7197477
	PTXTKESSAN2: 0
	PTXTKESSAN3: 0
	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 0
	PTXTGYOMU1: 人事評価制度の運営
	PTXTGYOMU2: 選択研修（派遣含む）
	PTXTGYOMU3: 職場研修
	PTXTGYOMU4: トワイライトセミナー・講演会
	PTXTGYOMU5: 講習会
	PTXTGYOMU6: 
	PTXTGYOMU7: 階層別研修（派遣含む）
	PTXTGYOMU8: 能力開発、人材育成の調査及び研究
	PTXTGYOMU9: 人材育成基本方針
	PTXTGYOMU10: 人材育成行動計画（研修計画含む）
	PTXTGYOMU11: 
	PTXTGYOMU12: 
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: 
	PTXTKEIKAKU1_201: 
	PTXTKEIKAKU1_301: 
	PTXTYOSAN01: 5237000
	PTXTKESSAN01: 4013645
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 0
	PTXTKEN_SISYUTU01: 0
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 0
	PTXTIPPAN01: 4013645
	PTXTMEMBER01: 1.3
	PTXTSISAN01: 10959026
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 14972671
	PTXTKEIKAKU2_1: 
	PTXTKEIKAKU3_1: 人事評価制度の運営
	PTXTKEIKAKU4_1: 人事評価制度の運営
	PTXTKEIKAKU5_1: 人事評価制度の運営
	PTXTKEIKAKU6_1: 人事評価制度の運営
	PTXTKEIKAKU2_2: 
	PTXTKEIKAKU3_2: （システム構築を含む）
	PTXTKEIKAKU4_2: 階層別研修の実施
	PTXTKEIKAKU5_2: 階層別研修の実施
	PTXTKEIKAKU6_2: 階層別研修の実施
	PTXTKEIKAKU2_3: 
	PTXTKEIKAKU3_3: 階層別研修の実施
	PTXTKEIKAKU4_3: 選択研修の実施
	PTXTKEIKAKU5_3: 選択研修の実施
	PTXTKEIKAKU6_3: 選択研修の実施
	PTXTYOSAN02: 9093000
	PTXTYOSAN03: 22292000
	PTXTYOSAN04: 9323000
	PTXTYOSAN05: 10570000
	PTXTYOSAN06: 10570000
	PTXTKESSAN02: 8198502
	PTXTKESSAN03: 18313979
	PTXTKESSAN04: 7197477
	PTXTKESSAN05: 0
	PTXTKESSAN06: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU02: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU03: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU04: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU05: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU06: 0
	PTXTKEN_SISYUTU02: 0
	PTXTKEN_SISYUTU03: 0
	PTXTKEN_SISYUTU04: 0
	PTXTKEN_SISYUTU05: 0
	PTXTKEN_SISYUTU06: 0
	PTXTCHIHOUSAI02: 0
	PTXTCHIHOUSAI03: 0
	PTXTCHIHOUSAI04: 0
	PTXTCHIHOUSAI05: 0
	PTXTCHIHOUSAI06: 0
	PTXTTOKUTEI02: 0
	PTXTTOKUTEI03: 0
	PTXTTOKUTEI04: 0
	PTXTTOKUTEI05: 84000
	PTXTTOKUTEI06: 84000
	PTXTIPPAN02: 8198502
	PTXTIPPAN03: 18313979
	PTXTIPPAN04: 7197477
	PTXTIPPAN05: 10486000
	PTXTIPPAN06: 10486000
	PTXTMEMBER02: 3.25
	PTXTMEMBER03: 2.07
	PTXTMEMBER04: 1.41
	PTXTMEMBER05: 1.36
	PTXTMEMBER06: 1.36
	PTXTSISAN02: 26367039
	PTXTSISAN03: 15967980
	PTXTSISAN04: 10842900
	PTXTSISAN05: 10742640.00
	PTXTSISAN06: 10742640.00
	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 34565541
	PTXTJIGYOHI03: 34281959
	PTXTJIGYOHI04: 18040377
	PTXTJIGYOHI05: 21312640
	PTXTJIGYOHI06: 21312640
	NENDO1: 平成20年度
	NENDO2: 平成21年度
	NENDO3: 平成22年度
	NENDO4: 平成23年度
	NENDO5: 平成24年度
	NENDO6: 平成25年度
	HID_KAINEN: 平成23年度
	HID_JIMJIG_CD: 000115
	HID_RIREKI_NO: 104
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
	HID_GYOMU_EDA3: 3
	HID_GYOMU_EDA4: 4
	HID_GYOMU_EDA5: 5
	HID_GYOMU_EDA6: 6
	HID_GYOMU_EDA7: 7
	HID_GYOMU_EDA8: 8
	HID_GYOMU_EDA9: 9
	HID_GYOMU_EDA10: 10
	HID_GYOMU_EDA11: 11
	HID_GYOMU_EDA12: 12
	ERRMSG: 
	PCHK1: □
	PCHK2: □
	PCHK3: ■
	PCHK4: ■
	PCHK5: □
	PCHK6: ■
	PTXTSIHYONM1_1: 人事評価制度対象者率
	PTXTSIKI1: 実施者数／対象者数
	KATUDOU: ・当初の計画どおり新制度での運用を係長にまで拡大することができた。導入に際し制度のイメージがし辛いとの意見もあったが、個別に説明を行うなどして大きな混乱は生じなかった。
・自治大学へ１名派遣することができた。
	SEIKA: ・行動計画は１８項目中１４項目が完了したが、４項目については継続して検討することとなった。　
・公募研修は目標値を上回ることができた。
・自学支援制度は目標設定していないが、昨年度実績を大きく下回った。
	PTXTNAME: 宮島　稔
	PTXTSIHYONM1_2: （Ｈ２３から設定）
	PTXTSIHYONM2_1: 自治大学校派遣者数
	PTXTSIHYONM2_2: 
	PTXTSIHYONM3_1: 人材育成行動計画
	PTXTSIHYONM3_2: 具体的行動達成率
	PTXTSIHYONM4_1: 公募研修に対する応募割合
	PTXTSIHYONM4_2: 
	PTXTSIHYONM5_1: 自学支援制度支援件数
	PTXTSIHYONM5_2: （Ｈ２３から目標値なし）
	PTXTSIHYONM6_1: 直営開催研修総合評価
	PTXTSIHYONM6_2: Ｄ以下の研修数
	PTXTSIKI2: 実績値
	PTXTSIKI3: 実績値
	PTXTSIKI4: 応募人数／募集人数
	PTXTSIKI5: 参加者数／新規対象者数
	PTXTSIKI6: 実績値
	PTXTTANI1: ％
	PTXTTANI2: 人
	PTXTTANI3: ％
	PTXTTANI4: ％
	PTXTTANI5: 件
	PTXTTANI6: 件
	MOKUHYO1_1: 0
	MOKUHYO2_1: 0
	MOKUHYO3_1: 0
	MOKUHYO4_1: 100
	MOKUHYO5_1: 100
	MOKUHYO6_1: 100
	KONKYO6: 総合評価「Ｄ」以下は研修としての及第点ではないことから、０件を目標とする。
	KONKYO5: 支援のあり方を見直す必要があるため、目標値は設定しないこととした。
	KONKYO4: 職員が必要とする研修を選択しているか見極めるため、当面は９０％を目標とする。
	KONKYO3: 年度別に行動計画が示されているため、１００％を目標とする。
	KONKYO2: 自治大学校は職員研修の中で最もステータスが高いことから、毎年継続して派遣する。
	KONKYO1: 人事評価は人材育成のために実施することから、１００％を目標とする。
	JISSEKI1_1: 0
	JISSEKI2_1: 0
	JISSEKI3_1: 0
	JISSEKI4_1: 100
	JISSEKI5_1: 0
	JISSEKI6_1: 0
	SIKI1_1: 
	MOKUHYO1_2: 1
	JISSEKI1_2: 1
	SIKI1_2: 
	MOKUHYO1_3: 0
	JISSEKI1_3: 0
	SIKI1_3: 
	MOKUHYO1_4: 88
	JISSEKI1_4: 90
	SIKI1_4: 
	MOKUHYO1_5: 10
	JISSEKI1_5: 23
	SIKI1_5: 
	MOKUHYO1_6: 0
	JISSEKI1_6: 0
	SIKI1_6: 
	SIKI2_1: 
	MOKUHYO2_2: 1
	JISSEKI2_2: 1
	SIKI2_2: 
	MOKUHYO2_3: 0
	JISSEKI2_3: 0
	SIKI2_3: 
	MOKUHYO2_4: 89
	JISSEKI2_4: 95
	SIKI2_4: 
	MOKUHYO2_5: 10
	JISSEKI2_5: 10
	SIKI2_5: 
	MOKUHYO2_6: 0
	JISSEKI2_6: 0
	SIKI2_6: 
	SIKI3_1: 
	MOKUHYO3_2: 1
	JISSEKI3_2: 1
	SIKI3_2: 
	MOKUHYO3_3: 100
	JISSEKI3_3: 76.47
	SIKI3_3: 
	MOKUHYO3_4: 90
	JISSEKI3_4: 86
	SIKI3_4: 
	MOKUHYO3_5: 10
	JISSEKI3_5: 6
	SIKI3_5: 
	MOKUHYO3_6: 0
	JISSEKI3_6: 0
	SIKI3_6: 
	SIKI4_1: ２７９／２７９
	MOKUHYO4_2: 1
	JISSEKI4_2: 1
	SIKI4_2: 
	MOKUHYO4_3: 100
	JISSEKI4_3: 77.78
	SIKI4_3: 
	MOKUHYO4_4: 90
	JISSEKI4_4: 92
	SIKI4_4: 
	MOKUHYO4_5: 0
	JISSEKI4_5: 1
	SIKI4_5: 
	MOKUHYO4_6: 0
	JISSEKI4_6: 0
	SIKI4_6: 
	SIKI5_1: 
	MOKUHYO5_2: 1
	JISSEKI5_2: 0
	SIKI5_2: 
	MOKUHYO5_3: 100
	JISSEKI5_3: 0
	SIKI5_3: 
	MOKUHYO5_4: 90
	JISSEKI5_4: 0
	SIKI5_4: 
	MOKUHYO5_5: 0
	JISSEKI5_5: 0
	SIKI5_5: 
	MOKUHYO5_6: 0
	JISSEKI5_6: 0
	SIKI5_6: 
	SIKI6_1: 
	MOKUHYO6_2: 1
	JISSEKI6_2: 0
	SIKI6_2: 
	MOKUHYO6_3: 100
	JISSEKI6_3: 0
	SIKI6_3: 
	MOKUHYO6_4: 90
	JISSEKI6_4: 0
	SIKI6_4: 
	MOKUHYO6_5: 0
	JISSEKI6_5: 0
	SIKI6_5: 
	MOKUHYO6_6: 0
	JISSEKI6_6: 0
	SIKI6_6: 
	HID_SIHYO_EDA1: 1
	HID_SIHYO_EDA2: 1
	HID_SIHYO_EDA3: 1
	HID_SIHYO_EDA4: 1
	HID_SIHYO_EDA5: 1
	HID_SIHYO_EDA6: 1
	2NENDO1: 平成20年度
	2NENDO2: 平成21年度
	2NENDO3: 平成22年度
	2NENDO4: 平成23年度
	2NENDO5: 平成24年度
	2NENDO6: 平成25年度
	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 2
	HID_SIHYO_KB3: 4
	HID_SIHYO_KB4: 5
	HID_SIHYO_KB5: 6
	HID_SIHYO_KB6: 7
	KOUKA: ・新しい人事評価制度の内「人財評価」を行うことで、対象者に自分自身の能力を見直すきっかけを与えることができた。
・人材育成行動計画（後期）を策定完了した。
・人事評価制度対象とすべく、消防職への導入準備を完了した。
・自治大学の派遣方法を見直し、希望を募る仕組みから選考する仕組みへ変更した。
	KAIZEN: ・人材育成行動計画に基づいた自発力を伸ばすことが期待できるきっかけづくりや制度の充実
・人材育成行動計画（後期）の策定
　（人事評価を活用した育成の充実）
・人事評価制度対象者の拡大（消防職）
・公募研修の見直し（例．１週間以上の長期研修の派遣方法）
	PMOKCHK1: □
	PMOKCHK2: □
	PMOKCHK3: □
	PMOKCHK4: □
	PMOKCHK5: □
	PMOKCHK6: □
	KOURITUSEI: 直営研修５件全ての総合評価がＢ評価以上であった。
	NAME: 大谷　浩二
	PTXTKAIZEN: ・人事評価制度でのチーム評価の目標設定のあり方を見直す。
・人事評価制度の消防職への拡大を図る。
・効果的な自学支援制度の研究を行う。
	PTXTKADAI: 人事評価制度対象者の拡大と評価方法の信頼性の向上を図る。
	PTXTSETUMEI: 　昨年度に引き続き、人事評価制度の充実を図る。チーム評価の目標設定や評価点の配分に工夫が必要であることから、目標設定に際してのアドバイスや評価点の見直しを進める。また、消防職への導入を進め、制度の拡大を図る。
　自学支援制度については新たな仕組みを構築する必要がある。


