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	PTXTKEIKAKU: 市長等給与条例、職員給与条例、地方公務員法、地方公務員の育児休業等に関する法律、健康保険法、労働者災害補償保険法
	PTXTGAIYOU: 　ここに計上する人件費とは、市長等特別職及び一般職（臨時職員を除く）の給与並び共済費を合算したものである。
　職員の給与は、民間企業従業員や国家公務員の給与水準と均衡を保つよう努め、条例等によって規定されている。
　職員定数の管理や給与水準の見直しを行い、人件費総額の適正化に努めている。また、その状況を市ホームページや広報誌で公表している。
	PTXTMOKUTEKI: 人件費の適正化のために
	PTXTTAISYOU: 人件費
	PTXTSYUDAN: 国及び県等の給与水準を把握し、均衡を保つように見直しを行う
	PTXTSEIKA: ラスパイレス指数等の指標を使い、人件費の適正化を行う
	PCHKTAISEI1: ■
	PCHKTAISEI2: □
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: □
	PTXTSONOTA: 
	PTXTKESSAN1: 62288502
	PTXTKESSAN2: 124500
	PTXTKESSAN3: 2278950725
	PTXTKESSAN4: 18685275
	PTXTKESSAN5: 389095777
	PTXTGYOMU1: 人件費予算の積算
	PTXTGYOMU2: 人件費補正予算の積算
	PTXTGYOMU3: 給与水準の見直し
	PTXTGYOMU4: 育休代替等臨時職員賃金配当替
	PTXTGYOMU5: 給与情報の公表（年３回）
	PTXTGYOMU6: 
	PTXTGYOMU7: 
	PTXTGYOMU8: 
	PTXTGYOMU9: 
	PTXTGYOMU10: 
	PTXTGYOMU11: 
	PTXTGYOMU12: 
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: 職員数（特別職　３人、
	PTXTKEIKAKU1_201: 一般職　１，１８９人）
	PTXTKEIKAKU1_301: 管理職手当定額化
	PTXTYOSAN01: 9424343000
	PTXTKESSAN01: 9252357723
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 0
	PTXTKEN_SISYUTU01: 0
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 0
	PTXTIPPAN01: 9252357723
	PTXTMEMBER01: 0
	PTXTSISAN01: 0
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 9252357723
	PTXTKEIKAKU2_1: 職員数（特別職　３人、
	PTXTKEIKAKU3_1: 職員数（特別職　４人、
	PTXTKEIKAKU4_1: 職員数（特別職　４人、
	PTXTKEIKAKU5_1: 職員数（特別職　４人、
	PTXTKEIKAKU6_1: 職員数（特別職　４人、
	PTXTKEIKAKU2_2: 一般職　１，１６２人）
	PTXTKEIKAKU3_2: 一般職　１，１３３人）
	PTXTKEIKAKU4_2: 一般職　１，１３５人）
	PTXTKEIKAKU5_2: 一般職　１，１１９人）
	PTXTKEIKAKU6_2: 一般職　１，１１９人）
	PTXTKEIKAKU2_3: 人事評価の給与反映（管理職）
	PTXTKEIKAKU3_3: 
	PTXTKEIKAKU4_3: 
	PTXTKEIKAKU5_3: 
	PTXTKEIKAKU6_3: 
	PTXTYOSAN02: 9141799114
	PTXTYOSAN03: 8771396000
	PTXTYOSAN04: 8592362000
	PTXTYOSAN05: 8576235000
	PTXTYOSAN06: 8576235000
	PTXTKESSAN02: 8905401147
	PTXTKESSAN03: 8561061291
	PTXTKESSAN04: 8419767589
	PTXTKESSAN05: 0
	PTXTKESSAN06: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU02: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU03: 30068000
	PTXTKUNI_SISYUTU04: 34997000
	PTXTKUNI_SISYUTU05: 27751000
	PTXTKUNI_SISYUTU06: 27751000
	PTXTKEN_SISYUTU02: 0
	PTXTKEN_SISYUTU03: 210000000
	PTXTKEN_SISYUTU04: 210000000
	PTXTKEN_SISYUTU05: 210000000
	PTXTKEN_SISYUTU06: 210000000
	PTXTCHIHOUSAI02: 0
	PTXTCHIHOUSAI03: 0
	PTXTCHIHOUSAI04: 0
	PTXTCHIHOUSAI05: 0
	PTXTCHIHOUSAI06: 0
	PTXTTOKUTEI02: 0
	PTXTTOKUTEI03: 621971000
	PTXTTOKUTEI04: 637947000
	PTXTTOKUTEI05: 544555000
	PTXTTOKUTEI06: 544555000
	PTXTIPPAN02: 8905401147
	PTXTIPPAN03: 7699022291
	PTXTIPPAN04: 7536823589
	PTXTIPPAN05: 7793929000
	PTXTIPPAN06: 7793929000
	PTXTMEMBER02: 0
	PTXTMEMBER03: 1.38
	PTXTMEMBER04: 1.59
	PTXTMEMBER05: 2
	PTXTMEMBER06: 2
	PTXTSISAN02: 0
	PTXTSISAN03: 10645320
	PTXTSISAN04: 12227100
	PTXTSISAN05: 15798000
	PTXTSISAN06: 15798000
	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 8905401147
	PTXTJIGYOHI03: 8571706611
	PTXTJIGYOHI04: 8431994689
	PTXTJIGYOHI05: 8592033000
	PTXTJIGYOHI06: 8592033000
	NENDO1: 平成20年度
	NENDO2: 平成21年度
	NENDO3: 平成22年度
	NENDO4: 平成23年度
	NENDO5: 平成24年度
	NENDO6: 平成25年度
	HID_KAINEN: 平成23年度
	HID_JIMJIG_CD: 000120
	HID_RIREKI_NO: 105
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
	HID_GYOMU_EDA3: 3
	HID_GYOMU_EDA4: 4
	HID_GYOMU_EDA5: 5
	HID_GYOMU_EDA6: 6
	HID_GYOMU_EDA7: 7
	HID_GYOMU_EDA8: 8
	HID_GYOMU_EDA9: 9
	HID_GYOMU_EDA10: 10
	HID_GYOMU_EDA11: 11
	HID_GYOMU_EDA12: 12
	ERRMSG: 
	PCHK1: □
	PCHK2: ■
	PCHK3: ■
	PCHK4: ■
	PCHK5: □
	PCHK6: □
	PTXTSIHYONM1_1: 給与支給職員数
	PTXTSIKI1: 給与の支給を受けている職員数
	KATUDOU: 定員適正化計画の進捗に伴い職員数は減少している。なお、職員数には、派遣職員は含まない。
	SEIKA: 一般職給与総額については、平成２２年度と比較して４，０００万円以上の減。ラスパイレス指数についても引き続き１００を下回っている。
	PTXTNAME: 給与係長　冨田和利
	PTXTSIHYONM1_2: 
	PTXTSIHYONM2_1: 一般職給与総額
	PTXTSIHYONM2_2: 
	PTXTSIHYONM3_1: ラスパイレス指数
	PTXTSIHYONM3_2: 
	PTXTSIHYONM4_1: 一人当たり職員給
	PTXTSIHYONM4_2: 
	PTXTSIHYONM5_1: 時間外勤務手当平均額
	PTXTSIHYONM5_2: ［参考］
	PTXTSIHYONM6_1: 
	PTXTSIHYONM6_2: 
	PTXTSIKI2: 給与総額（一般会計）
	PTXTSIKI3: ラスパイレス指数
	PTXTSIKI4: 一般職給与総額／職員数
	PTXTSIKI5: 時間外勤務手当／非管理職数
	PTXTSIKI6: 
	PTXTTANI1: 人
	PTXTTANI2: 十万円
	PTXTTANI3: 
	PTXTTANI4: 千円
	PTXTTANI5: 千円
	PTXTTANI6: 
	MOKUHYO1_1: 
	MOKUHYO2_1: 
	MOKUHYO3_1: 
	MOKUHYO4_1: 
	MOKUHYO5_1: 
	MOKUHYO6_1: 
	KONKYO6: 
	KONKYO5: 時間外勤務手当は実績給であり、目標値として定めることはできない。
	KONKYO4: 職員給は意図的に定めることができず、目標値として定めることはできない。
	KONKYO3: １００を下回っているため、目標値を定めることはできない。
	KONKYO2: 給与総額は意図的に定めることができず、目標値として定めることはできない。
	KONKYO1: 給与支給職員数は意図的に定めることができず、目標値として定めることができない。
	JISSEKI1_1: 1171
	JISSEKI2_1: 1145
	JISSEKI3_1: 1119
	JISSEKI4_1: 1121
	JISSEKI5_1: 0
	JISSEKI6_1: 0
	SIKI1_1: 
	MOKUHYO1_2: 
	JISSEKI1_2: 68802.1
	SIKI1_2: 
	MOKUHYO1_3: 
	JISSEKI1_3: 98.3
	SIKI1_3: 
	MOKUHYO1_4: 
	JISSEKI1_4: 6359
	SIKI1_4: 
	MOKUHYO1_5: 
	JISSEKI1_5: 214
	SIKI1_5: 
	MOKUHYO1_6: 0
	JISSEKI1_6: 0
	SIKI1_6: 
	SIKI2_1: 
	MOKUHYO2_2: 
	JISSEKI2_2: 64568.43
	SIKI2_2: 
	MOKUHYO2_3: 
	JISSEKI2_3: 98.5
	SIKI2_3: 
	MOKUHYO2_4: 
	JISSEKI2_4: 6103
	SIKI2_4: 
	MOKUHYO2_5: 
	JISSEKI2_5: 232
	SIKI2_5: 
	MOKUHYO2_6: 0
	JISSEKI2_6: 0
	SIKI2_6: 
	SIKI3_1: 
	MOKUHYO3_2: 
	JISSEKI3_2: 61222.82
	SIKI3_2: 
	MOKUHYO3_3: 
	JISSEKI3_3: 98.1
	SIKI3_3: 
	MOKUHYO3_4: 
	JISSEKI3_4: 5950
	SIKI3_4: 
	MOKUHYO3_5: 
	JISSEKI3_5: 248
	SIKI3_5: 
	MOKUHYO3_6: 0
	JISSEKI3_6: 0
	SIKI3_6: 
	SIKI4_1: 
	MOKUHYO4_2: 
	JISSEKI4_2: 60818.19
	SIKI4_2: 
	MOKUHYO4_3: 
	JISSEKI4_3: 98
	SIKI4_3: 
	MOKUHYO4_4: 
	JISSEKI4_4: 5899
	SIKI4_4: 
	MOKUHYO4_5: 
	JISSEKI4_5: 222
	SIKI4_5: 
	MOKUHYO4_6: 0
	JISSEKI4_6: 0
	SIKI4_6: 
	SIKI5_1: 
	MOKUHYO5_2: 
	JISSEKI5_2: 0
	SIKI5_2: 
	MOKUHYO5_3: 
	JISSEKI5_3: 0
	SIKI5_3: 
	MOKUHYO5_4: 
	JISSEKI5_4: 0
	SIKI5_4: 
	MOKUHYO5_5: 
	JISSEKI5_5: 0
	SIKI5_5: 
	MOKUHYO5_6: 0
	JISSEKI5_6: 0
	SIKI5_6: 
	SIKI6_1: 
	MOKUHYO6_2: 
	JISSEKI6_2: 0
	SIKI6_2: 
	MOKUHYO6_3: 
	JISSEKI6_3: 0
	SIKI6_3: 
	MOKUHYO6_4: 
	JISSEKI6_4: 0
	SIKI6_4: 
	MOKUHYO6_5: 
	JISSEKI6_5: 0
	SIKI6_5: 
	MOKUHYO6_6: 0
	JISSEKI6_6: 0
	SIKI6_6: 
	HID_SIHYO_EDA1: 1
	HID_SIHYO_EDA2: 1
	HID_SIHYO_EDA3: 1
	HID_SIHYO_EDA4: 1
	HID_SIHYO_EDA5: 1
	HID_SIHYO_EDA6: 1
	2NENDO1: 平成20年度
	2NENDO2: 平成21年度
	2NENDO3: 平成22年度
	2NENDO4: 平成23年度
	2NENDO5: 平成24年度
	2NENDO6: 平成25年度
	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 4
	HID_SIHYO_KB3: 5
	HID_SIHYO_KB4: 7
	HID_SIHYO_KB5: 8
	HID_SIHYO_KB6: 
	KOUKA: 時間外勤務の縮減については、行政経営会議等を通じて周知を図っている効果もあり平成２２年度と比較すると、職員一人当たりの合計時間数は、１１５．０時間から１０１．１時間になり、１３．９時間の減少となっている。月平均は、９．６時間から８．４時間になり、１．２時間の減少となっている。
	KAIZEN: 今後も人事院勧告、埼玉県及び県内市町村等の動向に注視し、適正な給与支給に努める。また、時間外勤務の縮減を各課に周知していく。
	PMOKCHK1: ■
	PMOKCHK2: ■
	PMOKCHK3: ■
	PMOKCHK4: ■
	PMOKCHK5: ■
	PMOKCHK6: □
	KOURITUSEI: 一人当たり職員給については、平成２２年度と比較して平均５１千円の減。時間外勤務手当平均額についても、平均２６千円の減となっている。
	NAME: 人事課長　　大谷　浩二
	PTXTKAIZEN: 今後も国、県及び県内市町村等の動向に注視し、適正な給与支給に努める。また、時間外勤務の縮減を各課に周知していく。
	PTXTKADAI: 
	PTXTSETUMEI: 　ラスパイレス指数に関しては引き続き１００を下回っており、また一般職給与総額及び時間外勤務手当平均額等についても前年を下回っており問題ないと思われる。今後も国、県及び民間の給与水準と均衡を保つよう努め、適正な給与支給を心掛けたい。　


