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	PTXTKEIKAKU: 行財政改革大綱、行財政改革推進計画（集中改革プラン）
	PTXTGAIYOU: 本市の行政評価制度は、新市の総合振興計画の進行管理と併せ、平成２０年度から開始した。行政評価制度は、ＰＤＣＡサイクル考え方を基本に、全ての行政活動に対し、数値的な指標をもとに評価を行い、行政運営の向上につなげる仕組みである。また、平成２３年度から外部評価委員会を設置し、評価の客観性の向上と市民目線の行政活動に繋げるよう行政評価制度の向上に努めている。
	PTXTMOKUTEKI: 総合振興計画に基づいた、市民本位の行政活動を推進するため
	PTXTTAISYOU: 総合振興計画行政分野別計画にある施策及び行政活動単位で定めた事務事業
	PTXTSYUDAN: 施策・事務事業について担当課において評価したものを情報整理し、必要に応じて見直しを示唆。評価対象の一部は外部評価委員会で再評価を行う。また、評価結果はホームページに公表する。
	PTXTSEIKA: 事務事業評価結果は各所属の改善改革ツールとして活用、施策評価結果は計画の進行管理として、次年度資源配分（予算・定数）に活用する。
	PCHKTAISEI1: ■
	PCHKTAISEI2: ■
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: ■
	PTXTSONOTA: 外部評価委員会
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	PTXTSIKI1: 評価本数／評価対象本数
	KATUDOU: 平成２３年度から行政評価電算システムの運用を開始したが、評価対象施策・事業についてはすべて評価実施することが出来たことから、電算システム化は成功したと考えられる。また新たに設置した外部評価委員会においても、委員会が積極的に活動していただき予定どおりの委員会の開催を行えた。
	SEIKA: 事務事業の観点別評価結果は平成２３年度から設定し、事務事業評価実施により行政活動の向上に繋がっているかを測定していく。平成２３年度は９３％となり、これを伸ばす方向で目標は設定していきたい。また施策評価結果は、定数枠配分設定は試験的に実施しているが、予算枠については検討中である。
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	KONKYO5: 施策評価結果は資源配分情報として活用するため、予算・定数枠の設定１００％を目標
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	KOUKA: 上半期において委員の募集選定を行い、１０月３日に外部評価委員会を設置し、１１月２・６日に対象８事業についてヒアリングを行った。１１月３０日に第１次提言として各事業についての評価結果の取りまとめを行い、１２月１４日に市長へ提言を行った。この結果を受け市側の見直しを行い平成２４年度の事業執行で対応可能なものは提言の反映を行った。また、次年度に向けての行政評価制度の向上のため２月２４日及び３月１６日に委員会で第２次提言を作成していただき、同じく市長へ提言を行った。
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