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	PTXTKEIKAKU: 深谷市人材バンク設置要綱
	PTXTGAIYOU: 市民の専門知識や能力を市政に参加し活かしてもらうために、市内に在住在勤の方を対象に人材バンク制度の運営を行い、市民の市政参加の促進を図るものである。
	PTXTMOKUTEKI: 市民の専門知識や能力を市政に参加し活かしてもらうため。
	PTXTTAISYOU: 市内に在住在勤の方。
	PTXTSYUDAN: 人材バンク制度の運営を行う。
	PTXTSEIKA: 市民の市政参加の促進を図る。
	PCHKTAISEI1: ■
	PCHKTAISEI2: □
	PCHKTAISEI3: □
	PCHKTAISEI4: □
	PCHKTAISEI5: □
	PCHKTAISEI6: □
	PCHKTAISEI7: □
	PTXTSONOTA: 
	PTXTKESSAN1: 0
	PTXTKESSAN2: 0
	PTXTKESSAN3: 0
	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 0
	PTXTGYOMU1: 人材バンク制度の運営
	PTXTGYOMU2: 審議会等の把握管理
	PTXTGYOMU3: 
	PTXTGYOMU4: 
	PTXTGYOMU5: 
	PTXTGYOMU6: 
	PTXTGYOMU7: 
	PTXTGYOMU8: 
	PTXTGYOMU9: 
	PTXTGYOMU10: 
	PTXTGYOMU11: 
	PTXTGYOMU12: 
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: 
	PTXTKEIKAKU1_201: 
	PTXTKEIKAKU1_301: 
	PTXTYOSAN01: 0
	PTXTKESSAN01: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 0
	PTXTKEN_SISYUTU01: 0
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 0
	PTXTIPPAN01: 0
	PTXTMEMBER01: 0
	PTXTSISAN01: 0
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 0
	PTXTKEIKAKU2_1: 
	PTXTKEIKAKU3_1: 
	PTXTKEIKAKU4_1: 
	PTXTKEIKAKU5_1: 
	PTXTKEIKAKU6_1: 
	PTXTKEIKAKU2_2: 
	PTXTKEIKAKU3_2: 
	PTXTKEIKAKU4_2: 
	PTXTKEIKAKU5_2: 
	PTXTKEIKAKU6_2: 
	PTXTKEIKAKU2_3: 
	PTXTKEIKAKU3_3: 
	PTXTKEIKAKU4_3: 
	PTXTKEIKAKU5_3: 
	PTXTKEIKAKU6_3: 
	PTXTYOSAN02: 0
	PTXTYOSAN03: 0
	PTXTYOSAN04: 0
	PTXTYOSAN05: 0
	PTXTYOSAN06: 0
	PTXTKESSAN02: 0
	PTXTKESSAN03: 0
	PTXTKESSAN04: 0
	PTXTKESSAN05: 0
	PTXTKESSAN06: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU02: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU03: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU04: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU05: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU06: 0
	PTXTKEN_SISYUTU02: 0
	PTXTKEN_SISYUTU03: 0
	PTXTKEN_SISYUTU04: 0
	PTXTKEN_SISYUTU05: 0
	PTXTKEN_SISYUTU06: 0
	PTXTCHIHOUSAI02: 0
	PTXTCHIHOUSAI03: 0
	PTXTCHIHOUSAI04: 0
	PTXTCHIHOUSAI05: 0
	PTXTCHIHOUSAI06: 0
	PTXTTOKUTEI02: 0
	PTXTTOKUTEI03: 0
	PTXTTOKUTEI04: 0
	PTXTTOKUTEI05: 0
	PTXTTOKUTEI06: 0
	PTXTIPPAN02: 0
	PTXTIPPAN03: 0
	PTXTIPPAN04: 0
	PTXTIPPAN05: 0
	PTXTIPPAN06: 0
	PTXTMEMBER02: 0
	PTXTMEMBER03: 0.15
	PTXTMEMBER04: 0.15
	PTXTMEMBER05: 0.23
	PTXTMEMBER06: 0.23
	PTXTSISAN02: 0
	PTXTSISAN03: 1157100
	PTXTSISAN04: 1153500
	PTXTSISAN05: 1777275
	PTXTSISAN06: 1777275
	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 0
	PTXTJIGYOHI03: 1157100
	PTXTJIGYOHI04: 1153500
	PTXTJIGYOHI05: 1777275
	PTXTJIGYOHI06: 1777275
	NENDO1: 平成20年度
	NENDO2: 平成21年度
	NENDO3: 平成22年度
	NENDO4: 平成23年度
	NENDO5: 平成24年度
	NENDO6: 平成25年度
	HID_KAINEN: 平成23年度
	HID_JIMJIG_CD: 000047
	HID_RIREKI_NO: 103
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
	HID_GYOMU_EDA3: 3
	HID_GYOMU_EDA4: 4
	HID_GYOMU_EDA5: 5
	HID_GYOMU_EDA6: 6
	HID_GYOMU_EDA7: 7
	HID_GYOMU_EDA8: 8
	HID_GYOMU_EDA9: 9
	HID_GYOMU_EDA10: 10
	HID_GYOMU_EDA11: 11
	HID_GYOMU_EDA12: 12
	ERRMSG: 
	PCHK1: □
	PCHK2: ■
	PCHK3: ■
	PCHK4: □
	PCHK5: □
	PCHK6: ■
	PTXTSIHYONM1_1: 人材バンク登録者数（年度末）
	PTXTSIKI1: 年度末登録者数
	KATUDOU: 人材バンク登録者数は固定化し、新規希望者は非常に限定的となっており、全体として人材バンクの登録者数は減少傾向となっている。人材バンクの活用回数は、平成２３年度は４件と、目標値の１０件には及ばない状況となっている。
	SEIKA: 平成２３年度の人材バンクの活用人数及び累計数は、ほぼ目標値どおりであるものの、委員を公募した審議会等の割合は、前年度から大きく減少している。これは、希望する分野の人材の不在や人物像が不明瞭であることから、登用に消極的となる等の要因が推測される。
	PTXTNAME: 政策推進係長　小池　智宏
	PTXTSIHYONM1_2: 
	PTXTSIHYONM2_1: 人材バンクの活用回数（単年度）
	PTXTSIHYONM2_2: 
	PTXTSIHYONM3_1: 人材バンクの活用人数（単年度）
	PTXTSIHYONM3_2: 
	PTXTSIHYONM4_1: 人材バンクの活用人数（累計）
	PTXTSIHYONM4_2: 
	PTXTSIHYONM5_1: 委員を公募した審議会等の割合
	PTXTSIHYONM5_2: 
	PTXTSIHYONM6_1: 人材バンクの活用率（単年度）
	PTXTSIHYONM6_2: 
	PTXTSIKI2: 単年度活用回数
	PTXTSIKI3: 単年度活用人数
	PTXTSIKI4: 平成１８年１月からの累計
	PTXTSIKI5: 平成１８年１月からの累計
	PTXTSIKI6: 活用人数／登録者数
	PTXTTANI1: 人
	PTXTTANI2: 回
	PTXTTANI3: 人
	PTXTTANI4: 人
	PTXTTANI5: ％
	PTXTTANI6: ％
	MOKUHYO1_1: 
	MOKUHYO2_1: 
	MOKUHYO3_1: 
	MOKUHYO4_1: 
	MOKUHYO5_1: 
	MOKUHYO6_1: 
	KONKYO6: 平成２０年度から平成２３年度までの実績値の平均
	KONKYO5: 前期基本計画に掲げる累計目標を設定。
	KONKYO4: 前期基本計画に掲げる累計目標を設定。
	KONKYO3: 前期基本計画に掲げる累計目標に連動して設定。
	KONKYO2: 平成２０年度から平成２３年度までの実績値の平均
	KONKYO1: 具体的目標は設定困難。
	JISSEKI1_1: 100
	JISSEKI2_1: 98
	JISSEKI3_1: 105
	JISSEKI4_1: 91
	JISSEKI5_1: 0
	JISSEKI6_1: 0
	SIKI1_1: 
	MOKUHYO1_2: 0
	JISSEKI1_2: 16
	SIKI1_2: 
	MOKUHYO1_3: 25
	JISSEKI1_3: 40
	SIKI1_3: 
	MOKUHYO1_4: 90
	JISSEKI1_4: 100
	SIKI1_4: 
	MOKUHYO1_5: 18
	JISSEKI1_5: 18
	SIKI1_5: 
	MOKUHYO1_6: 0
	JISSEKI1_6: 40
	SIKI1_6: 
	SIKI2_1: 
	MOKUHYO2_2: 0
	JISSEKI2_2: 8
	SIKI2_2: 
	MOKUHYO2_3: 25
	JISSEKI2_3: 20
	SIKI2_3: 
	MOKUHYO2_4: 115
	JISSEKI2_4: 120
	SIKI2_4: 
	MOKUHYO2_5: 20
	JISSEKI2_5: 24
	SIKI2_5: 
	MOKUHYO2_6: 0
	JISSEKI2_6: 20.4
	SIKI2_6: 
	SIKI3_1: 
	MOKUHYO3_2: 0
	JISSEKI3_2: 7
	SIKI3_2: 
	MOKUHYO3_3: 25
	JISSEKI3_3: 16
	SIKI3_3: 
	MOKUHYO3_4: 140
	JISSEKI3_4: 136
	SIKI3_4: 
	MOKUHYO3_5: 22
	JISSEKI3_5: 26
	SIKI3_5: 
	MOKUHYO3_6: 0
	JISSEKI3_6: 15.23
	SIKI3_6: 
	SIKI4_1: 
	MOKUHYO4_2: 10
	JISSEKI4_2: 4
	SIKI4_2: 
	MOKUHYO4_3: 30
	JISSEKI4_3: 28
	SIKI4_3: 
	MOKUHYO4_4: 170
	JISSEKI4_4: 164
	SIKI4_4: 
	MOKUHYO4_5: 24
	JISSEKI4_5: 22.2
	SIKI4_5: 
	MOKUHYO4_6: 25.21
	JISSEKI4_6: 30.76
	SIKI4_6: 
	SIKI5_1: 
	MOKUHYO5_2: 10
	JISSEKI5_2: 0
	SIKI5_2: 
	MOKUHYO5_3: 30
	JISSEKI5_3: 0
	SIKI5_3: 
	MOKUHYO5_4: 200
	JISSEKI5_4: 0
	SIKI5_4: 
	MOKUHYO5_5: 25
	JISSEKI5_5: 0
	SIKI5_5: 
	MOKUHYO5_6: 25.21
	JISSEKI5_6: 0
	SIKI5_6: 
	SIKI6_1: 
	MOKUHYO6_2: 10
	JISSEKI6_2: 0
	SIKI6_2: 
	MOKUHYO6_3: 0
	JISSEKI6_3: 0
	SIKI6_3: 
	MOKUHYO6_4: 0
	JISSEKI6_4: 0
	SIKI6_4: 
	MOKUHYO6_5: 25
	JISSEKI6_5: 0
	SIKI6_5: 
	MOKUHYO6_6: 25.21
	JISSEKI6_6: 0
	SIKI6_6: 
	HID_SIHYO_EDA1: 1
	HID_SIHYO_EDA2: 1
	HID_SIHYO_EDA3: 1
	HID_SIHYO_EDA4: 1
	HID_SIHYO_EDA5: 1
	HID_SIHYO_EDA6: 1
	2NENDO1: 平成20年度
	2NENDO2: 平成21年度
	2NENDO3: 平成22年度
	2NENDO4: 平成23年度
	2NENDO5: 平成24年度
	2NENDO6: 平成25年度
	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 2
	HID_SIHYO_KB3: 4
	HID_SIHYO_KB4: 5
	HID_SIHYO_KB5: 6
	HID_SIHYO_KB6: C
	KOUKA: ハイパータウン掲示版において、登録者氏名部分を削除した庁内公開用の名簿を公開し、人材バンクの活用を促した。
	KAIZEN: 人物像が明らかになるような登録方法を検討し、担当課に登用を促していく。
	PMOKCHK1: ■
	PMOKCHK2: □
	PMOKCHK3: □
	PMOKCHK4: □
	PMOKCHK5: □
	PMOKCHK6: □
	KOURITUSEI: 人材バンクの登録・活用に管理コストが発生しないため、効率指標の設定は困難である。
	NAME: 企画課長　飯野　勇人
	PTXTKAIZEN: 引き続き、人物像が明らかになるような登録方法を検討し、担当課に登用を促していく。
市民協働に関する他自治体の指針を調査研究する。
	PTXTKADAI: 
	PTXTSETUMEI: 人材バンクは、担当課が活用を意図しても希望する分野に人材がいないこと、及び書面上からは人物像が不明瞭であることから、その登用に消極的になる等、活用は減少傾向にある。
市政に市民の専門知識や能力を活用するのみならず、市民と行政がともに連携していくよう、市民協働の観点から改善する必要がある。


