Jodogod

37 01 05

goood
01 01 001

ooooono oOoOo 00230090120 (0)
oooo 000o00o0O00o0ooooooon ooo 0ooooo DDDIDDDDDD|DDDD| 3732
I
oooo oooooooo
: pooof([gjoooo [Joooooo = [
U hbooooooo oooooooo [
O |
O (ool ooo loosooslocoooooooooooooooooooo 000000000000 000D000D00000O0
0 1
O [Bo } oooo
g |EC| ooo |oocoosloOOOOOO oooo
oo } O
U0 ooo Jooooollmoo OO
000000000000 0000000000000000000000000000000000000000
Sooo 0000000000000000000000000000000000000000000000
0o 0000000000000 00D000D0000000000000000ononoonon
oooooo

oo
goooooooo

gobooooboooooog

0o oooooo
oooooo 000000000000000D000D0O000O
0o 000000000000 00000000000000000000000
ooooooo
oooo [OJoooc [Joooo [Joooo [Joooo Dgggg DBBBD @DDDDD%}%}S}%}DD
oooo O O O oooo ooDOooooooo
oooo OSDDD 01DDDD 01DDEID goo000ooooooooooo 38,585,000
oooo 00 00 00 0
ooooo
onoo 00 00 00 0
00 00 00 0
00 00 00 0
0 ooooooooooo O
O oooooa O
0Oooo 0 0000000000000000000000000 O
oooo 0 0
O O
O O
000000000000 opoooOooO00OO0o0O00O00O0O00OoO0O0O0O0OoOoOoOOoOoooooOoo O000
ooooo 002000 002100 002200 002300 002400 002500
oooooooooooa ooopooooooooa ooopooooooooo oooooooooooo
Ooo0oOon0ono oooooooooon oooooooooon oooooooooon ooooooooooo
Dooooo 49,076,000 61,400,000 38,585,000 20,000,000 38,000,000 38,000,000
ooo 49,000,079 61,176,337 38,585,000 0 0 0
B oooo 0 0 0 0 0 0
O|lploooo 0 0 0 0 0 0
O o
ol gl Boc 0 0 0 0 0 0
0Opoooo 0 0 0 0 0 0
oooo 49,000,079 61,176,337 38,585,000 20,000,000 38,000,000 38,000,000
Ooooo@) 0.07 0.07 0.07 0.07 0.07 0.07
O
g [PREODOD 598,179 567,905 539,980 556,920 556,920 556,920
0
0 0 0 0 0
(0ooooo) 49,598,258 61,744,242 39,124,980 20,556,920 38,556,920 38,556,920

gooooooooooooooooboooooooooobooboooobooooon




ooooo

otobogtbd

googad

oooooood

ooooooooo

gbooooooooooooboooooboboooooog

goooog
' 000
ooo bosaoooe-
oo oo 0| oo200 | 002100 | 002200 | 002800 | 002400 | 002500
Doooo0O0O0O0O0O
ooooooOO0oo
0oooo000000 000 [ 700f 6o a0 00| 00| 000
ooooo 1000 7.00 6.00 31.00 0.00 0.00 0.00
ooooo Ooooo0O0O0O0o0O 000000000000000
ooooooooo
000000000000 | 000 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
afufafufafafala ‘oo |- | sros|  4001|  ss2t| o000  o0.00] 0.0
nooon akaf=f=f=i=l=q=]=q=1= 0000000000000000000000000
0ooo0o0o0ooo0
oooooooo iPE?-D____E@____E@____E@____%@____Q@____E%
0ooooo F 000 6,151.00 |  6,215.00 |  6,330.00 0.00 0.00 0.00
ooooo 00000000000 0000000000D000oO
ooooooooo
000000000000 ; 000 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ooooooooo  :ooo | [0 Terss| eo.3s| e1a|  o0oo| 0.0 0.0
Hoooo 00000000000 0000000000000000000000000
000000000
i ooo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
‘ooo | [ 0.0 o000 " o.o0o|  ooo| " ooo| 0.0
- OooooO0O0O0O00O
EEL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
‘ooo | [T 0.00 0.0 o000  oo0| oo  o0.00
o 00000000000
0000000 O0ADOOOOOOOO0O000BIDOOODODODODOOCOOOOOOOOOOOOOOOOO0O0O000
00000000000000000000000000
coooBoog 0000000000000000000000000000000000000000000
SEIEaAE - 00000000000000000000000000000000000000000000000
000000000000
00000000000000000000000000
oo

- goooooooooobooooboooooboooooooooooooOoOooooOoooboooobooboOoon

oono
gooooooog
oooooood

gooooooOoooOoOoooOooOobOoOoOooOocoon

|DDI:I|

gooooooooooo

gooooooobooooobogon

gooooooboooooooooooobooooobo0ooobooooOobooOobOOo0oOoObOoOoOoOobOoOobOOoOooboOoOooon
goboboooobooooooooooobooOoooboOoOooboOoooOoOoOooboOooooo

ooQ
oooooo
O0000000000000000000000000000000000000000000000000000
O0000000000000000000000000000000000000000000000000000
DEED 0000000000000 Oo0on




Joootgod e

gdodddooooooogda

0000 | 0000000000000000 |DDD 00000 |DDD|DDDDDD|DDDD|3BZ
—- ooooooo

[Jo ooooooo [Jooooooo
0000000000000000000000000000

[E] o oooooo - [Ejoooooooooo 0000000000000000000000000000
000000000000000000000000

[Jo ooooooooooooo | [JooooooooO

(0o ooooooooo [Jooooooo

[Jo ooooo [Jooooooooo

oono oooooooooono

S
( booooooooooooooooooooo )

\ 4

uobooooboboooobood

gbooooooooooooboooobOobooOooOoboOoooOooOoooOooooo

oooooo

goboooobO@obooboooooboooobooog)

gbobooooooooboooboOoooboooooooooOoooooooooooOoOoOoooOoOoOooooooan

gooooo

ugbobooodn
| 0o | ooooo IDDDI 00000000000000000000

WF———FT7——
30
20
10

ooo
ooo

gbz000 0022100 002200 00200 002400 002500

| oo I ooood IDDDI goooooooooobooo

1000 ooo
ooo

g0d2000 0022100 002200 00200 002400 0O0O2500

| oo I goood IDDDI gobooooboooooooooooboooo

80 |
60 |
10 |
20 |

oono
oono

002000 002100 00200 002300 002400 002500




	PCHKKAKUDAI: Off
	PCHKKAKUJYU: Off
	PTXTKEIKAKU: 社団法人深谷市シルバー人材センター補助金交付要綱
	PTXTGAIYOU: 定年退職後等における就業の場を提供するシルバー人材センターの運営が円滑にできるように、シルバー人材センターに対し補助金を交付し、シルバー人材センター会員の健康増進、生きがい対策及び地域貢献を図る。
	PTXTMOKUTEKI: 地方公共団体の責務として、高齢者の就業機会の確保に対して必要な措置を講じるため
	PTXTTAISYOU: 深谷市シルバー人材センター
	PTXTSYUDAN: 補助金の支出
シルバー人材センター運営のための会議等への参加
	PTXTSEIKA: 自立した組織運営と高齢者の雇用機会創出に資する支援を行うことができる。
	PCHKTAISEI1: 1
	PCHKTAISEI2: Off
	PCHKTAISEI3: Off
	PCHKTAISEI4: Off
	PCHKTAISEI5: Off
	PCHKTAISEI6: Off
	PCHKTAISEI7: 1
	PTXTSONOTA: 深谷市シルバー人
	PTXTKESSAN1: 38585000
	PTXTKESSAN2: 0
	PTXTKESSAN3: 0
	PTXTKESSAN4: 0
	PTXTKESSAN5: 0
	PTXTGYOMU1: 補助事業の進捗状況確認
	PTXTGYOMU2: 補助金の支出
	PTXTGYOMU3: シルバー人材センター総会・理事会・改革部会への参加
	PTXTGYOMU4: 
	PTXTGYOMU5: 
	PTXTGYOMU6: 
	PTXTGYOMU7: 
	PTXTGYOMU8: 
	PTXTGYOMU9: 
	PTXTGYOMU10: 
	PTXTGYOMU11: 
	PTXTGYOMU12: 
	DUMMY1: 
	DUMMY2: 
	DUMMY3: 
	DUMMY4: 
	DUMMY5: 
	DUMMY6: 
	PTXTKEIKAKU1_101: 
	PTXTKEIKAKU1_201: 
	PTXTKEIKAKU1_301: 
	PTXTYOSAN01: 49076000
	PTXTKESSAN01: 49000079
	PTXTKUNI_SISYUTU01: 0
	PTXTKEN_SISYUTU01: 0
	PTXTCHIHOUSAI01: 0
	PTXTTOKUTEI01: 0
	PTXTIPPAN01: 49000079
	PTXTMEMBER01: 0.07
	PTXTSISAN01: 598179
	PTXTCOST01: 0
	PTXTJIGYOHI01: 49598258
	PTXTKEIKAKU2_1: 
	PTXTKEIKAKU3_1: ・補助事業の進捗状況確認
	PTXTKEIKAKU4_1: ・補助事業の進捗状況確認
	PTXTKEIKAKU5_1: ・補助事業の進捗状況確認
	PTXTKEIKAKU6_1: ・補助事業の進捗状況確認
	PTXTKEIKAKU2_2: 
	PTXTKEIKAKU3_2: ・補助金の支出の見直し
	PTXTKEIKAKU4_2: ・補助金の支出の見直し
	PTXTKEIKAKU5_2: ・補助金の支出の見直し
	PTXTKEIKAKU6_2: ・補助金の支出の見直し
	PTXTKEIKAKU2_3: 
	PTXTKEIKAKU3_3: 
	PTXTKEIKAKU4_3: ・自主財源確保等の検討
	PTXTKEIKAKU5_3: ・自主財源確保等の実施
	PTXTKEIKAKU6_3: 
	PTXTYOSAN02: 61400000
	PTXTYOSAN03: 38585000
	PTXTYOSAN04: 20000000
	PTXTYOSAN05: 38000000
	PTXTYOSAN06: 38000000
	PTXTKESSAN02: 61176337
	PTXTKESSAN03: 38585000
	PTXTKESSAN04: 0
	PTXTKESSAN05: 0
	PTXTKESSAN06: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU02: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU03: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU04: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU05: 0
	PTXTKUNI_SISYUTU06: 0
	PTXTKEN_SISYUTU02: 0
	PTXTKEN_SISYUTU03: 0
	PTXTKEN_SISYUTU04: 0
	PTXTKEN_SISYUTU05: 0
	PTXTKEN_SISYUTU06: 0
	PTXTCHIHOUSAI02: 0
	PTXTCHIHOUSAI03: 0
	PTXTCHIHOUSAI04: 0
	PTXTCHIHOUSAI05: 0
	PTXTCHIHOUSAI06: 0
	PTXTTOKUTEI02: 0
	PTXTTOKUTEI03: 0
	PTXTTOKUTEI04: 0
	PTXTTOKUTEI05: 0
	PTXTTOKUTEI06: 0
	PTXTIPPAN02: 61176337
	PTXTIPPAN03: 38585000
	PTXTIPPAN04: 20000000
	PTXTIPPAN05: 38000000
	PTXTIPPAN06: 38000000
	PTXTMEMBER02: 0.07
	PTXTMEMBER03: 0.07
	PTXTMEMBER04: 0.07
	PTXTMEMBER05: 0.07
	PTXTMEMBER06: 0.07
	PTXTSISAN02: 567905
	PTXTSISAN03: 539980
	PTXTSISAN04: 556920
	PTXTSISAN05: 556920
	PTXTSISAN06: 556920
	PTXTCOST02: 0
	PTXTCOST03: 0
	PTXTCOST04: 0
	PTXTCOST05: 0
	PTXTCOST06: 0
	PTXTJIGYOHI02: 61744242
	PTXTJIGYOHI03: 39124980
	PTXTJIGYOHI04: 20556920
	PTXTJIGYOHI05: 38556920
	PTXTJIGYOHI06: 38556920
	NENDO1: 平成20年度
	NENDO2: 平成21年度
	NENDO3: 平成22年度
	NENDO4: 平成23年度
	NENDO5: 平成24年度
	NENDO6: 平成25年度
	HID_KAINEN: 平成22年度
	HID_JIMJIG_CD: 000650
	HID_RIREKI_NO: 124
	HID_GYOMU_EDA1: 1
	HID_GYOMU_EDA2: 2
	HID_GYOMU_EDA3: 3
	HID_GYOMU_EDA4: 4
	HID_GYOMU_EDA5: 5
	HID_GYOMU_EDA6: 6
	HID_GYOMU_EDA7: 7
	HID_GYOMU_EDA8: 8
	HID_GYOMU_EDA9: 9
	HID_GYOMU_EDA10: 10
	HID_GYOMU_EDA11: 11
	HID_GYOMU_EDA12: 12
	JIG_KB: 0
	ERRMSG: 
	PCHK1: Off
	PCHK2: 1
	PCHK3: 1
	PCHK4: 1
	PCHK5: Off
	PCHK6: Off
	PTXTSIHYONM1_1: 総会・理事会・改革部会
	PTXTSIKI1: 当該年度末日実績数
	KATUDOU: 平成２２年度は、改革部会も行われすべてに出席し、オブザーバーとして助言・指導を行った。
平成２３年度に向けての事務費の値上げによる自主財源の確保や補助金の見直し、事務所の統廃合など改革もだいぶ進行している。
	SEIKA: 参考指標であるが、仕事の請負件数は増加している。
決算の補助金に占める割合は減少した。また、事業活動に占める事業収入の割合は増加している。
	KOURITUSEI: 
	PTXTNAME: 勤労統計係長　大谷京子
	PTXTSIHYONM1_2: の出席回数
	PTXTSIHYONM2_1: 決算に占める補助金の割合
	PTXTSIHYONM2_2: （配分金を除く）
	PTXTSIHYONM3_1: 年間仕事請負件数
	PTXTSIHYONM3_2: （参考指標）
	PTXTSIHYONM4_1: 事業活動に占める事業収入
	PTXTSIHYONM4_2: の割合（参考指標）
	PTXTSIHYONM5_1: 
	PTXTSIHYONM5_2: 
	PTXTSIHYONM6_1: 
	PTXTSIHYONM6_2: 
	PTXTSIKI2: 当該年度末日実績数
	PTXTSIKI3: 当該年度末日実績数
	PTXTSIKI4: 当該年度末日実績数
	PTXTSIKI5: 
	PTXTSIKI6: 
	PTXTTANI1: 回
	PTXTTANI2: ％
	PTXTTANI3: 件
	PTXTTANI4: ％
	PTXTTANI5: 
	PTXTTANI6: 
	MOKUHYO1_1: 7
	MOKUHYO2_1: 6
	MOKUHYO3_1: 31
	MOKUHYO4_1: 0
	MOKUHYO5_1: 0
	MOKUHYO6_1: 0
	KONKYO6: 
	KONKYO5: 
	KONKYO4: 他団体の収支に占める割合のため目標の設定はできない
	KONKYO3: 他団体のため目標が設定できない
	KONKYO2: 他団体の収支に占める割合のため目標の設定はできない
	KONKYO1: 他団体のため目標が設定できない
	JISSEKI1_1: 7
	JISSEKI2_1: 6
	JISSEKI3_1: 31
	JISSEKI4_1: 0
	JISSEKI5_1: 0
	JISSEKI6_1: 0
	SIKI1_1: 
	MOKUHYO1_2: 0
	JISSEKI1_2: 37.06
	SIKI1_2: 
	MOKUHYO1_3: 0
	JISSEKI1_3: 6151
	SIKI1_3: 
	MOKUHYO1_4: 0
	JISSEKI1_4: 91.58
	SIKI1_4: 
	MOKUHYO1_5: 0
	JISSEKI1_5: 0
	SIKI1_5: 
	MOKUHYO1_6: 0
	JISSEKI1_6: 0
	SIKI1_6: 
	SIKI2_1: 
	MOKUHYO2_2: 0
	JISSEKI2_2: 40.91
	SIKI2_2: 
	MOKUHYO2_3: 0
	JISSEKI2_3: 6215
	SIKI2_3: 
	MOKUHYO2_4: 0
	JISSEKI2_4: 90.38
	SIKI2_4: 
	MOKUHYO2_5: 0
	JISSEKI2_5: 0
	SIKI2_5: 
	MOKUHYO2_6: 0
	JISSEKI2_6: 0
	SIKI2_6: 
	SIKI3_1: 
	MOKUHYO3_2: 0
	JISSEKI3_2: 38.21
	SIKI3_2: 
	MOKUHYO3_3: 0
	JISSEKI3_3: 6330
	SIKI3_3: 
	MOKUHYO3_4: 0
	JISSEKI3_4: 92.11
	SIKI3_4: 
	MOKUHYO3_5: 0
	JISSEKI3_5: 0
	SIKI3_5: 
	MOKUHYO3_6: 0
	JISSEKI3_6: 0
	SIKI3_6: 
	SIKI4_1: 
	MOKUHYO4_2: 0
	JISSEKI4_2: 0
	SIKI4_2: 
	MOKUHYO4_3: 0
	JISSEKI4_3: 0
	SIKI4_3: 
	MOKUHYO4_4: 0
	JISSEKI4_4: 0
	SIKI4_4: 
	MOKUHYO4_5: 0
	JISSEKI4_5: 0
	SIKI4_5: 
	MOKUHYO4_6: 0
	JISSEKI4_6: 0
	SIKI4_6: 
	SIKI5_1: 
	MOKUHYO5_2: 0
	JISSEKI5_2: 0
	SIKI5_2: 
	MOKUHYO5_3: 0
	JISSEKI5_3: 0
	SIKI5_3: 
	MOKUHYO5_4: 0
	JISSEKI5_4: 0
	SIKI5_4: 
	MOKUHYO5_5: 0
	JISSEKI5_5: 0
	SIKI5_5: 
	MOKUHYO5_6: 0
	JISSEKI5_6: 0
	SIKI5_6: 
	SIKI6_1: 
	MOKUHYO6_2: 0
	JISSEKI6_2: 0
	SIKI6_2: 
	MOKUHYO6_3: 0
	JISSEKI6_3: 0
	SIKI6_3: 
	MOKUHYO6_4: 0
	JISSEKI6_4: 0
	SIKI6_4: 
	MOKUHYO6_5: 0
	JISSEKI6_5: 0
	SIKI6_5: 
	MOKUHYO6_6: 0
	JISSEKI6_6: 0
	SIKI6_6: 
	HID_SIHYO_EDA1: 1
	HID_SIHYO_EDA2: 1
	HID_SIHYO_EDA3: 1
	HID_SIHYO_EDA4: 1
	HID_SIHYO_EDA5: 1
	HID_SIHYO_EDA6: 2
	2NENDO1: 平成20年度
	2NENDO2: 平成21年度
	2NENDO3: 平成22年度
	2NENDO4: 平成23年度
	2NENDO5: 平成24年度
	2NENDO6: 平成25年度
	HID_SIHYO_KB1: 1
	HID_SIHYO_KB2: 4
	HID_SIHYO_KB3: 5
	HID_SIHYO_KB4: 6
	HID_SIHYO_KB5: 
	HID_SIHYO_KB6: 
	KOUKA: シルバー改革のための改革部会もだいぶ進行しているが、まだすべての結論が出たわけではないため、今後も検討事項を一つひとつ、クリアーしていく必要がある。ただ、シルバー自身が危機感を持って、一つになり、自主財源確保及び組織改革について取り組んでいる。
	KAIZEN: 会員数を増員するために会員募集のＰＲをするよう助言・指導。請負件数を増加させるための、仕事のＰＲなど広報を活用する。自主財源確保、組織改革を行うための研修などを行い、助言・指導をしていく。
	PTXTSETUMEI: シルバー自身が自主財源確保及び組織改革を行い、自立に向けて取り組んでいる。高齢者等の雇用の安定に関する法律を踏まえ、地方自治体として、支援すべきことは支援する。
	NAME: 商工振興課長　黒沢恭二
	PTXTKAIZEN: 補助金の見直しと見直しに対する工程表を作成し、目標に向けて進めていく。
	PTXTKADAI: シルバー事業の事務手数料の２％値上げの影響。これが歳入に対してどの程度影響があるのかをモニターする。
	RDO1: 2
	RDO2: 2


